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Víctimas del conflicto armado 
en el caso colombiano

LA IMPORTANCIA  
DE LAS DECISIONES 
PALABRAS CLAVE: 
• Se abordan los desafíos actuales en materia 
del procesamiento de la información y la 
toma de decisiones y los sitúa en un 
contexto evolutivo más amplio. 
LO QUE USTED APRENDERÁ: 
• Formas de adaptación humana.

UNA APROXIMACIÓN SOCIOLÓGICA AL CONFLICTO LOCAL
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BOGOTÁ_ Este libro contiene ocho 
estudios sobre las víctimas del 
conflicto armado desde diferen-
tes perspectivas de las ciencias 
jurídicas y sociales.  

Además, incluye una apro-
ximación de carácter socioló-
gico sobre la noción de vícti-
ma, una revisión crítica del 
régimen de reparación en las 
Fuerzas Armadas, un análisis 

estadístico de las víctimas 
militares y un examen del 

uso de minas antiperso-
na como medio ilícito 

de combate que se 
traduce en crimen 
de guerra. 

Ofrece tam-
bién un detallado 

informe del des-
minado huma-
nitario em-

prendido por el Ejército Nacional 
para reparar el tejido social de 
las comunidades que han sufri-
do esta práctica atroz de los al-
zados en armas.  

La presente obra es una con-
tribución más de la colección 
Ejército, Institucionalidad y So-
ciedad, el amplio repertorio de 
trabajos de investigación auspi-
ciado por el Ejército para forta-
lecer el análisis de las conse-
cuencias del conflicto armado 
en el país. 

Estos aportes, emprendidos 
con independencia académica, 
fueron realizados por estudio-
sos que prestan labores de ase-
soría en el Comité de Altos Estu-
dios para el Fortalecimiento 
Institucional (Caefi) del Ejérci-
to Nacional y que buscan esta-
blecer una memoria sobre el de-
sarrollo del conflicto en el país y 
de todos los actores que han es-
tado involucrados en las dife-
rentes áreas.  

JONATHAN TORO  
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EL METAVERSO  
DE CHARLIE FINK
PALABRAS CLAVE: 
• La realidad virtual y la realidad aumentada 
se manifiestan hoy día respaldadas por los 
gigantes de la tecnología y están promovidas 
por el arte y el comercio. 
LO QUE USTED APRENDERÁ: 
• Aplicación de tecnología en la organización.

TECNOLOGÍA

CONTROLA EL ESTRÉS 
EN EL TRABAJO
PALABRAS CLAVE: 
• Harvard Business Review reúne en este libro 
artículos y testimonios que le permitirán 
controlar el estrés en el trabajo y convertirlo 
en un estímulo de productividad. 
LO QUE USTED APRENDERÁ: 
• Manejar el estrés a su favor.
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LABORAL

CADA TRABAJO  
ES UNA VENTA
PALABRAS CLAVE: 
• Sin importar cuál sea su trabajo, todo el 
mundo vende algo. Por ello, la gente 
requiere habilidades esenciales de ventas 
incluso quienes no sean vendedores. 
LO QUE USTED APRENDERÁ: 
• Aprender a vender desde el discurso.
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GESTIÓN 

LA QUINTA 
DISCIPLINA 
 
PALABRAS CLAVE: 
• Construir aprendizajes 
organizacionales que sean 
adaptables y capaces de 
analizar el complejo mundo de 
los sistemas es la clave para 
sobrevivir en la actualidad 
como empresa, organización o 
grupo social. 
LO QUE USTED APRENDERÁ: 
• Hay cinco disciplinas clave 
para abrir la mente y cambiar 
los paradigmas sobre cómo 
enfrentar los problemas. Análisis 
y reflexiones de viejos 
paradigmas.
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GESTIÓN 

GANADORES  
Y EL ENGAÑO  
 
PALABRAS CLAVE: 
• Sin importar su tipo de 
negocio, estos principios se 
aplican a su trabajo y a su vida. 
Ninguno de ellos es nuevo: 
honor, justicia, honestidad y 
respeto son tan antiguos como 
el tiempo, pero considere este 
libro como un curso de 
actualización destinado a 
reforzar lo que usted ya sabe 
acerca de la moral y la ética. 
LO QUE USTED APRENDERÁ: 
•  Jugar limpio, ser fuerte, darlo 
todo, no hacer trampas, decir la 
verdad y mantener la palabra.
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