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El ecologo José Arturo Restrepo Aristi-
zéibal se posesion6 como director de Bos-

_ques, Biodiversidad y Servicios Ecosisté-
micos, del Ministerio de Ambiente y Desa-
rrollo Sostenible (Mads).

Restrepo Aristizabal es ec6logo de la
Universidad Javeriana, con una maestria
en ingenieria y tecnologias ambientales
de la Universidad Unesco-IHE de
Holanda.

Trabajé en la Nasa en tecnologias apli-
cadas para el desarrollo forestal y am-
bientaly en el Centro de Datos de Cambio

Global, en la generacion de modelos glo-

06.03.2013 ® AS

José Arturo Restrepo Aristizabal
Director de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos del Minambiente

Ecodlogo se posesiond en Minambiente

bales relacionados con todas la variables
ambientales, tanto territoriales como
marinas.

Cuenta con amplia experiencia en te-
mas de politicas pablicasregionales para
Latinoamérica en la OEA, y en lo econ6-
mico en el Banco Interamericano de Desa-
rrollo (BID).

Elnuevo director de Bosques, Biodiver-
sidad y Servicios Ecosistémicos dijo que
entre sus retos esta el que “los procesos
que se adelanten en la Direccion de Bos-
ques sean transparentes y eficientes, y

‘también todo el compromiso planteado

en el Plan Nacional de Desarrollo (PND),
que incluye, entre otros, Ia delimitacion
de ecosistemas estratégicos”.

“Es un cargo de gran responsabilidad
porgue tenemos la coexistencia entre los
bosques, la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos con la infraestructura y el
desarrollo economico del pais y esavaa
serlaexpectativayelretomas grande que
vamos a trabajar desde nuestra direc-
cién”, expreso el funcionario.

Sus labores ya comenzaron con retos
como mantenimiento de la
biodiversidad.
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iCudles sonlasdirectrices relacionadas con el mercado
integrado Latinoamericano-Mila?

£l Mercado Integrado Latinoamericano -MILA-es un esfuerza conjunto de
[as bolsas, los depdsitos y gobiernos de Colombia, Pert y Chile, el cual se
encuentra integrado por los mercados de renta variable de la Bolsa de Va-
lores de Colombia -BVC-, la Bolsa de Comercio de Santiago (Chile) -BCS-y
Ia Bolsa de Valores de Lima -BVL-. Este mercado, a finales de mayo de
2012, contaba con Una capitalizacidn bursatil de US$ 655 mil millones y
registraba 547 emisores. Adicionalmente, en el periodo comprendido entre
¢l mes de mayode 2011 y el mes de mayo de 2012, se negoci6 un volu-
men de US$ 21.2 millones. Desde que se planted [a integracion de los
mercados latinoamericanos, se proyectd que se efectuara en dos etapas, la
"primera de llas se realizard a través de un modelo automatizado de en-
rutamiento intermediado, mecanismo de interconexidn que viabiliza el in-
tercambio de informiaci6n entre fas sociedades comisionistas miembro de
[a Bolsa de Valores de Colombia y los intermediarios extranjeros (Perd y
Chile) con &l fin de ingresar drdenes de compra /o venta sobre valores ex-

ANjerns 4 wraveés de pantallas o sistemas de ruteo habilitados parael efec-
10", Con lo anterior, los inversionistas de un pais que quieran adquiriro
enajenar acciones en otro mercado, tenddn que ponerse en contacto con
una sociedad intermediaria de valores|local la cual tieneacceso a los otros
mercados por medio de contratos celebrados con otras comisionistas.
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iEl fuero de maternidad opera cuando la renuncia es
presentada libremente por la embarazada?

No. $i una trabajadora embarazada decide terminar el vineulo laboral de
manera espontanea, libre y voluntaria, y el empleador se entera de dicha
determinacion, la renuncia stirte todos sus efectos independientemente
del estado de embarazo de [a trabajadora, pues las normas que consagran
el fuero especial de maternidad hacen referencia a la jmposibilidad de des-
pedir a la frabajadora durante el embarazo o 3 meses posteriores al parto
pero no a laimposibilidad de darlo por terminado por parte de la emplea-
da mediante el acto juridico de la renuricia. Lo anterior se desprende de lo
manifestado por |a Corte Suprema de Justicia en Sentencia de mayo 31 de
1960, en la cual exprest: “La renuncia debe serespontdnea. Para quela re-
nuncia de un trabajador pueda tenerse como auténtica decision unilateral
de terminar el contrato, debe obedecer a un espontdneo acto'de su volun-
tad. La exigencia de que a presente, formulada por el pationo, as esté re-
vestida de aparente cortesfa, implica coaccin, dada fa desigu#Pcondicion
econdmica de las partes, y nor esta circunstancia el verdadero causante de
la terminacion del contrato, en un 'caso-como éste, & el patreno que haya
promovido la renuncia, y sobre é recae entonces la responsabilidad de los
perjuicios que el retiro ocasione al trabajador”. Si la trabajadora decide ter-
minar el vinculo laboral de manera libre, y el empleador se entera, la re-
nuncia surte todos sus efectos independientemente del estado.
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En su labor de capacitacion sobre la ley 1607

‘de 2012 [a Facultad de Contaduria Publica de
- la Universidad Externado realizara, el 8 de
marzo; el seminario de Actualizacion de
Reforma Tributaria en la capital de Magdalena.

A

( endientes régimen
edade srffocedim:ent’ beneficios tributarios y.
admlm racion e VA y imo, son los temas.

n el desarrollo de esta actividad académica que
levaré acaboen las instalaciones del hotel Tamacé entrelas 9

el 12y 20/ de marzo
respectivamente

para estudiantesy
egresados de
programas.de la
facultad de
ontaduna Pub! ica

Mayores informes

Facultad de Contaduria Plblica, Departamento de Desarrollo
Empresarial y Educacion Continuada.

PBX 3537000, 3420288 y. 3419900 exts. 1349, 1354 y 1356.
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