C VIERNES, 6 DE JULIO DE 2018

congreso anual. FOTO JAIME PEREZ.

Transformacién digital

Lucio Rubio, director de Enel
(principal accionista de Co-
densa y Emgesa), comenté
que una de las tendencias
del sector es acoger la digi-
talizacién. “Estamos auto-
matizando nuestras redes
para mejorar los servicios y
trabajamos en la reduccién
de los tiempos de interrup-
cién de los mismos™.

La apuesta de esta compa-
fiia es que de aqui al 2030 pue-
da tener adaptada la medicién
electrénica para el 95 % de sus
clientes (Qué sigue?) m

% EN DEFINITIVA

Los empresarios del sector eléc-
trico colombiano no bajan la
guardia en materia de inversio-
nes para que la prestacion de los
servicios sea confiable, pero re-
claman estabilidad normativa.

Petro

Cartel de alimentacion

El superintendente Pablo Feli-
pe Robledo también anuncié
la apertura de pliego de cargos
por presunto cartel de refrige-
rios escolares perpetuado du-
rante diez afios en Bogota.

La medida incluye a 10
contratistas, la Asociacién Co-
lombiana de Proveedores de
Alimentos (Asoproval) y 18
personas, que se habrian orga-
nizado para manipular 21 pro-
cesos de contratacién publica.

La SIC sostuvo que las ac-
tuaciones habrian afectado

VEJEZ ANALISIS

ECONOMIA 19

Regimenes pensionales destapan
sus cartas para la reforma

La academia asegura que el problema es tener un ingreso en la
vejez adecuado o suficiente con respecto a la vida laboral.

Por NATALIA CUBILLOS MURCIA

1 problema esta sobre-
Ediagnosticado en pensio-

nes: uno de cada tres
adultos mayores de 65 afios
accede a una de estas (es decir,
baja cobertura); hay una am-
plia inequidad por los subsi-
dios a los mas ricos; y el siste-
ma no es sostenible, debido a
que se destina la tercera parte
del Presupuesto General de la
Nacién para esto. El problema
es que hay pocos acuerdos en
cémo estos aspectos se pue-
dan solucionar.

En el foro del Banco de la
Republica: ‘Alternativas del
ahorro pensional’, el Régi-
men de Prima Media (RPM),
el modelo publico de Colpen-
siones, y el Régimen de Aho-
rro Individual con Solidari-
dad (Rais) -de los fondos pri-
vados- destaparon sus cartas,
as{ como académicos y tan-
ques de pensamiento.

Claudia Lépez, presidenta
y fundadora del Centro Inter-
nacional de Pensamiento So-
cial y Econémico (Cisoe), invi-
té a que la discusién se man-
tenga fuera de las cuotas poli-
ticas y se trascienda en la idea
de una vejez digna.

Defensa del modelo publico
“Debemos garantizar un in-
greso a la vejez, el problema
no debe ser el de devolver el
ahorro provisional con una
renta a perpetuidad”, sefalé
Adriana Guzmdn, presidente
de Colpensiones.

De hecho, sefial6 que mien-
tras en el régimen publico la
tasa de reemplazo, es decir, la
relacién que hay entre la pri-
mera jubilacién que recibe un
individuo en comparacién con
su dltimo sueldo de némina, es
de 65 %, en el privado es de 40
%, y la probabilidad de obtener
una jubilacién es de 26 % fren-
te aun 18 % de la competencia.

También, en su defensa,
sostuvo que el sistema priva-
do perpetia inequidades de
género, raciales y de edad te-
niendo en cuenta que la tasa
de reemplazo de hombres es
de 50 % y de mujeres es de 30
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$230

billones fueron administrados
por privados (obligatorio) a
abril 2018: Superfinanciera.

%. Y recalcé que “del 36,9 %
del PGN que se destina para
pensiones ,solo 11,4 % se que-
da en Colpensiones”, lo de-
mas es sobre otros rubros.

Y en cambio, el mo-
delo publico ha lo-
grado avances sig-
nificativos, sobre
todo con su
programa Co-
lombia Mayor
y de Benefi-
cios Ecéno-
micos Pe-
riédicos
(Beps).

Y el sistema
privado?
A su turno, Santiago
Montenegro,  presi-
dente de la Asociacion
Colombiana de Administra-
doras de Fondos de Pensiones
y de Cesantias (Asofondos),
destapd su propuesta pensio-
nal que no incluye el cierre de
Colpensiones, sino que preva-
lezca el Rais, con la capacidad
de ser administrado tanto de
manera publica como privada.
“Un sistema de reparto
puro por la transicién demo-
géfica, la informalidad y la di-
gitalizacién de la sociedad ya
no es viable. La solidaridad in-
tergeneracional de las socieda-
des de reparto se ha roto, cuan-
do sean adultos mayores no
habré quién le pague las pen-
siones a los adultos de hoy”.
Para sustentar esta idea,
Montenegro aseguré que hoy
hay 5,5 millones de adultos
mayores de 65 afos, de ellos
2,8 millones no tienen acceso
a pensién ni a subsidios, 1,5
millones tienen acceso al pro-
grama Colombia Mayor (reci-
ben 75 mil pesos al mes), y 1,3
millones tienen pension.
“Sino se hace nada a 2055”,

PROPUESTAS DE TANQUES DE PENSAMIENTO

11.000

personas se trasladan, al
mes, del régimen privado
al publico.

dice Montenegro, 14,2 millo-
nes de personas serian adultos
mayores y de ellos, 9,5 millo-
nes no contarian ni con pen-
sién ni subsidio, 2,4 millones
tendrian acceso al programa
Colombia Mayor, y 2,3 millo-
nes tendrian pension.

Asi, la propuesta incluye
los siguientes puntos:

1. Para quienes no tengan
capital suficiente, se plantea el
acceso a una pension de sala-
rio minimo con 1.150 semanas
y la edad de pensidn, a través
de un Fondo Comun de Renta-
bilidad Minima, administrado
por el sector publico y priva-
do, y un saldo de reserva con
subsidios cruzados.

2. No se cambiaran las re-
glas de juego para quienes ya
estan jubilados o estan cerca-
nos a esta situacion.

3. A quienes les falte mas
de 10 afios entraran en un ré-
gimen de transicion.

ILUSTRACION
ESTEBAN PARIS

4. Régimen semicontri-
butivo, con Beps, por rentas
vitalicias e indemnizaciones
de saldos.

5. Régimen no contributi-
vo (Colombia Mayor) debera
incluir la linea de pobreza y
Sisbén1y 2.

6. Fortalecer el sistema pu-
blico con un esquema similar
al del Banco de la Republica.

7. Se debe fortalecer el régi-
men de ahorro voluntario.

Finalmente, Stéfano Farné,
director del Observatorio del
Mercado de Trabajo y Seguri-
dad Social de la Universidad
Externado de Colombia, sostu-
vo que ni las apuestas publicas
ni las privadas tienen la ver-
dad, por un lado esta la soste-
nibilidad y por el otro, la ren-
tabilidad, pero se ha perdido
lo importante: el problema
deberia estar en un ingreso
adecuado para la vejez y simi-
lar al salario devengado m

« Sergio Clavijo, presidente de Anif, sefiala que la idea es mul-
tipilar con expansioén del programa Colombia Mayor, y un
Fondo de Garantfa para una franja de personas (de salario
minimo). La tasa de reemplazo promedio Ocde es 45 %, en
Colombia, entre 65 % y 75 %; o sea, debe reducirse, asf
como subir la edad de pensién, segun el promedio Ocde es
de 85 a 67 afios; y disminuir la pensién de sobrevivencia,
las viudas no se deberian quedar con el 100 % de la pen-

lo pongan en el Rais. El pago de pensién serfa: una renta vita-
licia (en fondos privados), otra de Colpensiones (tasa basica
de reemplazo con tasa de interés a calcular), y una renta adi-
cional, subsidiada por el sector publico del faltante del salario
minimo (para quienes cotizan sobre ese valor), pero deduci-
do el 25 % de la renta vitalicia correspondiente al total acumu-
lado de los fondos privados. “En la medida en que se tienen
més ahorros en el régimen individual, el subsidio se reduce

procesos por un valor de 1,5
billones de pesos en la capi-
tal del pais m

sion, sino entre 50 % y 75 %.
Fedesarrollo propone que los trabajadores coticen a Colpen-
siones lo correspondiente a un salario minimo, y el excedente

(...), quienes ganan un salario miimo tienen el mismo subsi-
dio de hoy, y los demas van teniendo menos subsidio hasta
los 2,5 salarios minimos; los de altos ingresos no tienen”.




