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El profesional en Alta Gerencia debe ser un estratega, un
lider y un agente de cambio en las organizaciones sean
sostenibles y competitivas. Debe tener la capacidad de
visualizar un escenario futuro, y para ello debe compre-
meter y movilizar al capital humano para alcanzarlo. Asf
mismo, sus competencias profesionales, como pensa-
miento estratégico, innovacion, gestion del cambig, comu-
nicacion, liderazgo y organizacion, que son fortalecidas
en un programa de post-grado, le ayudardn a obtener |os
resultados y las metas trazadas.

Las competencias profesionales, a las cuales se les
hace un trabajo de reingenierfa en un programa de Alfa
Gerencia, ayudan a que en todas y cada una de las dreas
de desempefio personal y profesional, se fortalezean los
procesos y sirvan como plataforma de buen desempefio
para el ejecutivo y su equipo de trabajo. Para ello es
necesario hacer una buena capacitacion, difusion y
soporte de manera tal que todas Ias personas en distin-
tos niveles estén en un continuc mejoramiento.

Un egrasado del MBA de la Universidad Externado, es una
persona ante todo ética y responsable con todos los agentes
con los que se relaciona, respetando los diferentes puntos
de vista y buscando siempre el mayor beneficio mutuo. Es
un continuo motivador - a través del ejemplo - para que
compartan una vision contextualizada y unos principios y
valores que no son negociables, dentro del paradigma de la
sostenibilidad.
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Las competencias ideales y claves
que debe manejar un profesional en
Alta Gerencia deben estar relacionadas
con los cambios acelerados en el
entorno poltice, econdmica v cultural
de Ios negocios en el mundo. Los
empresarios y ejecutivos deben contar
con unas habilidades y competen-
cias trasversales minimas, que si bien
no auguran su éxito en el mundo
moderna, son Ia base minima para la
gjecucion de un buen liderazgo esira-
tégico. Estas deben poseer una estre-
cha relacién con: toma de decisiones,
empoderamiento, trabajo en equipo,
comunicacian, gestién del cambio, y
manejo efectivo de los recursos.

En la vision de las competencias
gerenciales se observa una gran
dependencia de la experiencia
adquirida, por lo tanio las ideales

en la Alta Gerencia reflejan esta
condicion vy ellas se pueden resumir
en: competencias de comunicacion,
de conduccion del trabajo en equipo,
liderazgo, vision estratégica, pers-
pectiva en un entorno globalizado,
excelentes relaciones interpersonales
y arientacion a los resultados.

Un programa de postgrado en Alta
Gerencia debe reforzar las com-
petencias que complementan las
basicas gerenciales y lo orientan al
profesional hacia la Excelencia en

la Gestion, y que se centran en tres
pilares de |a ejecucion garencial

a saber; Orientacién y manejo de la inteligencia de negocios; capacidad de
entorno. Su desarrollo &s un proceso gradual que implica la ejecucion de dis- alineacion de los objetivas personales y grupales, mediante la claridad y la
tinciones precisas en cada ambito, entendiendo por distincion la capacidad que motivacion, con los objetives institucionales; y la orientacion hacia el trabajo
fiene un observador desde su propia subjetividad para comprender algo. | enred. Los egresados de las maestrias (Ingenierfa Civil, Ingenieria Industrial,
Un egresado del MBA de la universidad Sergio Arboleda estd en la capacidad de Ingenierfa Electrdnica, Gestién de la Informacidn y Desarrollo y Gerencia
observar y observarse, de escuchar y escucharse, reflexionando ante los fend- Integral de Proyectos) de |a Escuela Colombiana de Ingenieria ofrecen unas
menos que ocurren a su alrededor y en su interior. Esto le permitira reinventarse competencias para la Alta Gerencia enfocadas a potencializar las oportunida-
permanentemente comprendiendo que las verdades y realidades de hoy, son des que se derivan de la innovacion y de las ventajas competitivas generadas
dindmicas y cambiantes, por o tanto cuestionables y re-definibles, y que siempre a partir de la buena gestion, asi como el de reforzar las fortalezas que se deri-
fendra las herramientas para estar un paso adelante. van del dominio de |a tecnologia. _}

De igual manera, las habilidades y compeatencias que debe fortalecer un progra-
ma de post-grado en Alta Gerencia son; orquestacion estratégica; inteligencia y
negociacion relacional; liderazgo; arquitectura organizacional; y conciencia del
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