Educacion

entre otros: personalidad, habilidad, buena
fe, conocimiento e integridad. Sin embargo,
aquel profesional que curse un programa de
post-grado en Alta Gerencia, no sélo adqui-
rird unas competencias propias que brindan
estos estudios; sino que ademads, reforzard con
nuevos conocimientos las “tradicionales”, v
que en tltimas es el valor agregado apetecido
por las firmas de caza talentos.

Revista Gerente hablé con voceros vy
directores de maestrias en Alta Gerencia y
MBA de diferentes universidades del pafs para
que no s6lo explicaran porque competencias
adquiridas ¢ reforzadas en sus respectivos
programas v relacionadas con: la capacidad
comunicacional; la capacidad cognitiva y
creativa; la capacidad relacional; la capacidad
organizativa; y la capacidad moral y ética; son
la llave para la ejecucién de liderazgos estraté-
gicos Optimos; y también, para que indicaran
porque sus egresados son los profesionales
mds indicados para ocupar altos cargos en
una organizacion.®
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En primer lugar, el pensamiento estratégico, como la
capacidad de visualizar las amenazas y oportunidades
que ofrecerd el entorno en el futuro y asi transformarlo en
acciones de la crganizacidn. En segundo |ugar, capacidad
de innovacion; a partir de las limilaciones estratégicas de
la empresa, ser capaz de incorporar Novedosos conceptos
que permitan soportar nuevos negocios. Y en tercer lugar,
comprender la sociedad mas allé de los hechos econdmi-
cos y de mercado inmediato.

Un profesional del MBA de la Pontificia Universidad Jave-
riana, fortalece el pensamiento estratégico, la capacidad
de innovacion y resalta la importancia de los valores. Asi
mismo, abre caminas a las reflexiones y acciones relati-

vas a los comportamientos éticos y a los no éticos en el
contexto colombiano y América Latina. El pals requiere

de gerentes innavadores, como nuestros egresados, con
sentido hacia el desarrollo de habilidades de innovacion
en las organizaciones.

Y la nica forma para desarrallar competencias de inna-
vacion es frazando estrategias creativas. Y con respecto a
la tecnologfa, es usdndola en los programas de educacion
formal. Los programas deberdn ser innovadores en el

uso de nuevas tecnologias, asi como en el desarrollo de
habilidades para [a introduccion de nuevas herramientas
tecnolégicas. Esto hace que los profesionales se familiari-
cen con situaciones de riesgo e incertidumbre.




