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Las competencias claves para un ejecutivo en Alta Gerencia son

orientadas hacia la estrategia de sU negocia con una visién glo-
| bal y actualizada de las oportunidades que le genera su entorno.

Y un post-grado en esta materia debe fortalecer tres: capacidad
| nara desarrallar estrategias, liderazgo v enfoque globalizada,
Las competencias que adquieren los estudiantes de Alla Geren-
cia son a través de experiencias compartidas en los espacios
de clase, conducidas por expertos internacionaies en diferentes
disciplinas que motiva la interaccion del grupo a través del
analisis de casos para aplicar los conceptos asimilados en su
propla organizacion. E| compartir situaciones enriquece los
puntos de vista por el analisis.
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Postgrados

Doctprado en
} Gestion de la

El perfil de un egresado de MBA del ICESI se caracteriza por Te cno I Ogl e Ay
contar con fortalezas y aptitudes en el manejo de la gerencia I:I | a l nhnovacion

estratégica y prospectiva. Cuenta con habilidades de liderazgo orientdndose a |a toma de decisiones en un SNIES 102159
entorno cada vez mas globalizade. Este egresado es capaz de aprovechar las oportunidades que le brinda
el entorno para ejercer su rol exitosamente teniendo en cuenta la politica, la economia, 1a tecnologia, el
talento humano, optimizando aspectos financieres, de mercadeo, de negociacion ¥ de responsabilidad
social de su propia organizacian.

| Las compelencias ideales que necesita un profesio-
SANDRA IDROVO e
— s nal para dessmpefiarse con éxito en la Alla Gerencia ,
DIRECTORA DE INVESTIGACION son: las ejecutivas, que hacen referencia a las ‘ Conozcaen

www.upb.edu.co
nuestro portafolio
académico

en Colombia

9 doctorados

25 maestrias

133 especializaciones

RI ALDE BUSINESS SCHOOL capaleade_s_ de llevar a término qna serie de telifeas:
-— 2 : comunicacion, desarrollo de equipos, delegacion,
UNIVERSIDAD DE LA SABANA participacion, manejo de conflictos; las esiratégicas,
o - ‘ que hacen posible vislumbrar y disefiar los caminos
para obtener la mision; visién de negacio, afdn de
logro, red de relaciones, elc.; y las de liderazgo, que
hacen posible que las personas confien y realicen
las funciones necesarias para obtener |os resultados
propuestos: desarrollo de personas, responsabilidad,
justicia y equidad, veracidad, respeto, humildad y
autoeritica.

Las competencias ayudan a desarrollar las distintas
dimensiones de un gjecutivo de primer nivel; par
ello, sl en un programa de postgrado 2l énfasis

estd en las competencias mencionadas, el egresado
ser un lider que liene visidn de negocio y obtiene
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; ; Informes
resultados comunicando, delegando y trabajando en Sistema de Formacion Avanzada ;
ey o Mercadeo y Promocion Universitaria
La experiencia en los dltimos afios ha demosirado Teléfono: (574) 448 83 88
que un egresado del MBA del INALDE, es un ejecu- ext. 15232 - 18408 - 13334

tivo de primer nivel dentro de una organizacion, por ‘ uph.contacto@upb.edu.ca
poseer allas competencias gerenciales, adquiridas

o reforzadas a través de este programa, para llevar a \
esa empresa a Servir a la sociedad y a sus integran- ‘
tes, y no a servirse de sllos para fines propios. @
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