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Son muchas las competencias que debe mangjar un profesional de
alto nivel, come la de adquirir y fortalecer conocimiente dentro de
su drea de experigncia'y en campos complementarios de la admi-

nistracién como las finanzas, estrategia, mercadeo y organizaciones.
De igual manera, el desarrollo de mando y direccién, entendiéndose
éstas de |a manera més progresista; desarrollando mayor empatia,
capacidad de comunicacion efectiva y negociacion, colocando todas
estas teorfas y herramientas en un marco préctico y ético.

Las férmulas o los manuales para aplicar el conocimiento son
productives (nicamente dentro de un ambiente de sentido comn,
con reglas claras, objetivos sensatos y mediables, y con tolerancia
al error. Asi mismo, La tecnologia pasd de ser una herramienta
valiosa a ser |a plataforma de los negocios. Gerencialmente hay que
abrir espacios para la permanente actualizacion y capacitacion, ésta
necesidad tiene que estar presente dentro de las prioridades del lider
exitoso.

El egresado del MBA de la Universidad de Los Andes es un Ifder que ha
aprendido a estar en continua evolucion, se cuestionay permite el debate,
tiene claros los objetivos de la empresa y los suyos propios, navega dentro
de valores innovadores y sostenibles con lineamientos élicos. Puede abor-
dar y sostener conversaciones en tépicos diversos de la administracion.
Sabe ddnde encontrar informacion requerida para sus labores.

Un Profesional de Alta Gerencia debe tener capacidad de direccion y
estrategia; capacidad de planificacién y control de gestian; sentido de
visién a mediano y largo plazo; capacidad para gestionar y encauzar
equipos de frabajo en el cumplimiento de una mision; capacidad de
"creaccién”, que significa crear y actuar en forma simultinea; actitud
ética y de responsabilidad social; destacado liderazgo y capacidad
para transformar; actitud pesitiva al cambio; capacidad de adaptarse al
entorno; y sentido de globalidad o parspectiva internacional.

Es por ello, que un programa de postgrado debe enfocarse al desarro-
lo de competencias en los temas de planificacion, direccion y control
de gestion, pero adicionalmente debe desarrollar mediante ¢l trabajo
en equipo, el abordaje practico de problemas con liderazgo y de crea-
tividad. Asi mismo, es fundamental no solo tener la capacidad creativa
de sefialar un derrotero en la organizacion, sino ser capaz de convertir
ese derrotero en un propdsito de accidn.

El perfil del egresado de alguna de las maestrias del CESA (Finanzas
Corporativas y Direccion de Marketing) es el de un profesional con
desarrolladas habilidades de liderazgo, claridad en sus compelencias
de direccidn estratégica, habilidad para hacer control de gestion y
profunde sentida de vinculacidn a esa visidn de un equipo de trabajo
0 equipo humano.
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