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Crear salario minimo para
profesionales, didea viable?
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Redaccitn de El Pais

ocas semanas después

de que el salario minimo

en el pais estuviera en

los titulares de todos los

medios del pais por su

histérico anmento a un
millén de pesos, el tema vuelve a estar
sobre lamesa. Esta vezes por cuenta de
un proyecto de ley que se radico en el
Gongreso de la Repablica y que busca
que se cree una categoria diferencial de
sueldes entre profesionales, técnicos y
personal no calificado.

Lainiciativa es del representante ala
Camara liberal, Silvio José Carrasqui-
lla, que plantea que los egresados de
universidades reciban una remunera-
cion de tres salarios minimos legales
vigentes, es decir tres millones de pe-
sos teniendo en cuenta el salario co-
rrespondiente al 2022; los técnicos, por
su parte, devengarian dos minimos.

Aungue el proyecto solo se em-
pezard a discutir una vez se retome el
periode legislativo, el 16 de marzo, ya
esta en boca de muchos que intentan
analizar su viabilidad.

Uno de los argumentos del impulsor
de la inicialiva es gue muclios egre-
sados invierten un buen porcentaje de
sus recursos en formacion técnica o
profesional parma ingresar al mercado
laboral, pero no recibe un pago acorde
a sus conocimientos académicos.

Expertos en politica laboral comn-
sultados por El Pais coinciden en que la
iniciativa legislativa esta permeada de
una intencion clara de mejorar las con~
diciones salariales en el pais; pero las
condiciones de la estructura econo-
mica no son las mejores para adaptar
una propuesta de este tipo.

“Colombia tiene muchas carencias

El experto anticipa que en caso de
que la iniciativa tenga buen transito en
el Congreso se podria convertir en un
salario promedio.

“Cuando se propone algo asi se debe
disefiar con mucho detalle porgue se
puede convertir en un salario pro-
medio, deteriorando la calidad del tra-
bajo. Por la falta de vigilancia y re-
gulacioén es probable que se normalice
que todos los profesionales ganen tres
salarios minimos y los técnicos dos?
alerta Jaramillo.

Una postura similar tiene Isidro
Hernandez, economista vy profesor in-
vestigador de la Universidad Exter-
nado, quien dice que el proyecto de ley
revela una paradoja en el pais: mientrag
més se capacita en lo académico a la
fuerza laboral, mas se atasca el cuello
de botella que lleva al mundo laboral.

“En Colombia la tendenciaha sidoa
calificar cada vez mas a su fuerza la-
boral, la situacion es que hay una gran
cantidad de técnicos y profesionales
que al terminar sus estudios no son
absorbidos por el mercado, por lo que
entran a engrosar la sobreoferta de
personas buscando empleo. Eso lleva a
yue la tendencia seu a bajar salarios. Es
dramatica la situacion de quienes in-
currieron en un gasto para pagar sus
estudios ¥ mo tienen posibilidad de
recibir una remuneracion adecuada’)
dice Hernandez.

Fl docente umiversitario afiade que
cree que el aparato estatal no estad
capacitado para controlar que los em-
presarios paguen el valor correcto a sus
empleados y que es urgente que haya
una reforma laboral que concentre un
catalogo de politicas publicas para co-
rregir los elementos que entorpecen

iquen salarios diferenciales.

concentrarse mis en el desarrollo de
sectores que empleen nuevas posibi-
lidades para aprovechar el conoci-
miento de esas personas que estan sa-
liende de las universidades” sefiala
Hernandez.

En cuanto a los egresados de ca-
rreras técnicas, el economista cree que
debe revisarse la proliferacién de ins-
titutos.

“Hay muchas entidades que ofrecen
carreras que ya no tienen espacio en el
mundo laborad y 1o Laven sabiendo que
nopueden garantizar que sus egresados
vayan a poder emplearse. Se debe pro-
mover una regularizacion de estas ins-
tituciones, tanto pablicas como pri-
vadas, para gue se garantice que estén
mds conectadas con el aparato pro-
ductivo nacional’, afiade Hernandez,
quien cree gque la economia debe lograr
un crecimiento de minimo el 7 % para
poder incorporar toda esa fuerza la-
boral que en este momento esta in-
gresando al mercado.

Por otro lado, vian Jaramillo cree
jue implementar un salario diferencial

para reducir los indices de desempleo,
en especial el juvenil.

“Hay medidas como auxilios en la
nomina a empresas que vinculen j6-
venes ¥ si hay un aumento en los
salarios podria impactar y reducir sus
efectos”] afiade Jaramillo.

De hecho, 1a intencion de la ad-
ministracion Duque de crear 600.000
nuevos empleos para €l final de su
gobiermo no avanza tan rapidamente,
¥a gue para final del 2021, segim el
Ministerio de Trabajo, 102.066 per-
sonas entre los 18 y los 28 afios lograron
ocuparse, 21.607 fueron mujeres ma-
yores de 28 afios y 14.915 hombres de
mas de 28 afios.

Para Stefano Farné, director del Ob-
servatorio de Mercado de Trabajo de la
Universidad Externado, la iniciativa
debe tener en cuenta elementos que
tienen que ver con los empresarios. Por
ejemplo, dice que hay que temer en
cuenta que al menos el 81 % de las
compafiias del pais son pymes, por lo
que una carga adicional a la némina
podria afectar su sostenibilidad, ade-
mas, plantes que deben tenerse en
cuenta otros elementos de contrata-
cion, distintos a los de un titulo aca-
démico.

“Flegir una persona adecuada para
una labor requiere de un tiempo de
adaptacion, mientras el empleado se
tamiliariza con las tareas y respon-
sabilidades. Hay una verdad incon-
Lroverlible y es gque un diploma no es
sinonimo de la productividad y ca-
pacidades de una persona, asi que se
debe tener cuidado con disefiar op-
ciones para que ambas partes estén
satisfechas”, eoncluye Farné.

Por ahora queda esperar como le va
a la iniciativa en su paso por el Con-
greso, pero por el momento parece,
segin la opinion de los expertos, que su
futuro se quedara sclo en unas buenas
intenciones.



