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‘The Wall Street Journal’: Reportaje exclusivo sobre la petrolera venezolana PDV

Salario minimo:
apor qué subirlo
mucho o poco?

Alistan posiciones para negociar. Alza en 7 %, impensable en otras épocas,

es posible con inflacion alta. Empresarios temen, trabajadores reclaman.

Martha Morales Manchego
Redaccién Economia y Negocios

Si, afio tras ano, la mesa
de concertacion en la que se
define el incremento del sa-
lario minimo es un escena-

rio de fuer-
Debate

tes tensio-
nes, en esta
ocasion sera peor.

Los negociadores tienen
frente a si la expectativa de
una inflacion alta, la cual
podria cerrar el ano en lo
que el centro de pensamien-
to Anif llama “el peligroso
rango 5,5-6,0 %”. En conse-
cuencia, el alza del sueldo
basico en el pais, en el 2016,
tenderia a acercarse al im-
pensable 7 por ciento que ni
siquiera pudieron lograr
las centrales obreras el afio
pasado, cuando pidieron un
aumento del 9,5 por ciento.

La mesa de concertacion
es un triangulo, integrado
por Gobierno, empresarios
y los sindicatos, cada uno
de los cuales tiene sus segui-
dores, los cuales ayudan a
construir el debate para
que, desde el 7 de diciem-
bre, arranque en firme la
negociacion que concluira
en la fijacion d el salario mi-
nimo del proximo afio.

Dicho debate empezo ya,
como de costumbre, polari-
zado entre argumentos de
los empleadores, que este
ano jugaran con la carta de
la desaceleracién economi-
ca, y los de los trabajadores,
cuya realidad cotidiana es
la pérdida de poder adquisi-
tivo, debido al incremento
en precios de la canasta fa-
miliar, por la inflacion.

Con cautela

Alrededor de estos dos po-
los estén las piezas técnicas
que ponen sobre la mesa los
analistas y que, en esta
oportunidad, se refieren al
poco rendimiento que ha da-
do la productividad laboral,
en comparacion con la li-
nea de ascenso que ha teni-
do el salario minimo legal
(sml).

Anif, por ejemplo, que es
uno de los que temen que la
remuneracién para cerca
del 60 por ciento de los co-

lombianos que ganan el mi-
nimo esté por encima de la
inflacion, estima que mien-
tras los sueldos bésicos han
tenido un incremento anual
de 1,4 por ciento, la producti-
vidad solo ha subido en el 1
por ciento.

Los temores de algunos
expertos se fundamentan
en que si hay un incremen-
to muy amplio, el primer sa-
crificado sera el empleo,
porque los inversionistas
no podran expandir su pro-
duccion y asi contratar ma-
no de obra en medio de una
economia poco boyante.

Asi lo explica Jaime Ten-
jo, director del programa de
economia de la Universidad
Jorge Tadeo Lozano: “En
principio, los niveles de em-
pleo estan determinados
por el nivel de actividad eco-
noémica y los costos labora-
les, dentro de los cuales el
salario es muy importante.
La coyuntura actual es de
desaceleracion gradual, lo

cual implica reduccién en
la capacidad de generacion
de empleo para los anos si-
guientes”.

Techo del 6 %

Desde esta perspectiva,
Anif estima que “el incre-
mento del sml no deberia
desbordar el 6 por ciento, re-
sultante de esperar una in-
flacion entre 5,5y 6 por cien-

to y unas ganancias en pro-
ductividad cuasi nulas. De
ser asi, el sml pasaria de
644.350 a 683.000 pesos”.
Entre tanto, el viceminis-
tro de Trabajo, Juan Carlos
Cortés, cuya participacion
en representacion del Go-
bierno tiende mas a ser la
de un arbitro, expresa que
el pais debe aprovechar el
debate para considerar una

Las cartas para negociar el minimo del 2016

Fuente: Czlculos Anif con base en Ministerio del Trabajoy Dane. Infografia ETCE
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actualizacion del procedi-
miento, alcance y criterios
con que se trabaja en Co-
lombia el sml. Mas atn, si
estamos frente a una socie-
dad con acuerdo para termi-
nar el conflicto armado.
“Aprovechando los nuba-
rrones de desaceleracion,
en Colombia debemos
abrir el debate sobre como
actualizar la discusion y
adopcion del salario mini-
mo. Fortalecer la tarea de
la Comisién de Concerta-
cién de Politicas Laborales
y Salariales es prioridad,
para que su gestion no sea
solo de unos dias del afio”.
El funcionario agregé
que “es bueno pensar en es-
quemas que permitan revi-
siones automaticas del sala-
rio frente a impactos econo-
micos de recesion o crisis,
pero asi mismo, pensar en
incrementos por buenos re-
sultados economicos, apli-
cando menor rigidez”.

Salario diferencial

Por supuesto, vuelve a es-
tar en boga la propuesta de
adoptar salarios diferencia-
les, los cuales, segtn el Vi-
ceministro, podrian pensar-
se desde distintos frentes.
“Por sectores economicos
(trabajadores del campo,
por ejemplo, o profesiona-
les) o por grupos poblacio-
nales (salario minimo para
primeros empleos en pobla-
cion joven que se vincula al
mercado laboral)”.

Aunque las centrales
obreras son conscientes de
la situacion de la economia
del pais, no es posible dejar
por fuera la honda brecha
salarial que existe, la cual
ubica a Colombia en los pri-
meros lugares de los escala-
fones de desigualdad. Esta
condicién se acompana de

medio en 30 paises, 2012
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una informalidad laboral
que, a mayo del 2015, sobre-
pasaba el 65 por ciento.

Por ello, Julio Roberto
Gomez, presidente de la
CGT (Confederacion Gene-
ral de Trabajadores) mani-
fiesta que, aunque saben
que la caida del precio del
petroleo y la devaluacion
del peso entraran en la dis-
cusion, no hay que olvidar
a esa gran masa de trabaja-
dores que devenga un sala-
rio minimo o menos.

“Escucharemos a las pa-
res y buscaremos negociar
unos puntos por encima de
la inflacion”.

Otra de las piezas del de-
bate del salario minimo
que saldra a relucir en esta
ocasion es la que defiende
la idea de que en el pais es-
ta remuneracion no es tan
baja como se cree.

Stéfano Farné, director
del Observatorio Laboral
de la Universidad Externa-
do de Colombia, sustenta
que, ahora mas que nunca,
habra que tener en cuenta
que el salario minimo en el
pais, comparado con el pro-
medio salarial de los colom-
bianos, es muy alto y tam-
bién lo es frente al de otros
paises.

“Mas o menos, el salario
minimo representa el 60
por ciento del salario pro-
medio, mientras que el Ban-
co Mundial dice que debe
ser el 25 por ciento y algu-
nos economistas proponen
que sea del 45 por ciento”.

Ocde, en negociacion
El debate, ademas, ten-
dra otro protagonista: la Oc-
de (Organizacion para la
Cooperacion y el Desarro-
1lo Economico), o club de
paises ricos al que quiere
entrar Colombia.
Recientemente, este orga-
nismo presento el informe
‘Foco en el salario minimo
después de la crisis’, en el
que, casualmente, ubica a
este pais como uno de los
que tiene un salario mini-
mo entre los mas altos del
mundo con relacion al in-
greso laboral promedio. Pa-
ra ellos, la diferencia no es
del 60, como para Farné, si-
no del 81 por ciento.
Laencrucijada parece di-
ficil, toda vez que esta en la
palestra publica el hallazgo
reciente de la firma Mer-
cer, seguin el cual un directi-
vo de una compania gana
un promedio anual de 317
millones de pesos y su in-
cremento proyectado para
el 2016 seria alrededor del
11 por ciento, en contraste
con el techo de 6 por ciento
que proponen algunos ana-
listas para los trabajadores
que devengan el minimo.
Lo cierto es que, para la
negociacion, segun advier-
te Farné, hay que tener en
cuenta que “el minimo son
dos cosas: la remuneracion
de una familia y un elemen-
to de costos para las empre-
sas. No se puede mirar solo
por un lado o por otro”.

Procuraduria respalda
sancion a azucareros, pero
critica monto de la multa

La Procuraduria Gene-
ral de la Nacion radicé en
la noche de este martes un
concepto en la Superinten-

dencia de In-
m dustriay Co-
mercio
(SIC) sobre la resolucion de
esa entidad en la que san-
cion6 al gremio azucarero
por mas de 320.000 millones
de pesos por presuntas irre-
gularidades.
El concepto del Ministe-
rio Publico es entregado en
momentos en los que la SIC

discute, en segunda instan-
cia, sobre la millonaria
multa que impuso contra el
gremio y firmas de ese sec-
tor.

La multa de la Superin-
tendencia a los azucareros
se dio a través de una reso-
lucién del 7 de octubre, en
la que se sanciona a los in-
genios por obstruccion, du-
rante anos, de las importa-
ciones de aziicar a Colom-
bia desde otros paises como
Guatemala, Bolivia, Costa
Rica y El Salvador.

EL TIEMPO conoci6 el
informe del Ministerio Pa-
blico, de 46 folios, hecho
por la agencia especial de
ese organismo, el cual pre-
cisa que no “controvierte
sobre la responsabilidad de
los sancionados como resul-
tado de la investigacion
efectuada por la Superin-
tendencia de Industria y Co-
mercio”, pero cuestiona la
sancion impuesta a los inge-
nios, “pues no se evidencia
larigurosidad factica y juri-
dica que sustente y soporte

la gradualidad y dosime-
tria de la sancion”.

Segin el analisis de la
Procuraduria, el monto sa-
1i6 de todos los ingresos ope-
racionales, cuando solo se
tuvieron que tener en cuen-
ta los ingresos por azucar
industrial, sector en el que
hubo la irregularidad.

La multa se impuso por evitar las importaciones de azticar de palses
vecinos también productores. arctivo / €L TIEMPO

Espaldarazo a SIC

Por su parte, el presiden-
te dela Republica, Juan Ma-
nuel Santos, al instalar en
Barranquilla el IIT Congre-
so de Internacional de Li-
bre Competencia, dijo que
"Mi gobierno cree en la li-
bre competencia y en la li-
bertad de mercado y por

eso esta absolutamente
comprometido a combatir
este flagelo que hasta hace
unos anos era invisible, e
incluso socialmente acepta-
do en algunos casos", aseve-
ro. En su opinion, Colom-
bia tiene que ser un pais in-
cluyente, que entienda que
la economia debe estar al
servicio de todos y no de
unos pocos. "Sefior superin-
tendente, doctor Pablo Feli-
pe Robledo: usted lo desig-
né en su cargo para que
cumpla con una responsabi-
lidad y una misién que son
muy importantes para el
buen desarrollo de la socie-
dad. Siga cumpliéndolas,
con decoro, con indepen-
dencia, con apego a la ley...
que para eso lonombré”, di-
jo. También anuncio que
Colombia fue aceptada en
el comité de libre competen-
cia de la Ocde.



