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uando Nicolds

Maduro aseguré

la semana pasa-

da que la tarea

principal de su
segundo afio de manda-
to seria la situacion de la
economfa venezolana,
mds de un ciudadano del
vecino pais reacciond
con escepticismo. Y es
que no resulta dificil vol-
verse incrédulo ante las
promesas incumplidas
de un Gobierno como el
bolivariano, que de tiem-
po en tiempo hace anun-
cios grandilocuentes que
no se concretan.

Aun asi, sigue viva la
esperanza de que las co-
sas mejoren en una na-
cién que no anda por
buen camino. El jueves
24, el Banco Central de
Venezuela informé que

el crecimiento durante el
2013 habia sido de un timi-
do 1,3 por ciento, una de
las peores tasas de Améri-
ca Latina, Para este aflo, el
Fondo Monetario Interna-
cional pronostica una con-
traccién del 0,5 por cien-
to, en contra de la meta ofi-
cial del 4 por ciento.
Adicionalmente, el Emi-
sor reporté que la infla-
cién en marzo se habia ace-
lerado al 4,1 por ciento,
con lo cual el dato inte-
ranual serfa del 59 por
ciento, uno de los mas al-
tos del mundo. A lo ante-
rior se suma la escasez en
los articulos de primera ne-
cesidad, pues uno de cada
cuatro bienes esenciales
—alimentos, articulos de
limpieza, medicamentos—
son dificiles de conseguir,
y los anaqueles vacfos en

tiendas, almacenes y su-
permercados son la norma
y no la excepcién.

Como si eso no fuera su-
ficiente, el clima interno si-
gue convulso por cuenta
de una oleada de protes-
tas que han dejado més de
40 muertos desde febrero.
Si bien hay un proceso de
didlogo en marcha con sec-
tores de oposicién, la ten-
sién no disminuye, sobre
todo después de la senten-
cia del Tribunal Supremo
de Justicia, segtn la cual
no se pueden llevar a cabo
manifestaciones sin permi-
s0, lo que fue visto como
una manera de legitimar

la represion a cargo de las

fuerzas de seguridad.
Mientras la temperatura
se mantiene elevada en las
calles, Maduro le envid se-
nales amistosas al sector
empresarial. En un discur-
so en el que hablé de una
“ofensiva econdémica”
orientada a fomentar el
aparato productivo nacio-
nal, el mandatario se com-
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El Presidente de
Venezuela aseguré
que la'salud de la
economia va a ser
su preocupacion
en el segundo afio
de su mandato.”
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Pese a la dificil
realidad, Colombia
deberia impulsar
mecanismos para
que el comercio
binacional suba.”

prometi6 al pago inmedia-
to del 30 por ciento de las
deudas relacionadas con
importaciones hechas por
el sector privado. Estas,
que tienen su origen en la
falta crénica de divisas, se
estiman en 13.000 millo-
nes de délares. También
hablé de fondos del Esta-

do para financiar nuevos
proyectos orientados a au-
mentar los niveles de auto-
suficiencia.

No obstante, es dificil
que tales medidas sirvan
para que se note el cambio
de rumbo. Si bien es cierto
que el bolivar en el merca-
do paralelo ahora estd en
cercanias de los 60 por dé-
lar ~después de haber lle-
gado a 90 en enero-, di-
cha tasa es diez veces supe-
rior a la oficial. A la vez,
las reservas internaciona-
les siguen cayendo y se en-
cuentran en cercanias de
los 21.000 millones de dé-
lares, sin contar el pago de
las acreencias menciona-

~das. Ese y otros factores

hacen que el clima para la
inversién sea hostil, por
mds invitaciones que reci-
ban los empresarios.
Debido a ello, no hay
que esperar grandes avan-
ces, pues las probabilida-
des apuntan hacia un ma-
yor deterioro. Ante ese pa-
norama, Colombia debe-

‘ria tomar nota y tratar de

reaccionar, ya que el cole-
tazo de la crisis venezola-
na se siente con fuerza en
las zonas de frontera y en-
tre los exportadores.

Incluso en medio del difi-
cil escenario -hay cierto
margen de maniobra para
que Bogotd y Caracas se
pongan de acuerdo sobre
mecanismos que podrian
reactivar el comercio, co-
mo el intercambio de pe-
tréleo por bienes colom-
bianos. Dada la cercania
geografica y la oferta de
productos, es indudable
que la solucion a los lios
de escasez en Venezuela
pasa por aquyi, si existe la
voluntad politica para en-
contrar salidas. De lo con-
trario, seguiremos per-
diendo terreno frente a Ar-
gentina, Brasil, México y
Ecuador, mientras senti-
mos en carne propia los
efectos de una crisis que
apunta a ser prolongada,
por mds anuncios que ha-
ga Nicolds Maduro.

Salarios: ¢sindicalizarse o no?

Beethoven
Herrera
Valencia*®

iversos estu-
dios concluyen
que la pertenen-
cia a un sindica-

t0 Se correspon-
de con un mayor ingreso
salarial, y aunque ello de-
berfa aumentar la mem-
bresia sindical, la sindica-
lizacién es baja y decre-
ce. A esta paradoja dedi-
ca José Daniel Trujillo su
articulo ‘Diferencia sala-
rial entre sindicalizados
y no sindicalizados’, pu-
blicado recientemente
por el Dane.
Analizando cuatro gru-
pos de empleados; traba-
jadores ptiblicos (sindica-

lizados y no sindicaliza-
dos) y privados (sindicali-
zados y no sindicaliza-
dos), encuentra que la bre-
cha salarial para los sindi-
calizados es 50 por ciento
menor en empleados pui-
blicos respecto de priva-
dos, observando un dife-
rencial positivo de 15 por
ciento del ingreso por ho-
ra para trabajadores sindi-
calizados de ambos secto-
res.

El autor retoma la tesis
de Mankiw acerca de que
el sindicato constituye
una ‘rigidez’ en el libre fun-
cionamiento del mercado
de trabajo, y sostiene que
la accién de los sindicatos
mantiene el salario mfni-
mo legal por encima del
equilibrio, pues sin dicho
piso legal, en presencia de

1

En el sector ptibli-
co, los hombres'y
mujeres sindicali-
zados estan iguala
dos en salarios,

en tanto que en el
en el mismo ramo
no sindicalizado,
las mujeres tienen -
un mayor ingreso.”

I

desempleo o crisis, el sala-
rio podria bajar sin limi-
tes.

Utilizando la Gran En-
cuesta Integrada de Hoga-
res de Colombia (2008-
2011), el autor encuentra
que la sindicalizacién es

de 26 por ciento para el
sector piblico y solo de
1,5 por ciento para el sec-
tor privado, lo cual atribu-
ye a las ofertas empresaria-
les para disuadirlos de sin-
dicalizarse. Concluye que
los trabajadores se afilian
al sindicato segin su gra-
do de representatividad y
que si los no sindicaliza-
dos pueden beneficiarse
de los logros sindicales,
ello los desestimula a sindi-
calizarse; pero no toma en
cuenta que con contrata-
cién flexible (temporali-
dad, subcontratacién) no
pueden sindicalizarse.

El autor cita a Schur y
Kruse, quienes sefialan
que las mujeres se afilian
menos a los sindicatos, no
por falta de voluntad
(pues valoran positivamen-

te los sindicatos), sino por
su condicién de género.
En el sector ptiblico, los
hombres y mujeres sindica-
lizados estdn igualados en
salarios, en tanto que en el
en el mismo ramo no sindi-
calizado, las mujeres tie-
nen un mayor ingreso. Res-
pecto a la educacién, para
todos los grupos se obser-
va mayor ingreso por hora
y hay un incremento mar-
ginal del ingreso para ba-
chilleres y quienes poseen
educacién superior.

Se sefiala ‘que los jéve-
nes tienen menores ingre-
sos en todos los grupos, y
retoma el estudio de Gua-
taqui, que vincula la ma-
yor tasa de sindicalizacién
con la experiencia, traba-
jar en empresas mas gran-
des, la escolaridad y el tipo

de contrato a término in-
definido. Concluye que la
edad sf influye en la sindi-
calizacién, pues la mayor
parte de afiliados tienen
mas de 35 anos.

El estudio no toma en
cuenta que la contrata-
cién privada estd deslabo-
ralizada (tendencia domi-
nante) y gran parte de
quienes trabajan para el
Estado son contratistas:
unos y otros estan imposi-
bilitados para sindicalizar-
se.

Al limitarse tinicamente
al factor salarial, haciendo
caso omiso a la modalidad-
de contratacion, la parado-
ja que motivé el estudio
queda sin resolver.

*Profesor, U. Nacional y Externada
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