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Santandery
Valle del Cauca
encabezan en
Generacion E

EDUCACION. DE LOS

47.076 ESTUDIANTES QUE SE
HAN BENEFICIADO DESDE
QUE EL PROGRAMA INICIO
EN OCTUBRE, 43.718 LO HAN
HECHO POR EL ESQUEMA DE
EQUIDAD Y 3.358 POR EL

DE EXCELENCIA

BOGOTA

Trasochomeses devigencia,
la estrategia sombrilla del Minis-
terio de Educacién para garanti-
zar la cobertura en educacion
superior, Generacion E, ya acu-
mula 47.076 beneficiarios a lo
largo del pais, y la regién don-
de méas jovenes han accedido al
programa es Santander, con
4.121 estudiantes beneficiados.

En este departamento, 3.740
estudiantes de escasosrecursos
han logrado acceder a institu-
ciones de educacién superior
bajo el componente del progra-
ma de Equidad, el cual se con-
centra en jévenes en condicion
de vulnerabilidad, y cubre has-
ta 100% de la matricula en cual-
quieradelas 61 Instituciones de
Educacion Superior ptblicas
del pais que escoja el estudian-
te beneficiado.

A estos se suman 381 estu-
diantes que accedieron al pro-
grama por medio del compo-
nente de Excelencia, que
reconoce el mérito de los estu-
diantes conlos mejores resulta-
dos delas PruebasSaberbajoun
esquema de corresponsabili-
dad en las matriculas entre el
Gobierno, las universidades, y
un fondo de donaciones.

A nivel nacional, por el es-
quema de Equidad hay actual-
mente 43.718 beneficiarios,
mientras que por el componen-
te de Excelencia hay 3.358.

Helen
Orjuela
Docente de economia

del Externado

“Es un buen programa
para construir capital
humano en las regiones y
generar capacidades, sin
representar el
endeudamiento que el
anterior programa tenia”.

Luis Fernando
Pérez

Viceministro de
Educacion Superior

“Generacion E es un
programa disefiado para
llegarle a todos los jévenes
en el territorio nacional,
de los 47.000 beneficiarios
hoy tenemos jovenes en
cada departamento”.

Siganos en:

www.larepublica.co
Con los detalles de | nueva refinerfa de
Sebastopol ubicada en Puerto Berio.

Helen Orjuela, docente de
economia del Externado, desta-
ca que Generacion E “cambié, o
intento6 corregir, algunas de las
fallas que se habian identifica-
do con Ser Pilo Paga”, en el sen-
tido en que todos losincentivos
estan puestos para que la gen-
te prefierauniversidades pabli-
cas frente a privadas. Seglin la
docente, esto beneficiaparticu-
larmente a las regiones, pues
permite que se generen opor-
tunidades en los territorios.

ElValle del Caucaeslasegun-
da region que mas ha logrado
beneficiarse de Generacion E,

BALANCE DE GENERACION E
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA POR DEPARTAMENTO

Equidad ! Excelencia | Total
Santander 3.740 381
Valle del Cauca 3.538 29
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con 3.779 jévenes, 3.538 por el
componente de Equidad y 241
porelde Excelencia;lesigue An-
tioquia, donde 3.122 jovenes
han ingresado a educacion su-
perior conel programa, 255 bajo
el esquema de cofinanciacion
delcomponentede Excelenciay
2.867 por el de Equidad.
Segtin MinEducacion, el pro-
grama ha permitido cursar es-
tudios universitarios a jovenes
de 992 municipiosdelos 32 de-
partamentos del pais. Asimis-
mo, 86% de los beneficiariosin-
gresd a Generacion E por su
puntaje Sisbén y 14% por su
condicién de victima del con-

flicto o por pertenecer aun pue-
blo indigena. ;

Luis Fernando Pérez, vicemi-
nistro de Educacién Superior,
destacaque “el programale est
llegando en todo el pais, aaque-
llosj6venes que antes no tenian
oportunidades de acceso a la
educacién superior”, sin em-
bargo, la cobertura en regiones
como Vichada, Guainia y Vau-
pés, algunas de las mas pobres
del pais, solo permite que elna-
mero de beneficiarios sea ac-
tualmente de 40, 27 y 16 jove-
nes respectivamente.
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Empresarios del
sector textil
buscan fortalecer
relacion y generar
negocios con Pertu

BOGOTA

Durante seis dias empresa-
rios colombianos y peruanos
del sector textil sostendran en-
cuentros de negocios en Bogo-
ta y Medellin en el marco de
unainiciativa de PromPerti que
busca compartir experienciasy
conocimientos sobre moda
sostenible, innovacién y lide-
razgoenlaera4.0, conlosprin-
cipales actores de la industria
textil nacional.

Durante la visita, industria-
les de 11 compaiiias de Perti no
solobuscaran conocerlosavan-
ces e innovaciones de la indus-
tria textil colombiana y de sus
empresas, sino que también
realizaran visitas empresaria-
les para socializar casos de éxi-
toysellevaranacaboreuniones
estratégicas con entidades de
apoyo al sector textil colombia-
no como el Centro de Manufac-
turasdel Senayla Camarade Co-
mercio de Bogotd.

“Vemos en la industria textil
colombiana un mercado muy
competentey con grandes opor-
tunidades comerciales y de po-
sicionamiento internacional, el
cual hemos logrado identificar
como complementario alaofer-
ta textil peruana”, sostuvo So-
ledad Camposde Parry, directo-
ra de PromPert en Colombia.

La industria textil peruana
contribuye con 7,4% del PIB in-
dustrial de este pais y genera
US$1.687 millones. Colombia
es el cuarto socio comercial por
importancia para este renglon
de la economia inca, y en 2018
sus envios totalesanuestropais
fueron de US$59,4 millones, un
crecimiento de 3,6% respecto al
afio anterior. El afio pasado el
sector textil peruano exportd
US$1.472 millones.
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US$59.4

MILLONES FUE EL SALDO DELAS
EXPORTACIONES PERUANAS DEL
SECTOR TEXTIL A COLOMBIA

EN 2018.

La Republica

Silvana Habib, presidenta de la
ANH, dijo que se esta trabajando
en acuerdos con otros paises.

MINAS. ANH ENTREGO CERTIFICACION A 26 FUNCIONARIOS EN COMPETENCIAS MINERAS

Dan certificacion a 1a mineria colombiana

BOGOTA
LaAgencia Nacional de Mine-
ria (ANM), y la Comisién Colom-
biana de Recursos y reservas
(Cerr) lograron registrar las
primeras 26 “personas compe-
tentes” o Qualified Person (QP
siglas en inglés) en Recursos y
Reservas minerales en el pais,
una acreditacion que estable-
cen los paises miembros del
Comité Internacional para el Re-
porte de Recursos y Reservas
(Crirsco).

Pertenecer a la Crirsco per-
mite a los paises miembro con-
tar conun estindar propio, con-
dicibn determinante para
estimar y clasificar con preci-
sion los recursos y las reservas
de los titulos mineros del pais,
convierte a la industria mine-
racolombiana en més competi-
tivay atractivaparalainversion
extranjera.

Este estindar se logré luego
de que el afio pasado, Colom-
bia se convirtiera en la tercera

nacion del hemisferioen conse-
guirtal distincion, luego de Chi-
le y Brasil, y con el ingreso a la
entidad internacional se con-
form6 la Cerry se inici6 el pro-
ceso para la acreditacion de las
primeras personas competen-
tes y su registro oficial.

“Como Gobierno, desde el Mi-
nisterio de Minas y Energia y la
ANM, nos hemos convertido en
el engranaje para unir a dife-
rentes actores estratégicosy di-
rigirlos hacia la misma direc-

ci6n. Colombia se la jugd por
administrar y gestionar inte-
gralmentesusrecursos minera-
les con lineamientos interna-
cionales”, afirm6 Silvana Habib
Daza, presidenta de la ANM.,

Habib ademas dijo que la
ANM en conjunto con la Comi-
si6n esta trabajando en Acuer-
dos de Reconocimiento con
Chile, Brasil, Estados Unidos
y Suréafrica.
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