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Se agita discusion del salario minimo

Hoy habra marcha en

protesta a la reforma
tributaria.
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A la vez que la Confederacion
General del Trabajo (CGT) y
la Central Unitaria de Trabaja-
dores (CUT) piden en la dis-
cusion del salario minimo un
incremento del 7% y del 10%,
respectivamente, solicitan que
se hunda el proyecto de reforma
tributaria.

Por esto, en medio de las dis-
cusiones entre el gobierno, los
empresarios y los trabajadores,
las cuales empezaron el lunes
en horas de la tarde, los sindica-
tos convocaron hoy a una mar-
cha en contra del proyecto de
ley de reforma tributaria, que
tendrd su dltimo debate en el
Congreso el préximo lunes 10
de diciembre.

Lamarcha

La marcha, que empezard alas 10
de l]a mafiana en la Plaza de Santa
Maria y terminard en la Plaza de
Bolivar, se hard con el fin de impe-
dir la aprobacién. De acuerdo con
Domingo Tovar, presidente de la
CUT, sera dificil buscar una nego-
cacién con é].ll Proyfg:jz;omu este
en marcha. Se; el ente
mial, esta es lagruefnorma mas "m%rare:
dataria” Acaba con los parafiscales,
premia a los empleadores y acaba
con el funcionamiento del Sena y
del Icbf, dijo Tovar.

La propuesta del gobierno,
que ya pasé su primera prueba
el pasado 29 de noviembre en
su primer debate, es aliviar la
carga a la némina en un 13,5%
a los empleadores que contraten
personas con sueldos inferiores
a los 10 salarios minimos, al
eliminarles los parafiscales del
Sena y del Icbf y los aportes a

la salud.

El Bancode
la Repriblica
dio a conocer
suinformede
inflacion cau-
sadaen 2012.
Aseguré que
esta cifra
correspondio
al31%.

Con buen ambiente comenzé negociacion del salario minimo

Enla primera delas cincoreuniones
programadas por la Cornision de
Concertacién de Politicas Labo-
rales y Salariales, sobre a fijacién
del salario minimo, el Gobierno
Nacional presenté: a la mesa
cifras y contenidos necesarios
para tomar una decisién acerta-
dasobreel aumento.

El informe de prensa del Ministerio
de Trabajo indica que la presen-
taciondelaproyecciondelindice
de productividad laboral, que de
acuerdo con la Ley 278 de 1996
debe ser tenido en cuenta para
fifar el ajuste salarial estuvoa car-
g0 del Departarento Nacional

esteano.

La financiacién de estas dos entidades y de la
salud estard a cargo de un nuevo impuesto lla-
mado Contribucion Empresarial para la Equi-
dad (Cree), el cual hara parte del impuesto sobre

Para el director de Economia de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, Jaime Tenjo, la modificacién en los parafiscales va en la direccién correcta.

de Planeacion (DNP), que asegurd en su informe pre-
sentado a la Comision que esta variacion es de 073%
para el afto 2012, 1o que confirma el buen momento
por el que pasa la economfa colombiana, hecho que
sereafirma en una vez més en gue por segundo ano
consecutivo, este indicador arroja valores positivos.
El Banco de la Repuiblica dio a conocer su informe de
inflacién causada en 2012. Asegurd que esta cifra co-
mrespondié al 31%, indicador que concuerda con la
proyeccion anunciada por esa entidad en enero de

También, el organismo emisor y el Dane aseguraron gue
este mismo indicador para 2013 correspondera al 3%.
De esta manera la proyeccion y el balance de 2012,y
laproyeccion del proximo afio coinciden, 1o quesigni-
fica que se mantendra el poder adquisitivo del ingre-
soenloshogares colombiancs.

la renta. Con esta mecanica, el
gobierno dice que se creardn y
formalizardn cerca de 1 millén
de empleos. Sin embargo, estas

propuestas han sido criticadas.
“Seamos sinceros, asi les reba-
jen el 20% eso no va a mover las
cifras en torno a lo que tienen
pensado los grandes conglo-
merados economicos’, dijo Ju-
lio Roberto Gémez, presidente
de la CGT.

De acuerdo con Stéfano Farné,
director Observatorio del Mer-
cado de Trabajo y la Seguridad
Social de la Universidad Exter-
nado, es posible que se ponga
sobre la mesa un mayor incre-
mento del salario por el alivio
que se les daria a los empresa-
rios. “Es una estrategia que po-
drian utlizar los sindicalistas,
ya que les da margen de pedir
un aumento mayor’, agrego.

Para el director de Economia
de la Universidad Jorge Tadeo
Lozano, Jaime Tenjo, la modifi-
cacién en los parafiscales va en
la direccién correcta. La estrate-
gia de pedir un aumento en el
salario por cuenta del alivio se-
ria un error. “Seria borrar con el
codo lo que hacen con la mano”.

Seglin expertos; el salario mini-
mo es una de las causas de infor-
malidad, ya que afirman que este
es muy alto con respecto a la pro-
ductividad de los trabajadores. En
2011, segin el Departamento Na-
cional de Planeacién crecié 1%.
Goémez afirmé que estudios de
la CGT evidencian que en 2012
creceria entre 1,5% y 2%. El in-
cremento del salario también estd
sustentado por un aumento en la
demanda interna. Sin embargo,
las cifras muestran que esto no
se correlaciona. En 2009 cuando
el salario creci6 mas de 7% y la
inflacién fue de 2%, la demanda
interna crecié solo 0,3%.



