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RECORTES EN LAS PLANTILLAS SALARIALES

Despidos
Deutsche Bank 35.000
() || 30.000

@shell | |7.600
- igAennt L5
%" REPSOL | 1.500
Cwitter ¥ | 336
eI e, B T Air France
@ CODELCO | | 350 2.900
150

Déuts

Z; #

che Bank

Los malos resultados financieros del banco
Hewlett-Packard

Campaia de reestructuracidn y disminucidn

de costos en su divisién de servicios 2 empresas

Shell
Pérdidas por us$7.400 millones

Aernnova
Reforma laboral que busca aumentar sus beneficios
a costa de los derechas y puestos de trabajo

LA REPUBLICA - www.larepublica.co - 31 DE OCTUBRE - 1 - 2 DE NOVIEMBRE DE 2015

SN ot

Chevron
Caen los beneficios de la compafila

Maersk Oil
Reduccitn de costos operativos y rebaja
en sus previsién de resultados para 2015
Repsol

Enfrentar retos del plan

estratégico 2015-2020 L
Twitter

Plan de reestructuracién para reducir costos

Codelco
Baja en los precios y demanda del cobre

Fuente: Sondeo LR / Grafico: LR/CM

EE.UU. CERCA DE 19.200 DESEMPLEADOS POR EL PRECIO DEL BARRIL

Sector energético ha generado el mayor
recorte de plantilla con 19.200 despidos

BOGOTA_ El enfriamiento de la
economia mundial yunabajade
55% en el precio del barril des-
de 2014, yale estin pasando fac-
tura a las empresas del sector
energético, financiero e incluso
detelecomunicaciones. Antelas
pocas probabilidades de una re-
cuperacién en el corto plazo, las
compaiifas se han visto obliga-
das a realizar fuertes reestruc-
turaciones internas y disminu-
ci6n de costos, donde se ha
comprometido méas de 80.000
puestos de trabajo.

El casomascriticolovivenlas
principales compaiiias petrole-
rasdelmundo, que tienen dificul-
tades para maniobrar con un ba-
rril por debajo de los US$50,
generando una ola de despidos
de més de 19.200 personas. No
obstante, segin los expertos, la
cifra podria ascender a 250.000.

Segtin, Estefano Farné, direc-
tor Observatorio Laboral Univer-
sidad Externado de Colombia, “es
probable que la cifra de despi-
dos sea significativamente ma-
yor si se tiene en cuenta la afec-
tacion que se genera en aquellas
empresas que prestan servicios
a estas grandes compafiias.”

Shell, por ejemplo, anunci6
este jueves una pérdida por
US$7.400 millones, lo que obli-
gaalacompariia arecortar 1.000
empleosmasdelos 6.500queha-
bia estimado este afio.

Afectadaen subeneficioyen
sus cifras de negocios, la esta-
dounidense, Chevron, dijo este
viernes que recortaria al menos
10% de sus efectivos, que corres-
pondeacercade 7.000 empleos.
En materia de inversion, el gru-
poanuncié quereducird ademéas
en25%susplanesenloquesere-
fiere a la exploracion petrolera

y gasifera.

Y

despido masivo porque las organizaciones
desvinculan a los trabajadores sin autorizacién

del gobierno por la modalidad de contratacion”.

ESTEFANO FARNE

DIRECTOR OBSERVATORIO LABORAL UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

“Es probable que la cifra de despidos sea
significativamente mayor si se tiene en cuenta
la afectacion que se genera en las empresas que

prestan servicios a estas grandes compafifas”.
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Con més informacién del incidente entre China y Estados Unidos.

Del otro lado del atlantico, la
espafiola Repsol también dijo
que reduciria 6% el tamafio de
su plantilla a nivel mundial en
lostres proximos afios, loque su-
pone un recorte de 1.500 pues-
tos de trabajo de los cerca de
25.000queahoraemplea. EnEs-
paiia, el recorte de la plantilla
serd la mitad del ajuste total pre-
visto, 750 empleados.

Maersk Qil, petrolera danesa,
se suma a la tendencia mundial
de recortes al anunciar una baja
de 1.250 puestos de trabajo. De
acuerdo conlacompafiia, lasuni-
dades de negocio de Catar y No-
ruegatendranrecortesentre 10%
y12%, mientras que en Dinamar-
ca seran algo inferior.

Otro de los anuncios desafor-
tunados lo hizo este viernes la
Corporacién Nacional del Cobrede
Chile, Codelco, que en cabeza de
su presidente, Landerret-
che, anuncié que habra una des-
vinculacion de 350 trabajadores

y que “la situacién del mercado
puede empeorar mucho maés,
con lo que no descarta realizar
més despidos”.

En Colombia, para el afio
2014, el Ministeriodel Trabajore-
porto que se presentaron 53 so-
licitudes de despido masivo por
parte de las empresas, delas cua-
les se aprobaron 9, lo que signi-
ficaque 410 personas perdieron
suempleo. Paraagosto 31 deeste
afio, se presentaron 35 solicitu-
des y se despidieron 286 traba-
jadores.

Pero estas cifras, seg(n Ivan
Jaramillo, investigador Observa-
torio Laboral dela Universidad del
Rosario, no incluyen todos los
despidos, ya que para el exper-
to, muchas empresas en lugarde
solicitar el permiso para desvin-
cularasus empleados, prefieren
recurrir a la finalizacién de con-
tratos temporalesyatérmino fijo,
que constituye una manera de
despido, sinaportaraestascifras.
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‘ INVESTIGADOR OBSERVATORIO LABORAL UNIVERSIDAD DEL ROSARIO también hace sus
“En Colombia no se conocen las cifras reales de = despidos masivos

| asumir su cargo como
Anuevo presidente ejecutivo

de Volkswagen, Matthias
Mueller, dijo a sus empleados
que debfan prepararse para un
masivo recorte, Como conse-
cuencia del escandalo de emisio-
nes de gases en los vehiculos
que continta afectado las accio-
nesy la reputacién de la compa-
fifa. “Necesitamos hacer masivos
recortes a fin de manejar las con-
secuencias de la crisis’, dijo Mue-
ller . La compariia también esta
revisando los planes de inversion
para este ano.’

OTROS SECTORES CON RECORTES
Las tecnologicas también re-

ciben su cuenta de cobro. Twi- |
tterdespedira 336 puestosdetra- |

bajo, lo que supone 8% de su

plantilla total, como parte deun |

plandereestructuraciénparare-
ducir costos; mientras que
Hewlett-Packard (HP) recortara
100 veces la plantilla de Twitter
con 30.000 despidos en su divi-
siondeserviciosaempresas, por
el mismo motivo.

Un monto similaral de HP, es
elquehaprevistopor el Deutsche
Bank que elimina 35.000 em-
pleos y abandonaré 10 pafses,
entre ellos Argentina, Chile, Mé-
xico, Pert y Uruguay.

AirFrance,también esperare-
ducir la plantilla en 2.900 em-
pleos, segtinel gerente delacom-
pafiia, Alexandre de Juniac, “este
plan es una cuestiéon de vida o
muerte” para la compafifa.

ALEXANDRA RUIZ CASTILLO
anizgarepublica com.co

Produccion de
‘crudo Opep cae
“en octubre por
menor bombeo
de Irak

| LONDRES_ La produccién de pe-
tréleo de las naciones de la
Opep cay6 en octubre respec-
to al mes anterior, indico el
viernes un sondeo de Reuters,
ya que una menor extraccién
de Arabia Saudita e Irak con-
trarrest6 un alzaen el suminis-
tro de paises de Africa.
i El declive en la produccion
| no es una sefial de recortes de-
liberados enlos suministros del
grupo paraimpulsarlos precios
en el mercado, de acuerdo al
sondeo, ylaOrganizacion de Paf-
ses Exportadores de Petréleo ain
estd bombeando cerca de sus
méximos niveles histéricos
para defender su participacién
en el mercado global.
| El suministro dela Opep cay6
| en octubre a 31,64 millones de
| barriles por dia (bpd) desde un
volumen revisado de 31,76 mi-
; llonesdebpd, de acuerdoal son-
deo, en base a datos de embar-
| ques e informacion de fuentes
| de companias petroleras, la
Opep y asesores.

En vista de que atn queda
hoy para que concluya octubre,
las cifras finales podrian ser re-
visadas.

Atn asf, la Opep ha elevado
laproducciénencasi1,5millo-
nes de bpd desde que opt6 en
noviembre del 2014 por defen-
der la participacion de merca-
do. Pese al declive este mes, el
bombeo no esta muy por deba-
jodelos 31,88 millones de bpd
de julio, el nivel méas alto des-
de que Reuters inici6 los regis-
| tros en 1997.

‘ El viernes, el precio del pe-

troleo (WTI) subi6 1,15 % y ter-
min6é en US$46,59 el barril,
coincidiendo conunnuevodato
quedacuentadeunareduccion
en el nimero de plataformas pe-
troliferas operando.

REUTERS

rio general de la Organizacién de
paises exportadores de petréleo.
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CON EL QUE CERRO EL BARRIL
DE PETROLEO (WTI) EN LA
ULTIMA JORNADA
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