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En Cartagena si existe
la discriminacion laboral

CARTAGENA

porque, al parecer existe
una especie de prevencion
contra el color de la piel o
fenotipo étnico-racial.
“Para el estudio nues-
tro, estamos invitando a
hacer politicas de accio-

La exploracién se
hizo con 63
empresas, cuyos
jefes de recursos
humanos fueron

nes afirmativas que per-  epcuestados para
mitan unos mayores pro-  determinar como
. - " o i - - s . cesos formativos a nivel vinculanal
El Observatorio Distrital Antidiscriminacion Racial dara este informe hoy, a las 9 de postgrados en macs.  Personaly quiénes
2l = trias y doctorados para la
de la mafiana, en la Casa de Justicia de EI Country, con actores de la Localidad 2. |\ is o ndics 20 legna
Simancas. Simancas

Advirtié que con el re-
sultado de las investiga-

RUBEN DARIO ALVAREZ P. L# que arrojaron las encues-  ciones, se quiere, a través
EL UNIVERSAL tas, segun la perspectiva de las Juntas Administra-
Asi se desprende de de los jefes de recursos hu-  doras Locales (JAL) y el

uno de los resultados de
las investigaciories que
viene realizando el Obser-
vatorio Distrital Antidis-

manos, es que hay una
brecha en términos de los
procesos formativos de los
afrocolombianos, pues

Concejo Distrital, convo-
car a unas politicas de ac-
cién afirmativa para los
afros, en cuanto a su si-

criminaciéon Racial de para los cargos directivos  tuacién laboral.

Cartagena (ODAR), cuya se exigen maestrias y/o “En la Camara de Co-
Coordinadora, Estela Si- doctorados y bilingiiismo, mercio de Cartagena se
mancas Mendoza, anun- factores de los cuales care-  viene realizando, de modo
ci6 que los dard a conocer ce una buena parte delos importante, un programa
hoyenla primera audien- afrocolombi d leabilidad que solo
cia publica que tendra lu- Agregd que también estd enfocado a la forma-
gar Junta Administradora hubo entrevistas estruc- cion técnica y tecnologi-

Local 2, en la Casa de
Justicia del barrio El

turadas para empresas
que suministran personal

ca; y es necesario que se
emprendan, desde una

Country. con perfiles definidos a alianza publico-privada,

Entretanto, Simancas otras empresas, ymuchas programas de educacion
Mendoza conversé con E1 de estas ultimas “aclara- superior postgradual y
Universal y explicé que EL ODAR INTENTA DEFINIR las barreras que impiden a los afros asumir cargos directivos enel  ban en los perfiles queno  vinculacion laboral a car-
el despacho a su cargoes- sector privado, 4reas financiera, turistica, portuaria e industrial.Z/FOTO ARCHIVO querian ‘negritos’ para gos gerenciales. Podria ha-
fableci6 dos lineas de in- sus cargos directivos’. Es  cerse una alianza publico-

vestigacion: la primera masunadeesasbolsasde privada para promocionar
tiene que ver con laorga- gos directivos en el sector - caliamostré17enesemis- culan al personal y quié- empleo nos dijo que algu- maestrias y doctorados
nizacién delamemoriade privado, finalmenteenlas mo sentido; Ladefensoria nes (de la poblacion afro) nas empresas no querian entre la poblacion afro, tal
los casos de discrimina- 4reas financiera, turisti- 2; y el Ministerio del Tra- llegan a cargos directivos. negros ni siquieraparalos como se hace con los pro-
cién racial que se presen-  ca, portuaria e industrial. bajoy la Personeria Distri- “Lo que encontramos -  cargos de base”. gramas de formacion téc-
taron en Cartagena en el Encuantoalaprimera tal no arrojaron datos al dijo Simancas- fue que el Bajo ese criterio, sefia- nica y tecnologica. Y es
periodo comprendido en-  linea, informé que la pren-  respecto. 66% delapoblacion mestiza 16 Simancas, algunas bol- por esto que cuando ve-
tre 2005 y 2015; mientras  saarrojo 14 actos de racis- Encuantoalasegunda y/oblancaeslaqueaccede sas de empleo informan mos a un afro ocupando
que la segunda, es deter- mo cotidiano (agresiones linea, la exploracion se a cargos directivos; mien- que hanenviadoaciertas un cargo directivo en una
minar las barreras visi- verbales asociadas al co- hizo con 63 empresas, cu- tras que solo un 34% de la  empresas hojasdevidade empresa, este no pasa de
bles e invisibles quele im- lor de la piel, restriccio- yos jefes de recursos hu- poblacién negra logra lle- afros que cumplen conlos  ser jefe de un departamen-
piden alacomunidad afro- nes al ingreso a discote- manos fueron encuestados ~ gar a esos mismos cargos”.  requisitos que exigen los  to técnico, nunca de un
descendiente asumir car- cas), mientras que 1a Fis- para determinar como vin- Anadioquelasrazones perfiles, perolas rechazan, alto cargo financiero”.

SON 2.250 CUPOS A NIVEL NACIONAL
Segunda convocatoria de becas para maestros

web  del

Mineducacién

Pontezuela, Nueva Esperanza
de Arroyo Grande, Alberto
Fernandez Baena y Mercedes
Abrego.

Los requisitos para acce-
der a los créditos becas son:
ser docente de aula o tutor del
Programa Todos a Aprender
(PTA), tener nombramiento
en propiedad o en periodo de
prueba, tener una edad ma-
xima de 45 anos, desempenar-
se en las dreas de matemati-
cas, lengua 11; cien-
cias naturales, sociales o filo-
sofia; y no contar con estu-
dios de maestria.

Los interesados deben ins-
cribirse a través de la pagina

TANIA FLOREZ DECHAMPS
EL UNIVERSAL
El programa Becas para la
Excelencia Docente del Mi-
nisterio de Educacién abrié
su segunda convocatoria en
la que se entregaran 2.250 be-
cas de posgrados a maestros
de colegios oficiales a nivel mos llegar a las 95 secretarias
jonal. Los b i po- deed ion certificadas con
dran cursar maestrias en una inversion proyectada de
Educacion o en Pedagogia. $56.000 millones de pesos” ex-
Laviceministra de Educa- plicé Ariza.
ci6n Superior, Natalia Ariza, En la primera convocato-
i6 que en adel: la riax d enero pasado,
convocatoria se hara semes-  se matricularon 2.700 maes-
tralmente y en el proximo tros, 100 de estos provenientes
cohorte se concederan otras  de seis instituciones educati-
2.250 becas de maestrias, lo- vas del Distrito entre ellos

grando un total de 4.500 do-
centes beneficiados en 2016
“Estos créditos becas son
100% condonables, es decir los
maestros no deben cancelar
nada si se graduian y perma-
necen en la institucién don-
delaboran. En el 2016 espera-

(www.mineducacion.gov.co)
y la entidad elegira el progra-
may la Institucién de Educa-
ci6n Superior de acuerdo a la
ubicacion geografica en la que
se encuentra el docente que
cumpla con los requisitos -
tablecidos: La institucion@s
contactaran a los candidatgs
para que inicien el proceso de
admision. L |
Algunas de las entidadds
de ed superior en 13s
que se asignaran las becds
son: Universidad del Norfg,
Universidad de los Andés,
Universidad Javeriana y EX-
ternado de Colombia.

. P
TUTORES DEL PROGRAMA TODOS a Aprender también se beneficia-
ran con el programa de becas. /#/ILUSTRACION.
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VISITA LOS CONCESIONARIOS KIA,

DEBE SER PORQUE SON MUY BUENOS '  TE ASEGURAMOS QUE NO TE VAS A ARREPENTIR.
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