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La disciplina y la responsabilidad son asuntos claves

Seis consejos para alcanzar
su independencia econémica

COLPRENSA, BOGOTA

Dejar de ser un empleado méas
(o salir del hotel mam4 para los
mas jovenes) es el suefio de mu-
chos, pero las ilusiones de alcan-
zar la libertad econémica a veces
se frustran cuando no se sabe por
dénde empezar.

Sin embargo, existen aspectos
fundamentales para llevar este
suefio a buen puerto. Con ayuda
de expertos se recopilaron seis
consejos para practicarlos.

Lo primero que se debe tener en
cuenta, ya que es el pilar funda-
mental de todas las decisiones, es
tener educacién. Para cumplir los
suefios, es indispensable el estu-
dio, por eso antes de pensar en la
independencia se debe saber qué
significa y qué obligaciones lo
acompanaran. Antes de salir de
la casa de sus padres, es impor-
tante reconocer que las d.

PASOS
ARA

LOGRAR LA
INDEPENDENCIA

des no van a ser las mismas, fac-
tor que segiin un estudio del Cen-
tro de Investigaciones Sociolégi-
cas de- Espafia ha generado que
65% de las personas entre los 18 y
34 anios prefieran huirle a la inde-
pendencia. Para evitar ser parte
de esta estadistica, hay que crear
una lista de qué se necesita con
mas urgencia.

“Hay que darle prioridad a
aquellas cosas que son necesarias
para vivir cémodamente y por
otra parte, descartar las que por
cuestiones de ingresos no se pue-
den tener”, asegurd Giovanni Re-
yes, investigador de Harvard y
profesor de finanzas de la Univer-
sidad del Rosario.

El segundo aspecto es haber
trabajado. Muchas personas con-
sideran que para lograr la inde-
pendencia basta con tener una
buena idea, y aunque hay casos
particulares de individuos que
han logrado el éxito de esta mane-
ra, la experiencia es fundamental
y asi serd mucho mas facil tomar
decisiones.

“Los errores son parte del
aprendizaje y por eso es imposible
no cometerlos. Lo que se puede
hacer es aprender a identificarlos
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con mayor rapidez y para eso es
clave la experiencia”, explicé Alex
Torrenegra, emprendedor colom-
biano en Silicon Valley y creador
de VoiceBunny y Voice124.

El tercer consejo es elaborar un
presupuesto, que es una herra-
mienta financiera de caleulo y ne-
gociacién anticipado de los ingre-
sos y gastos sobre una actividad
econémica. Mauricio Pérez, deca-
no de la facultad de Economia de
la Universidad Externado de Co-
lombia, sostiene que en la actuali-

‘Hay muchas personas que tienen como sue-
o ser sus propios jefes, por eso aqui le
mencionamos las caracteristicas para ser
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dad existen programas para ense-
fiarle a las personas a tener un
mejor control sobre sus productos
financieros, esto con el fin de evi-
tarles problemas en el futuro y en
sSus nuevos retos.

Luego de tener el presupuesto
se podra llevar a cabo la cuarta
recomendaci6n, ahorrar. El ma-
nejo del ahorro es indispensable,
por eso de debe guardar por lo
menos 10% de los ingresos, esto
no solo para comprar cosas, sino
para tener una reserva en caso de

un innovador y desarrollar sus potencialida-
des. Confie y arriésguese.

Giovanni R
Investigador de Harvard y profesor del Rosario

“Elaborar un presupuesto sirve para poder

darle prioridad a aquellas cosas necesarias
y para descartar las que por cuestiones de

ingresos no se pueden tener”.

Mauricio Pérez
Decano de Economia de la Universidad Externado

“En la actualidad existen programas para
ensenarle a las personas a tener un mejor
control sobre sus productos financieros”.

emergencia o de nuevos proyec-

“Los activos deben invertirse
para generar un valor adicional
pues de lo contrario lo tinico que
se consigue es que las cosas pier-
dan valor y por ende un perjuicio
financiero, por eso hay que ver
esta idea como una apuesta a fu-
turo”, explicé José Manuel Res-
trepo, rector del Colegio de Estu-
dios Superiores de Administra-
cién (Cesa). La responsabilidad,
es un aspecto que debe estar pre-
sente en todos los consejos ya
mencionados.

Por dltimo, hay que ser em-
prendedor e innovador. Esto no
solo aplica para los que buscan
crear empresa, también es impor-
tante para desarrollar cualquier
tipo de trabajo, por eso vale la
pena tener ideas y desarrollarlas.

Ilya Prokopoff, CEO de Ideo,
una empresas de publicidad y di-
sefio dijo que no hay que desfalle-
cer. “Para lograr una solucién es
tener la pregunta correcta para
reunir el talento correcto”, agrego.

INFORME

USTA, calidad académica y
humanista que se fortalece

Proyecci6n social, una
misién transversal
Con el objetivo de que

Bajo el liderazgo de fray Samuel Forero Buitrago op., rector de la
Universidad Santo Tomas, la seccional de Bucaramanga esta bus-

cando el mejoramiento continuo a partir de varios proyectos que
integran la comunidad académica, con la empresa privada y publi-
ca, y la sociedad en general.

| compromiso por
mantener la alta ca-
lidad de formacién
no sélo en el 4rea

profesional y académica,
sino también humana de
sus estudiantes, se ve refle-
jada en el camino que tiene
trazado la Universidad San-
to Tomis seccional Bucara-
manga, que esti buscando
crecer a la par de las demds
seccionales de Colombia,
gracias a las inversiones que
se estin ejecutando en sus
cuatro sedes en Bucaraman-
za, Campus Floridablanca,

monal en Piedecuesta.

De esta manera, la
USTA, como claustro na-
cional, estd centrado en la
acreditacién institucional
multicampus por parte del
Ministerio de Educaci¢
Nacional, es decir, que tc
das las seccionales que tiene
en el pais tengan esta certi-
ficacion.

“Nuestra seccional
cuenta con ocho programas
de pregrado acreditados en
alta calidad, un resultado
que demuestra nuestros es-
tructurados estindares de

la acreditaciéon de estos
programas contribuye de
manera significativa al pro-
ceso de autoevaluacién ins-
titucional en perspectiva de
la acreditacién multicam-
us”, explica fray Samuel
Eorero Buitrago, rector.
Gracias a la evaluacién
externa e interna que atra-
viesa la USTA para obtener
estas certificaciones, los pa-
res académicos exaltan las
fortalezas de la institucién,
asi como evidencian los as-
pectos que se encuentran
en una mejora continua, lo

los conocimientos adquiri-
dos en la academia no se
queden alli y cumplan una
funcién itil para la socie-
dad, la Universidad desa-
rrolla varios proyectos con
una esencia fundamental:
proyeccién social, que es
pertinente para satisfacer
necesidades de la regi6n.
La seccional Bucara-
manga tiene 242 convenios
con instituciones regiona-
les y nacionales, en los que
hay unas estrategias para
permitir que los estudian-
tes a la vez que practican
bajo la gufa de sus docen-
tes, también cumplan un
servicio social. Asi, cada

Vanguardia

Campus Piedecuesta y el
Centro Experimental el Li-

La proyecciéon social
de la Universidad San-
to Tomas también
abarca contextos de
indole nacional, como
el funcionamiento del
Instituto de Victimolo-
gia, el primero del
oriente colombiano,
en el que participa el
consultorio juridico de
la USTA junto con la
Embajada Americana
en temas de poscon-
flicto.

formacién

brindamos. La dindmica de

integral que

cual les permite seguir por
el camino de la excelencia.

programa tiene un proyec-
to de este tipo en particu-
lar, por ejemplo, el pregra-
do de Cultural Fisica, %e-
porte y Recreacién trabaja
semanalmente con un gru-
po de adultos mayores para
enerar bienestar a su sa-
Fud, o el Plan de Gestién
Integral de Residuos S6li-
dos, que es un proyecto de
la Facultad de Quimica
Ambiental.

Actualmente, una de las
metas del Rector es fortale-
cer la vocacién de proyec-
cién social en salud, espe-
cialmente con las clinicas
de Odontologfa y Optome-
tria, con las que se verin
beneficiadas cientos de per-
sonas que requieran trata-
mientos en estas ireas.

La USTA es una de las
universidades con me-
nores indices de deser-
cién estudiantil, segan lo
afirma el rector, fray Sa-
muel Forero Buitrago.
Esto se debe a la forma-
cién integral que desde
hace casi ocho siglos los
frailes Dominicos vienen
impartiendo en el medio
universitario.

“La  Universidad le
apuesta a una formacién
humana, integral y, al
mismo tiempo, profesio-
nal. Es vital que nuestros
egresados sean compe-
tentes no solo en lo la-

boral, también en lo hu-
mano”, explica el Rector.
“Nosotros necesitamos la
competencia para saber
vivir con los demas, la
competencia de comuni-
carnos, de argumenta-
cién, las competencias
para vivir en una socie-
dad justa. Y necesitamos
formar verdaderos seres
humanos. Esto lo logra-
mos a través no sélo de
las catedras que damos,
también de los departa-
mentos de Bienestar y
Pastoral, por ejemplo,
con los que cuenta la ins-
titucion”, puntualiza.
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