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Historico del aumento salarial
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miento econémico del pats, se-
gunel Dane, seubic6eno,4%yla
inflacién causada fue de 2% y el
incremento del salariominimo,
segunconstaen el decreto 4868
fue de 7,7%. En esaoportunidad
pas6 de $461.500a$496.900 te-
niendounaumento de $35.400.

La préxima semana, las mi-
radas estarén fijas en la Junta
Directiva del Banco de la Repi-
blica. La raz6n corre por cuen-
ta de la meta de inflacién para
2016 que seanuncia entre octu-
breynoviembre. Cabe recordar
quelameta del Emisor este afio
(3%) no se cumpli6 y se explica

principalmente por el efectodel
Fen6meno de ElNifio enlainfla-
cién de alimentos y el aumen-
todelos costosdelos productos
importados por efecto de la de-
valuaci6én del peso frente al dé-
lar. En varias oportunidades, el
gerente del Banco Central co-
lombiano, José Dario Uribe, ha
sefialado quesibien esteafiono
se cumplird la meta de 3%, si es-
peraque para 2016, lainflaciéon
vuelva a convergir en ese nivel.

El asteriscoen estadiscusién
también sera el nuevo mecanis-
modenegociaciénentrelas par-
tes involucradas. En ese aspec-
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PRESIDENTE DE LA C6T

“La propuesta de subir 6% no
es suficiente. La Constitucidn
plantea en estos casos la
inflacién causada y esperada,
més productividad y nosotros
dos o tres puntos adicionales”.
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ESTEFANO FARNE
DIR. OBSERVATORIO LABORAL U. EXTERNADO

“Hay que ver que el
crecimiento econdmico se ha
reducido a la mitad y que los
(ltimos afios el salario ha
subido mas que la inflacién”.

POR CIENTO

ES LA PROPUESTA QUE HIZO
ANIF Y QUE ABRIO EL DEBATE
SOBRE EL SALARIO MINIMO.

to, tanto el ministro de Trabajo
Luis Eduardo Garzén como su
antecesor Rafael Pardo pinta-
ron la posibilidad de cambiar
la mesa tripartita con el fin de
evitar este tipo de enfrenta-
mientos al final de cada afio.
Untemadelaagendaperma-
nente en el Ministerio pero que
posiblemente este no sea el afio
para tocarla discusién. Y mien-
trasllegan las velitas en diciem-
bre, ya comiencen a prenderse
las veladoras de empresarios y
sindicatos por los salarios.
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SALUD, LA ENTIDAD SE ENCARGA DE ACTUALIZAR EL POS
Guillermo Sanchez es el nuevo director del Iets

BOGOTA_ El ministro de Salud,
Alejandro Gaviria, posesioné al
nuevo director del Instituto de
Evaluacién Tecnolégica en Salud
(Iets), Guillermo Sanchez Vane-
gas, quien reemplaza en el car-
g0 a Héctor Castro.

El nuevo director presentd
los retos en materia de evalua-
ci6n y adopcion de nuevas tec-
nologias en salud en el que des-
tac6 el compromiso para
priorizar los medicamentos que
con la evidencia suficiente per-
mitan ser incluidos en el Plan
Obligatorio de Salud (POS).

Por su parte, el ministro Ga-
viria recordé que con la imple-
mentacién del Plan Nacional de
Desarrollo y la Ley Estatutaria
en Salud, el Instituto enfrenta
nuevos retos entre los que des-
tac6 fortalecer los mecanismos
departicipacién paralatomade
decisiones ensaludy contribuir
con informacién de calidad so-
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TECNOLOGIAS
HA ESTUDIADO EL INSTITUTO DE

EVALUACION TECNOLOGICA EN
SALUD EN TRES ANOS.

bre los beneficios terapéuticos
de nuevas tecnologias para to-
mardecisionessobre suusoyfi-
nanciacién.

En dialogo con LR, el nuevo
director del Iets manifesté que
“en tan solo tres afios de vida ha
podido avanzar en el desarrollo
de evaluacion de tecnologias en
salud. Nuestrosretos son quelas
guias de practica médica se va-
yan implementando y sean uti-
lizadas por las IPS, los usuarios
del sistema de salud y las EPS”.
Guillermo Sénchezagregaquela
entidad, sibien estajoven, laes-
pera “madurar” con un recono-

cimiento en sus practicas de in-
vestigaciénno solamenteanivel
nacional sino internacional.
Adicionalmente, Sanchez consi-
dera que en este momento el
pais debe entrar a evaluar si los
costosdelasnuevas tecnologias
son razonables y sostenibles
econdmicamentey, ademas, tie-
nen un impacto significativo en
la salud.

“Nosotros buscamos que con
laevidencia cientificapodamos
sugerir a los médicos tratantes
las mejores tecnologias”, dijo.
La apuesta ahora ser4 que los
tratamientos aprobados tam-
bién hayan sido probados en
Colombia. Vale destacar que el
presupuesto de funcionamien-
to de esta entidad es de $4.000
millones este afio y tienen pro-
yectados para 2016 una cifra
igual.
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La nueva experiencia NH
es ahora posible en estas ciudades

BOGOTA: NH Royal La Boh&me,

NH Royal Metrotel, NH Royal Pavillon,
NH Royal Urban 26, NH Royal Urban 93
CALLI: NH Royal Cali
CARTAGENA: NH Royal Urban Cartagena
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Consultar registros Hoteleros en la pagina web www.nh-hotels. es




