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Situacion laboral de las
mujeres no mejora tras
la emergencia del covid

Las mujeres sufrieron méas retrocesos
y se han recuperado mas lentamente,
_ aungue hay signos alentadores este afno.

La cultura y las leyes siguen imponiendo
la mayor desigualdad entre los sexos.

)Y UBLICA (**)
nm paricin 7:11 el do laboral,
del teal 74%d
BRECHA LABORAL ENTRE
e] retomo ala presenclalxdad y la Hay mas desetnpleadﬂs. Elotllne: HOMBRES Y MU]ERES (%)

encierros volun!arlns prolona;l

dio, f\m de 13,6 % en el 2019, ver-

dio mensual de $1'230.000 a otro
de $1'125.000.

En el caso de las mujeres, los sa-
larios en promedio cayeron ape-
nasun1,1%: pasaron de1'072.000
a1’060.000 pesos.

ida del salario de los hom- .
bres fue mayor, y la brecha entre
hombres y mujeres disminuy6 du-
rante el 2020. No obstante, el
Dane, en su e ‘Brecha sala-
rial de género en Colombia
(2020)", advierte que esas
debenleerse cuidadosamente.

‘Ladisminuciéndelabrechasa-

larial de género de 2019 a 2020
debe leerse en conjunto con la va-
riacion de personas ocupadas con
ingtesos laborales: las mujeres
jue permanecieron ocupadas en

el mercado laboral durante 2020
son quienes se encontraban en po-

fectadas por la bre salarial
podﬂaexplmrseporhdmm— existente en 2019.
taja de las mujeres al negociar en 'Engeneml,lasmmemquefue-
los hogares: los conser-

van sus empleos porque ganan

ral eran aquellas que mas eran

dosy, ahora, el 8 mas; lasmujeradejaronsuslabo-- afectadas por el tamafio de la bre-
i la eoono- de trabx rs para dedicarse al cuidado de cha”.
‘mia colombiana durante los tlti- jode cuidado no remunerado. Las Ademés de lo anterior, hay que
mos meses. ‘mujeres dedican 5,6 horas al diaal meoamoquedao— “tener en cuenta que alrededor de
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ciento, 2,6 puntos porcentuales parten su tiempo entre activida- h cultivenlaresponsa-  gresosal les.
(p. p.) menos que hace un afio de mercadoremuneradasy de \ i las activida- Es decir, esta disminucion de la
(14,7 por ciento). uﬂdadonnmm N des de cuidado no remuneradas; brecha salarial no es para cele-
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laboral la *A marzo Fuente: Dane bajo de cuidado no remmerado rables y con menores salarios en -
mayor ‘de puestos  bajo h: 1 de para la; i del laboral
de trabajo por parte de las mv.\ie ‘hombres. En este plmtoseobserva loshomhusmmad:l’vﬂades. €n2020.
res, quienes debieron hacer una ligera disminucion del Entonces, esimportante no ds-
te, y atn lo hacen, alxselevadas pleodehsmujemsparae]dme Brecha de géneroalta cmdarelobjedv 0 de disminuir
cargas de cuidadonoremunerado  de 2021, fue de 15,1 %; en el caso de Encuantoalatasagenn-a] de brechasalarial; hayquerecuperar
con el inicio del covid-19. hombres, de 8,4 %. para 'y del17 % paralos de los jovenes, la losnabagosperdidos por la pande-
A nivel naci l L d: o brecha de género sigue sit alta mia; ademas, se
ocupada llegé a 21,68 millones, lo némicanorespondierondemane-  Estabrechadell p.p. noseveia pero no mayor que la del total na- heoonomhpararemunmrdcm
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cuando el dato fue de 20,9 millo- le en Co- en el cierre de labre- chas para sefialar las inclusi i de es-
nes. Y de ese total, 998.000 fue- lombiad ha de la tas clasdela taslabores.
ron nuevos puestos de trabajo tre de 2020; principalmente, en pleo de los jévenes en Colombia La brecha aumento apenas 1 p.

para las mujeres y otros 587.000
paralos hombres. “Por cada hom-
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No

las medidas de
de final

s fertariol!
par de la fuerza laboral”, sefial6 el
dlrector del Dane, Juan Daniel

inales

noémica de 2021 fue insuﬁdenu
para recuperar el empleo de las
‘mujeresj6venes. Ademas, las poli-
ticas para estimular la contrata-
cién de jovenes no tuvieron el en-

jeresfuede3p.p.:pasddeun49%
en2019 aun 47 % en 2021. En com-
tad e

Menos empleo para mujeres
Aligual que la brecha salarial de

género para el total nacional, la de

los jovenes de entre 15 y 24 afios

nuy6 1 p. p.: pasando de 64 % en
2019!6396en2021

2019, esta brecha fue de 5,4 p. p.;
para2020, paséalp p.Enestepe-

delafio alossec-

Duran-

riodo, el

tores afectados; en cambio, se dm

te el 2021, Colombia empezo a

prior yal

boral indican que la

cuyos

de
Iasmujm'&snuhamejutadodema-
nerasustancial.
Mientras que la tasa de desem-

En este sentido, las medidas no
atiendenala brecba de género de
l:msa ; por el contra-

o 1

i.o“g’ri’?‘nncredmlemodelo s%del
PIB; el empleo resurgi6 con el co-
mercio yel mrlsmg. Pero persis-

pado menos en el mercado lab0v
ral; pero con la pandemia, tendie-
ron a abandonar de manera per-
manente el empleo remunerado.
Esta disminuci6n de la tasa de

ten las entre hom-
bresymlueraalreg;rmralerm

senota

pleo entre los fuede 9,6
ladel

por
res se ubicé en 15,6 por ciento.
Esto sxgmﬁm que la brecha se re-
dujode

con respecto a ju-
nio y julio de 2020; que mostra-
ban \lmbrechadea,s puntos por-

davla esde 6 puntos, por lo quesi-
guen existiendo retos.

Las brechas de género por su-
puesto existian antes dela pandc»

yde9,8p.p., -
mente.
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a abandonaﬂoyadfdlcamealh’a-

incluye a las muje-

asus

de los hombres de esta edad cay6
en 39.000 pesos, a diferencia de
los 5.000 pesos que disminuy6 el
de las mujeres.

Sin embargo, las mujeres en
este grupo etario también fueron
las mas icadas por la pérdi-

nifios y a labores del hogar en
2021; pero también se debe a los
i d

cuidado de
nlﬂos, oodm limpieza del hogar

laboral: la i de algu-

da de empleos: en promedio,
438.000 mujeres perdieronsuem-

pleo de 2019 a 2020, acausadela
de los

nas empresas y sectores haaa la

353 000 empleos perdidos de los
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cha salarial d:smmuyé a costa del

bajos: ags

mia. Asi lo muestra el di;

de la Misi6n de Empleo, que reco-
ge cifras con corte a diciembre de
2019y certificalamalasituacionla-

para

los
jévenes de14a28 aﬂnses mayor
quelatasa : pas6 de 17,7 %

en 2019 -justo antes de la.

pandemia-a2l, 4%en2021 -elafio

dela

boral de las mujeres:
Estan pero parti-
cipan menos en el do labo-

tubre de 2020, la e

con el covid-19, pero
las po-

empleo de las mujeres jovenes -
con

los hombres disminuy6 apenas al
73 %, mientras que la de las muje-
resdmndiéhmelso% labre-
chase

Segﬁn cifras de 2021 persmne

ral. En promedio, las mujeres tie-
nen mas afios de escolaridad que
los hombres, pero apenas el 53 %

pleo entre mujeres y

ron de gé-

neroenla

en
esta edad es mas amplia todavia:
la tasa de desempleo fue de 28 %

dbnpasodezoP.p.aBp.p.
‘Aungque sea un fenémeno multi-

liticas de mercado laboral para las
mujeres jovenes durante Ia reacti-
vacion.

Labrechasalarial

resque, por lanaturaleza de sutra-
bajo, pueden perderlo de manera
mas facil ante una crisis como la

ocurrida.
Como son trabajos mul pagos,

y mujeres
se redujo por la pandemia. Para
los hombres hubo una disminu-

salarial

entre hombres y mujeres en con-

textos normales.
i i

Tivibs

cionde8,3!

Eldesempleo
disminuyé en
marzo de 2022

pleo paralas mujeres en Colombia
tras la pandemia; el panorama es
desalentador en el mediano y lar-
goplazo conrespectoaladisminu-
cion de brechas de género.

Las politicas endebles del Go-
biernoy suminimo enfoque de gé-
nero hicieron que la situacién de
muchas colombianas empeorara.
Porende, lareactivacién no fuesu-
ficiente para recuperar el empleo
y participacién de las mujeres; los
estereotipos del hogar se mantu-
vieron y acentuaron.

Un grupo doblemente golpeado
por la pandemia fue el de las muje-
res jovenes: el desempleo es alto
paraellas, y los obsticulos parain-
gresaral mercadolaboral, atin ma-

yores.

Hay obstaculos sobre todo para
lasmam-s pueslaleﬂsladényh
cultura aun se mantie-
nen, y no dan espacio a una res-
ponsabilidad compartida del ho-
gary del cuidado que puedaremu-
nerarse.

(%) Investigador en la Facultad de
Economia de la Universidad Externado
Colombia.
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0220014, I ifica lafuerzalaboral, se destaca que 483.000 eran m'mms;mde“mwe
mnhuboumonldadaﬁs.ooomaaldmode mujeres y la mayor variacion fue en las que tienen ‘;ga"m:jtmhmhmde

entre 25y 54 afios (384.000).



