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coima

Asi lo revela la cuarta encuesta \,,%

de Transparencia por Colombia

'y

y la Universidad Externado.

Aunque los mayores es-

candalos de corrupcién

que se publicitan en el

pais tienen que ver por lo
| general con actuaciones
de funcionarios del Esta-
do, la dltima encuesta so-
bre este tema indica que
el sector privado estd le-
jos de poder tirar la pri-
mera piedra, pues no se
halla libre de pecado.

Los resultados serdn en-
tregados hoy por la cor-
poracién Transparencia
por Colombia y la Univer-
sidad Externado, entida-
des que indagaron con
673 empresarios colom-
binos. Esta cuarta encues-
ta —se hicieron también
mediciones en el 2008,
2010 y 2012~ revela c6-
mo el soborno sigue sien-
do una préctica muy ge-
neralizada en el mundo
de los negocios colombia-
| no.

De hecho, el 91 por
ciento de los encuesta-
dos indic6 que en su en-
torno se ofrecen coimas
a cambio de que se les
otorgue contratos, una ci-
fra alarmante aunque es-
‘ té 3 puntos porcentuales

por debajo del afio 2012.
l En el 76 % de los casos,

la ‘mordida’ se da por el
! cierre del negocioy en el

a8 (91

iUsted considera que en Colombia hay
empresarios que ofrecen sobornos
dentro del giro de sus negocios?
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Alerta de

corrupcion

politica
Un 50 % de los encuestados
dijo que la ‘'untada’ ocurre a
través de contribuciones a
campaias politicas, lo cual
amerita tomar nota, justo en
visperas del inicio de la con-
frontacion por los cargos re-
gionales. “Los aportes priva-
dos a campafias, hechos bajo
reglas y normas adecuadas,
son una expresioén democra-
tica y contribuyen al fortale-

65% por acelerar trami-
tes. Adicionalmente, el
58% fue enfético en su per-
cepcion de que, sino se pa-
ga se pierden negocios.
Asi mismo, llama la aten-
cién que haya subido el

cimiento de la participacién.
Pero ante la ausencia de nor-
mas claras y controles apro-
piados, pueden convertirse
en una potencial captura de
las decisiones a favor de in-
tereses particulares”, advir-
ti6 la directora de Transpa-
rencia por Colombia, Elisabe-
th Ungar Bleier, refiriéndose
a que solamente el 4% de las
compafiias llevan un "regis-
tro contable exacto de las
contribuciones, lo cual es un
factor de riesgo.

porcentaje de la ‘comisién’
que se debe pagar, del
14,8% al 17,3% del valor
total del contrato, entre el
afio 2012 y el 2014, tam-
bién segiin la encuesta.
“Esto es un reflejo de que

no estdn existiendo politi-
cas en las empresas al res-
pecto, o se quedan en el
papel porque no se divul-
gan al talento humano”,
indica la directora del
Area del Sector Privado de
Transparencia por Colom-
bia y directora del estu-
dio, Carolina Cadavid Bo-
vin.

Y en vez de mejorar, to-
do conduce a creer que se
ha retrocedido en la con-
cientizacién sobre la im-
portancia de la lucha con-
tra la corrupcion entre el
empresariado: en el 2012,
el 42% de ellos dijo estar
implementando buenas
précticas, porcentaje que
ahora bajo 4 puntos.

En esto al parecer ha ju-
gado un cierto descrei-
miento, pues del 67% que
pensaba que dichos cédi-
gos de conducta eran efec-
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tivos se pasé a 49%.

A Transparencia por Co-
lombia le preocupan estos
resultados que aprecia co-
mo un paso atras, sobre to-
do porque el 57% de la
muestra fueron pequenas
empresas, que constitu-
yen el 90% del engranaje
industrial del pais, y son
mds vulnerables frente a
un posible acto de sobor-
no. Otro 29% fueron fir-
mas medianas y el 14%
compaiifas grandes, de
mas de 200 trabajadores.

Sin embargo, en opinién
de Cadavid, tam-
bién inquietan
los escénda-
los de los 1l-
timos me-
ses, en los
cuales im-
portantes
empresas
han quedado
en la palestra por
presuntos acuerdos pa-
ra repartirse mercados y
definir precios de produc-
tos, en perjuicio del consu-
midor.

Cadavid advierte que
eso contribuye a deterio-
rar las relaciones de con-
fianza en el &mbito empre-
sarial y ayuda a instaurar
una cultura de ilegalidad,
porque las involucradas

FUENTE: CORPORACION TRANSPARENCIA POR COLOMBIA

SOLO EL 22%
CONOCE ESTATUTO
ANTICORRUPCION

Lacifraes 7%
menos que los que
en el 2012 dijeron
saber del estatuto

UNIV. EXTERNADO DE COLOMBIA

son compaiifas que han si
do tomadas como mode-
los a seguir debido a su
crecimiento y ganancias.

En su concepto, la situa-
cién pone de relieve ade-
mds las presiones que se
ejercen desde las geren
cias comerciales, que cada
vez imponen metas de ven
tas mds altas.

“Tenemos que empezar
a fomentar una cultura éti-
ca mediante la implemen-
tacion de sistemas de inte-
gridad corporativa”, insis-
te. Estos sistemas impli-
can contar con un
cadigo ético que
contenga una
politica anti-

soborno,
realizar un
mapa de ries-
gos, hacer de-
claracién de
conflictos de in-
tereses de los em-
pleados y directivos, ca-
pacitar al personal al res-
pecto, implementar cana-
les de denuncia y aplicar
sanciones ejemplarizan-
tes, mas alld del despido,
porque muchas empresas
prefieren hacer arreglos
para la salida del infrac-
tor, sin escandalos, con tal
de no enfrentar el riesgo
reputacional, = |




