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cula ordinaria en el siguiente semestre. De igual for-
ma aplica'para los jévenes que participen y obtengen
medallas en torneos regionales o nacionales.

Por otro lado, & los estudiantes'de pregrado que
hayan tenido participacién activa y representati-
va, durante un afoo mas, en alguno de Jos Grupos
de Expresion Artistica de EAFIT, se les otorgara un
descuento en el valor de la matricula erdinafria cel
semestre sigliente, sumado a una carta de reconoci
mientoa sulabor.

Pero si, por el contrario, el alumno se interesa
mas por ejercer el liderazgoe y participa por mas de
uri afio como representante estudiantil o én alguno
de los grupos estudiantiles, tendra derecho a un des-
cuento parcial en el valor de la matricula del periodo
siguiente, como resultado de 1a evaluacidn queise rea-



