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INTERIOR Y DEFENSA, ENTRE LOS MINISTERIOS DE MAYOR ROTACIÓN

Solo dos ministras 
duraron cuatro años
DURANTE EL GOBIERNO DEL PRESIDENTE IVÁN DUQUE SE CREARON 
DOS CARTERAS NUEVAS: DEPORTE Y CIENCIA E INNOVACIÓN. P4 5

BALANCE DE DUQUE
CREACIÓN DE 
DOS MINISTERIOS

%Deporte
Ciencia y Tecnología

DOS CARTERAS TUVIERON 
EL MISMO MINISTRO 
LOS CUATRO AÑOS

bg Educación
Transporte

Fuente: SondeoLR
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LAURA PACHECO SILVA 
Asociada Godoy Córdoba 
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CRECIMIENTO ECONÓMICO 
Y EMPLEO DIGNO DE CARA 
AL NUEVO GOBIERNO

Como impulsor de los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, Colombia se ha 
comprometido a trabajar 
alrededor de 17 ejes temáti­
cos para la construcción de 
un país próspero, sostenible 
e incluyente. Uno de estos 
ejes esenciales es el Trabajo 
Digno y el Crecimiento 
Económico (ODS-8), pues 
impacta de manera directa 
todos los demás objetivos.

¿Cuál es el principal medi­
dor de este ODS?

De acu e rd o  con  el Conpes 
3918 de 2018, Co lom b ia  se en ­
focará en  in crem en ta r la tasa 
de  fo rm a lid ad  labora l, la cual, 
co n tra rio  a lo que in d ica  su 
nom bre , no  se m ide  en em ­
p leo s fo rm a le s , s ino  en el por­
cen ta je  de  la p o b lac ió n  o cu p a­
d a . En 2015 se  in ició  con 
50 ,8%  y  se e stab lec ió  60%  
co m o  m eta a 2030 .

Según  el in fo rm e del Dañe 
de m ayo  de  2022 , la tasa na­
c ional de  o cu p ac ió n  fu e  de 
57% , ten ien d o  un increm ento  
co n s id e rab le  resp ecto  a 2021, 
cu an d o  se ub icaba en  52 ,1% .

Pareciera en to nces, q u e  es­
tam o s in cre íb lem en te  cerca de 
a lcan za r nuestro  o b je tivo  en 
m ateria  de Em p leo  D igno  y 
C rec im ien to  Eco nó m ico . Sin 
em b arg o , eso  no  parece  co in­
c id ir  con los actu a le s  análisis 
eco n ó m ico s y  socia les, ni si­
qu iera  co n  el R epo rte  N acional 
V o lun ta rio  q ue p resen tó  el 
DA/P en  ju n io  de 2021, fren te  al 
avan ce  y  estado  actu a l de  los 
ODS en  el país.

¿Qué otros indicadores 
permiten medir este 
objetivo?

- El in crem en to  en la tasa 
de  fo rm a lizac ió n  labora l (que 
hoy está en 46 ,6% ).

La fo rm a lizac ió n  es esencia l 
para su p lir las necesidades de 
p o b lac io n es h istó ricam ente  
d esa ten d id as , p a rticu la rm en te  
del secto r ru ra l, para p rom over 
un d esarro llo  e co n ó m ico  sos­
ten id o , g aran tiza r los m ín im os 
labora les a to d o s los trab a ja­
dores y  am p lia r la co bertu ra 
de  seguridad  soc ia l.

- El in crem en to  de la pro­
d u ctiv id ad  (que en  2021 fue 
de  0 ,64% ), m ed ian te  la d ive rs i­
ficac ió n , m o d ern izac ió n , tec­

no ló g ica  e in n o vac ió n .
- La d ism in u c ió n  de  la desi­

gua ldad  sa laria l, m ed ian te  es­
q uem as de  rem u n erac ió n  que 
reco no zcan  sa larios iguales a 
trab a jo s de  igual va lor.

- La red u cc ió n  de  los "n¡- 
n is" (q u e  en  m ayo  de  2022  
e q u iv a lía n  a 2 9 ,1 2 % ), lo cua l 
se re la c io n a  d ire c ta m e n te  
co n  m e d id as para  d ism in u ir  
la tasa  de  d e se m p le o  jo v e n , 
hoy de  21 ,5 % .

- La e lim in ac ió n  del trab a jo  
fo rzoso  y  de las fo rm as de  tra ­
b ajo  in fan til, in c lu yen d o  la 
e rrad icac ió n  del rec lu tam ien to  
fo rzad o  de  m enores.

EL INCREMENTO 
EN LA TASA DE 
FORMALIZACIÓN 
LABORAL ES 
OTRO INDICADOR 
DE MEDICIÓN

¿Por dónde empezar?
1. A p ro p iando  po lít icas de 

desarro llo  q u e  apoyen  las acti­
v id ad es p ro ductivas , la c rea ­
ció n  de  p uestos de  trab a jo  de­
cen tes, el em p ren d im ien to , fo ­
m entando  la fo rm a lizac ió n  y  el 
c rec im ien to  de las M ipym e.

2 . P ro m o ve r el co n su m o  
e fic ie n te  de  recu rso s , d e sv in ­
cu la n d o  el c re c im ie n to  e co ­
n ó m ico  de  la d eg ra d a c ió n  del 
m e d io  a m b ie n te . Para su 
p uesta  en  m archa  será im p o r­
ta n te  co n s id e ra r la fo rm a 
ad ecu a d a  para  rea liza r  la 
tra n s ic ió n  e n e rg é tic a , e v ita n ­
do a fe c ta c io n e s  e co n ó m ica s  y 
so c ia le s  en  el p ro ceso .

3 . P ro m o ve r el tu rism o  sos­
te n ib le , re c o n o c ie n d o  su p o ­
te n c ia l co m o  e je  del d e sa rro ­
llo  ru ra l, co n  a p o yo s y  so lu ­
c io n es  a se q u ib le s  a los m uy 
d ive rso s  a c to re s  q u e  co n fo r­
m an  el secto r.

4 . E s ta b le ce r s is tem a s  de 
p ro te cc ió n  p ara  tra b a ja d o re s  
m ig ra n te s , e sp e c ia lm e n te  
m u je re s , d an d o  c o n tin u id a d  
y  e s tru c tu ra  a la p o lít ica  
m ig ra to ria .

5. C o n tin u ar la reflex ión  y  
p laneac ió n  de  un s istem a de 
e m p leab ilid ad  e fic ien te  para la 
equ id ad  y el d esarro llo , u tili­
zan d o  in sum o s de  gran va lo r 
co m o  el in fo rm e de la M isión 
de  Em p leo  2022 .

UNA TERCERA PARTE DEL GABINETE CAMBIÓ DE TITULAR AL MENOS TRES VECES

De los 18 ministros, dos
B A LA N C E D E M IN ISTER IO S D U RA N TE  
LA  A D M IN ISTRA CIÓ N  D E IVÁN D U Q U E
MINISTERIO DEL INTERIOR
Nancy Patricia Gutiérrez
Desde Agosto-2018 
Hasta Febrero - 2020

O
; Alicia Arango
¡ Desde Febrero - 2020 
! Hasta Diciembre - 2020

Daniel Palacios
Desde Diciembre-2022 
Actualidad*

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Carlos HolmesTrujillo 1 Claudia Blum Marta Lucia Ramírez
Desde Agosto-2018 ¡ Desde Noviembre - 2019 Desde Mayo - 2C21
Hasta Noviembre-2019 ¡ Hasta Mayo- 2021 Actualidad*

MINISTERIO DE TIC
Sylvia Constaín ! KarenAbudinen Carmen Ligia Valderrama
Desde Agosto-2018 ¡ Desde Mayo - 2020 Desde Septiembre-2021
Hasta Mayo - 2020 ' Hasta Mayo - 2021 Actualidad*

MINISTERIO DE DEFENSA O
Guillermo Botero

Carlos HolmesTrujillo
¡ “ Falleció Diego Molano

Desde Agosto-2018 l Desde Noviembre- 2019 ! Desde Enero - 2021
Hasta Noviembre - 2019 < Hasta Enero-2021 > Actualidad*

MINISTERIO DE JUSTICIA O
Gloria María Borrero Margarita Cabello Wilson Ruiz Orejuela
Desde Agosto - 2018 ¡ Desde Junio - 2019 Desde Octubre - 2020
Hasta Mayo - 2019 ' Hasta Agosto - 2020 Actualidad*

MINISTERIO DE CULTURA O
Carmen Inés Vásquez Pedro Felipe Buitrago Angélica María Mayolo
Desde Agosto-2018 | Desde Enero - 2021 Desde Mayo- 2021
Hasta Enero - 2021 1 Hasta Mayo - 2021 Actualidad*

b o g o t á _  El gobierno del presi­
dente Iván Duque está a m e­
nos de un mes de terminar, 
por ello, es importante hacer 
un balance de la composición 
de su gabinete en los últimos 
cuatro años. Durante su ges­
tión llama la atención no so­
lam ente la creación de dos 
nuevas carteras, también que 
únicam ente dos ministros 
perm anecieron en su cargo 
durante el cuatrienio.

La rotación de titulares en las 
diferentes carteras ha sido una 
constante en la administración 
de Iván Duque, así como en go­
biernos pasados, como en el úl­
timo período de cuatro años que 
vio el país en la administración 
de Andrés Pastrana, que entre 
varias rotaciones tuvo un total 
de 40 ministros.

Y aunque estos cambios son 
reiterativos durante los gobier­
nos, es importante recordar que 
el presidente Duque, al momen­
to de su posesión el 7 de agos­
to de 2018, tuvo que delegar 16 
ministros; no obstante, dos 
años más tarde, las carteras de 
Deporte y Ciencia, Tecnología e 
Innovación, vieron su nacimien­
to bajo su mandato, lo quesigni- 
ficó nuevas delegaciones.

De acuerdo con lo anterior, 
de los 18 m inisterios, única­
mente María Victoria Angulo 
yÁngelaMaría Orozcosem an- 
tuvieron al frente de las carte­
ras de Educación y Transporte, 
respectivam ente, durante los 
cuatro años de mandato del ac­
tual presidente.

Se han hecho varias críticas 
respecto a la rotación y la efecti­
vidad y cómo esta pueda influir 
en una administración presiden­
cial, sin embargo, de acuerdo con

Jairo Libreros,consultory analis­
ta político, cada cuatrienio cuen­
ta con diferentes características 
que no solo se pueden evaluar 
como actividades que enaltecen 
o perjudiquen la gestión de un 
mandatario por tener dos o más 
ministrosque completenloscua- 
tros años en el cargo.

A esto se suma Felipe Bote­
ro, docente del departamento 
de Ciencia Política de la Univer­
sidad de Los Andes, quien expli­

có que la rotación durante los 
gobiernos es un aspecto nor­
mal y que, aproximadamente, 
un ministro dura en su cargo 
un poco más de un año.

“Los presidentes utilizan la 
designación ministerial como 
una herramienta de gobcrnabi- 
lidad porque le permite hacer 
alianzas y buscar mayorías en el 
Congreso. Muchas veces, en es­
tas negociaciones, los partidos 
prometen su apoyo al gobierno

LA ENTIDAD DETERMINÓ QUE ES CONFUNDIBLE CON LA MARCA REGISTRADA

La SIC negó el registro de la marca
Bo g o t á .. Unilever Andina Colom­
bia Ltda se presentó ante la Su­
perintendencia de Indus triay Co­
mercio con el fin de registrar la 
marca UniPyme by Unilever 
(Nominativa) para distinguir 
productos en las clases 9 ,4 1  y 
42 de la Clasificación Interna­
cional de Niza, que denotan 
software no descargable, con­
ducción de seminarios y sumi­
nistro de programas en línea no 
descargables para Pyme pro­
veedores de servicios.

Luego de la solicitud, La- 
tinPyme presentó oposición 
frente a todas las clases argu­
mentando que existe una alta 
sim ilitud entre los signos en 
los aspectos gramatical, foné­

tico e ideológico, debido a que 
la solicitada reproduce la mar­
ca LatinPyme.

“Las expresiones com par­
ten la misma sílaba tónica, a 
saber, ‘PY’, lo cual demuestra 
su sem ejanza”, manifestó la 
empresa opositora.

Dentro del térm ino conce­
dido, Unilever Andina Colombia 
Ltda  dio respuesta a la oposi­
ción argumentando que la 
marca registrada tiene una ex­
presión débil y por esto no 
puede im pedir el registro de 
otras que evoquen o utilicen 
los elem entos nom inativos 
que la componen.

Además, agregó que la regis­
trada tiene elementos que de­

ben ser catalogados como de 
uso común en de la categoría.

Luego de su análisis, la SIC 
determinó que al comparar el 
signo solicitado con el oposi­
tor se encuentra que son or­
tográfica y  fo ­
néticamente 
similares. . .

Poresto.de- U lip y iT lG S  
claró fundada 
la oposición de
LatinPyme y  signo opositor 

negó el registro
de UniPyme by Unilever en las 
clases 9 , 41 y 42 de la Clasi­
ficación Internacional de Niza.

NICOLÁS ESCOBAR ESCOBAR

B nescobar@larepublica.com.co 
#PleitoDeMarca

mailto:lmpacheco@godoycordoba.com
mailto:Bnescobar@larepublica.com.co
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titulares estuvieron cuatro años
MINISTERIO DE HACIENDA MINISTERIO DE COMERCIO, MINISTERIO DE VIVIENDA 0

INDUSTRIAYTURISMO W
Alberto Carrasquilla José Manuel Restrepo José Manuel Restrepo María Ximena Lombana Jonathan Malagón Susana Correa
Desde Agosto-2018 Desde Mayo-2021 Desde Agosto - 2018 Desde Mayo - 2021 Desde Agosto - 2018 Desde Marzo - 2022
Hasta Mayo - 2021 Actualidad • Hasta Mayo-2021 Actualidad* Hasta Marzo - 2022 Actuallda d •

MINISTERIO DE AGRICULTURA MINISTERIO DE SALUD MINISTERIO DE TRABAJO
Andrés Valencia Pinzón Rodolfo Zea Juan Pablo Uribe Fernando Ruiz Alicia Arango Ángel Custodio CabDesde Agosto - 2018 Desde Febrero-2020 Desde Agosto - 2018 Desde Marzo- 2020 Desde Agosto - 2018 Desde Febrero- 2020
Hasta Febrero - 2020 Actualidad • Hasta Febrero - 2020 Actualidad* Hasta Febrero - 2020 Actualidad •

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA MINISTERIO DE AMBIENTE MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA

María Fernanda Suárez Diego Mesa Ricardo Lozano Carlos Eduardo Correa OMabel Gisela Torres Tito Crissien
Desde Agosto - 2018 Desde Junio - 2020 Desde Agosto-2018 Desde Octubre-2020 Desde Enero - 2020 Desde Junio - 2021
Hasta Junio - 2020 Actualidad • Hasta Octubre - 2020 Actualidad* Hasta Junio - 2021 Actualidad •

MINISTERIO DEL DEPORTE MINISTERIO DE TRANSPORTE MINISTERIO DE EDUCACIÓN
Ernesto Lucena > Guillermo Herrera Ángela María Orozco María Victoria Ángulo
Desde Sept. - 2019 j Desde Julio - 2021 Desde Agosto - 2018 Desde Agosto-2018
Hasta Julio- 2021 ¡ Actualidad • Hasta Mayo - 2019 Actualidad*

FELIPE BOTERO
ANALISTA POLITICO Y DOCENTE DE U. DE LOS ANDES

“Los presidentes utilizan 
la designación ministerial 
como una herramienta 
de gobemabilidad porque 
le permite hacer alianzas 
y buscar mayorías 
en el Congreso para 
tramitar proyectos”.

JAIRO LIBREROS
CONSULTOR Y ANALISTA POLITICO

“La administración de 
Iván Duque no logró tener 
un equipo de gobierno 
ministerial que estuviera 
a la altura de los retos y  a 
pesar de que hay algunos 
muy bien calificados, no se 
colmaron las expectativas”.

De los m in is tro s  q ue  
han  estado  en el g o b iern o  
de  Iván Duque, tres de 
e llo s han  rep etido  com o t i­
tu la re s  d d ife ren te s  ca rte ­
ras. Carlos Holmes Truji- 
llo, q u ien  fu e  ca n c ille r  
d esd e  el 7 de  ag o sto  de 
2018 y  luego paso a la car­
te ra  de  Defensa ; Alicia 
Arango, q u ien  lid e ró  la 
ca rte ra  de  trab a jo  desd e  el 
in ic io  del m andato  del a c­
tual p re s id e n te y  lu eg o es- 
tu vo  al fren te  del Minlnte- 
rior en 2020 ; y  José 
Manuel Restrepo, q u ien  
inició en el M/'n/sfenoc/eCo- 
mercio, IndustriayTurismo, 
y  a c tu a lm e n te  se d e se m ­
peña co m o m in is tro d e H a - 
cienda  y  hace  p a rte  del 
equ ip o  de  em p a lm e .

SIGANOS EN: 
asuntoslegales.com.co
Para conocer más informa­
ción sobre los nombramien­
tos del nuevo gobierno.

a cambio de una cartera minis­
terial”, agregó.

Esta herramienta, añadió, se 
utiliza para llevar unaagendapo- 
lítica del presidente, lo cual tam­
bién es un factor en cua nto a la ro - 
tación, teniendo en cuenta que 
una tercera partedelgabinete ac­
tual experimentócambiosensus 
titulares de cartera al menos en 
tres oportunidades (Minlnterior, 
MinTic. MinDefensa. MinCultura. 
MinJusticia y  la Cancillería).

Por su parte, Carlos Arias, 
analista político y docente de 
Com unicación Política de la 
Universidad Externado, asegu­
ró que a pesar que la rotativa es 
un factor común en los gobier­
nos, algunos de los ministros 
designados durante la adm i­
nistración de Iván Duque no 
contaban con las capacidades 
o la cualificación técnica nece­
saria para asumir las carteras 
a las que fueron nombrados.

“Duque nombró ministros 
sin conocimiento técnico. Esa 
falta de conocimiento generó 
que no hubiese la gestión sufi­
ciente y se generara la necesi­
dad de cambiar de titular rápi­
damente, pues el sector no se 
movía”, dijo.

Frente a la permanencia de 
dos de sus ministros en el 
cargo durante el cuatrienio, 
Arias cataloga este hecho 
como un “desacierto” ya que,

según explicó, una cartera ne­
cesita la gestión integral para 
poderse desarrollar y consoli­
dar, pues para jalonar políti­
cas públicas, se requiere más 
de seis meses o un año.

Libreros asegura que la nece­
sidad de cambio constante obe­
dece aun sector “muy sencillo”; 
la falta de resultados.

“La administración Duque 
no logró tener un equipo de go­
bierno ministerial que estuvie­

ra a la altura de los retos, a pe­
sar que hay algunos muy bien 
calificados, en la mayoría de 
casos los resultados no colma­
ron las expectativas que permi­
tieron la elección del presiden­
te, pues no se entregaron 
resultados efectivos y se pre­
sentó un alto nivel de desins- 
titucionalización”, concluyó.

SANTIAGO D(AZ GAMBOA

B sdlaz@larepubllca.com.co 
^Ministerios

LATINPYME CARLOS RUIZ MASSIEU PIDIÓ INVESTIGACIONES

UniPyme by Unilever

UNILEVER

Unilever Andina Colombia argumentó que la marca registrada tiene 
una expresión débil, por lo que no podría impedir el registro.

Escándalo del Ocad-Paz llega a la ONU
BOGOTÁ̂  El jefe de la a Misión de 
Verificación de las Naciones Uni­
das en Colombia, Carlos Ruiz 
Massieu, solicitó ante el Con­
sejo de Seguridad de la ONU que 
se investigue la presunta des­
viación de los recursos canali­
zados a través del Ocad-Paz.

“La transparencia en el uso 
de financiación valiosa para la 
paz sigue, que cualquier acto de 
corrupción sea cabalmente in­
vestigado por las autoridades 
y confío en que así será”, dijo 
sobre el escándalo.

Las declaraciones se dieron 
durante la presentación del In­
forme Final de la Comisión de 
Esclarecimiento de la Verdad 
(CEV) ante el Consejo de Segu­
ridad, al que asistieron, entre

otros, el padre Francisco de 
Roux, presidente de la CEV, y la 
vicepresidente y canciller, 
Marta Lucía Ramírez.

Durante su intervención, 
Ruiz Massieu también destacó 
la implementación de las Cir­
cunscripciones Especiales para 
la Paz e hizo un llamado al le­
gislativo para que se compro­
meta a cumplir con lo pactado 
en el Acuerdo.

“Esperamos que el nuevo 
Congreso avance de manera 
considerable en la aprobación 
de más de 30 normas relacio­
nadas con la paz que todavía es­
tán pendientes”, manifestó.

LAURA VITA MESA

H lvita@larepubl¡ca.comco 
#OcadPaz

El jefe de la a Misión de Verifica­
ción de las Naciones Unidas en 
Colombia, Carlos Ruiz Massieu.

COLPRENSA

mailto:Bsdlaz@larepubllca.com.co

