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CRECIMIENTO ECONOMICO
Y EMPLEO DIGNO DE CARA
AL NUEVO GOBIERNO

Como impulsor de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Colombia se ha
comprometido a trabajar
alrededor de 17 ejes temati-
cos para la construccion de
un pais prospero, sostenible
e incluyente. Uno de estos
ejes esenciales es el Trabajo
Dignoy el Crecimiento
Econoémico (ODS-8), pues
impacta de manera directa
todos los demas objetivos.

:Cual es el principal medi-
dor de este ODS?

De acuerdo con el Conpes
3918 de 2018, Colombia se en-
focara en incrementar la tasa
de formalidad laboral, la cual,
contrario a lo que indica su
nombre, no se mide en em-
pleos formales, sino en el por-
centaje de la poblacién ocupa-
da. En 2015 se inici6é con
50,8% y se estableci6 60%
como meta a 2030.

Segun el informe del Dane
de mayo de 2022, |a tasa na-
cional de ocupacion fue de
57%, teniendo un incremento
considerable respecto a 2021,
cuando se ubicaba en 52,1%.

Pareciera entonces, que es-
tamos increiblemente cerca de
alcanzar nuestro objetivo en
materia de Empleo Digno y
Crecimiento Econémico. Sin
embargo, eso no parece coin-
cidir con los actuales analisis
econémicos y sociales, ni si-
quiera con el Reporte Nacional
Voluntario que presenté el
DNP en junio de 2021, frente al
avance y estado actual de los
ODS en el pais.

:Qué otros indicadores
permiten medir este
objetivo?

- Elincremento en la tasa
de formalizacion laboral (que
hoy esta en 46,6%).

La formalizacion es esencial
para suplir las necesidades de
poblaciones histéricamente
desatendidas, particularmente
del sector rural, para promover
un desarrollo econémico sos-
tenido, garantizar los minimos
laborales a todos los trabaja-
dores y ampliar la cobertura
de seguridad social.

- Elincremento de la pro-
ductividad (que en 2021 fue
de 0,64%), mediante la diversi-
ficacion, modernizacion, tec-

noldgica e innovacion.

- La disminucién de la desi-
gualdad salarial, mediante es-
quemas de remuneracion que
reconozcan salarios iguales a
trabajos de igual valor.

- La reduccién de los “ni-
nis” (que en mayo de 2022
equivalian a 29,12%), lo cual
se relaciona directamente
con medidas para disminuir
la tasa de desempleo joven,
hoy de 21,5%.

- La eliminacién del trabajo
forzoso y de las formas de tra-
bajo infantil, incluyendo la
erradicacion del reclutamiento
forzado de menores.

EL INCREMENTO
EN LA TASA DE
FORMALIZACION
LABORAL ES
OTRO INDICADOR
DE MEDICION

i:Por déonde empezar?

1. Apropiando politicas de
desarrollo que apoyen las acti-
vidades productivas, la crea-
cion de puestos de trabajo de-
centes, el emprendimiento, fo-
mentando la formalizacién y el
crecimiento de las Mipyme.

2. Promover el consumo
eficiente de recursos, desvin-
culando el crecimiento eco-
noémico de la degradacion del
medio ambiente. Para su
puesta en marcha sera impor-
tante considerar la forma
adecuada para realizar la
transicion energética, evitan-
do afectaciones econémicas y
sociales en el proceso.

3. Promover el turismo sos-
tenible, reconociendo su po-
tencial como eje del desarro-
llo rural, con apoyos y solu-
ciones asequibles a los muy
diversos actores que confor-
man el sector.

4. Establecer sistemas de
proteccion para trabajadores
migrantes, especialmente
mujeres, dando continuidad
y estructura a la politica
migratoria.

5. Continuar la reflexion y
planeacion de un sistema de
empleabilidad eficiente para la
equidad y el desarrollo, utili-
zando insumos de gran valor
como el informe de la Mision
de Empleo 2022.

UNA TERCERA PARTE DEL GABINETE CAMBIO DE TITULAR AL MENOS TRES VECES

De los 18 ministros, dos

BOGOTA_ El gobierno del presi-
dente Ivan Duque esta a me-
nos de un mes de terminar,
por ello, es importante hacer
un balance de la composicion
de su gabinete en los ultimos
cuatro afnos. Durante su ges-
tion llama la atenciéon no so-
lamente la creacion de dos
nuevas carteras, también que
tnicamente dos ministros
permanecieron en su cargo
durante el cuatrienio.

Larotaciénde titularesenlas
diferentes carteras ha sido una
constante en la administracion
de Ivan Duque, asi como en go-
biernos pasados, como en el ul-
timo periodo de cuatro afios que
vio el pais en la administracion
de Andrés Pastrana, que entre
varias rotaciones tuvo un total
de 40 ministros.

Y aunque estos cambios son
reiterativos durante los gobier-
nos, esimportante recordar que
elpresidente Duque, al momen-
to de su posesion el 7 de agos-
to de 2018, tuvo que delegar 16
ministros; no obstante, dos
anos mas tarde, las carteras de
Deporte y Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, vieron sunacimien-
tobajosumandato, loquesigni-
fico nuevas delegaciones.

De acuerdo con lo anterior,
de los 18 ministerios, tnica-
mente Maria Victoria Angulo
yAngela Maria Orozcoseman-
tuvieron al frente de las carte-
ras de Educacién y Transporte,
respectivamente, durante los
cuatro ainos de mandatodel ac-
tual presidente.

Se han hecho varias criticas
respecto a la rotacion yla efecti-
vidad y como esta pueda influir
en unaadministracion presiden-
cial, sin embargo, de acuerdocon

BALANCE DE MINISTERIOS DURANTE
LA ADMINISTRACION DE IVAN DUQUE

MINISTERIO DEL INTERIOR (&)

Nancy Patricia Gutiérrez i Alicia Arango | Daniel Palacios
Desde Agosto - 2018 1 Desde Febrero - 2020 1 Desde Diciembre - 2022
Hasta Febrero - 2020 \ Hasta Diciembre - 2020 | Actualidad @
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES (=)

Carlos Holmes Trujillo | ClaudiaBlum | Marta Lucia Ramirez
Desde Agosto - 2018 i Desde Noviembre - 2019 | Desde Mayo- 2021
Hasta Noviembre - 2019 | Hasta Mayo- 2021 | Actualidad @

MINISTERIO DE Tic (&)
Sylvia Constain ! Karen Abudinen | Carmen LigiaValderrama
Desde Agosto- 2018 i Desde Mayo - 2020 E Desde Septiembre - 2021
Hasta Mayo - 2020 1 Hasta Mayo - 2021 1 Adualidad @
MINISTERIO DE DEFENSA ‘ ,
i Carlos Holmes Trujillo |
Guillermo Botero | *Fallecio | Diego Molano
Desde Agosto - 2018 | Desde Noviembre - 2019 i Desde Ener - 2021
Hasta Noviembre - 2019 i Hasta Enero - 2021 i Actualidad @

MINISTERIO DEJUsTICIA ()

Gloria Maria Borrero
Desde Agosto - 2018

Hasta Mayo - 2019

Margarita Cabello
Desde Junio - 2019

Hasta Agosto - 2020

Wilson RuizOrejuela
Desde Octubre - 2020

Actualidad @

MINISTERIO DE CULTURA e
Carmen Inés Vasquez H
Desde Agosto- 2018
Hasta Enero- 2021

Pedro Felipe Buitrago
Desde Enero - 2021
Hasta Mayo - 2021

i Angélica Maria Mayolo
v Desde Mayo - 2021
! Actualidad @

Jairo Libreros, consultory analis-
tapolitico, cada cuatrienio cuen-
ta con diferentes caracteristicas
que no solo se pueden evaluar
como actividades que enaltecen
o perjudiquen la gestion de un
mandatario por tener dos 0 mas
ministrosque completenloscua-
tros afos en el cargo.

A esto se suma Felipe Bote-
ro, docente del departamento
de CienciaPoliticadela Univer-
sidadde Los Andes, quien expli-

c6 que la rotacion durante los
gobiernos es un aspecto nor-
mal y que, aproximadamente,
un ministro dura en su cargo
un poco mas de un afo.

“Los presidentes utilizan la
designacion ministerial como
una herramienta de gobernabi-
lidad porque le permite hacer
alianzasy buscarmayoriasenel
Congreso. Muchas veces, en es-
tas negociaciones, los partidos
prometen su apoyo al gobierno

LA ENTIDAD DETERMINO QUE ES CONFUNDIBLE CON LA MARCA REGISTRADA

La SIC nego el registro de la marca

BOGOTA_ Unilever Andina Colom-
bia Ltda se present6 ante la Su-
perintendencia de Industriay Co-
mercio con el fin de registrar la
marca UniPyme by Unilever
(Nominativa) para distinguir
productos en las clases 9,41y
42 de la Clasificacion Interna-
cional de Niza, que denotan
software no descargable, con-
duccion de seminarios y sumi-
nistrode programasen lineano
descargables para Pyme pro-
veedores de servicios.

Luego de la solicitud, La-
tinPyme present6é oposicion
frente a todas las clases argu-
mentando que existe una alta
similitud entre los signos en
los aspectos gramatical, foné-

tico eideologico, debido a que
lasolicitadareproduce lamar-
ca LatinPyme.

“Las expresiones compar-
ten la misma silaba tonica, a
saber, ‘PY’, lo cual demuestra
su semejanza”, manifesto la
empresa opositora.

Dentro del término conce-
dido, Unilever Andina Colombia
Ltda dio respuesta a la oposi-
cion argumentando que la
marcaregistradatiene una ex-
presion débil y por esto no
puede impedir el registro de
otras que evoquen o utilicen
los elementos nominativos
que la componen.

Ademas, agrego que laregis-
trada tiene elementos que de-

ben ser catalogados como de
uso comun en de la categoria.
Luego de su analisis, la SIC
determino que al comparar el
signo solicitado con el oposi-
tor se encuentra que son or-
tografica y fo-
néticamente
similares.
Poresto, de-
clar6 fundada
laoposicionde
LatinPyme y
negoelregistro
de UniPyme by Unileverenlas
clases 9, 41 y 42 de la Clasi-
ficaciénInternacional de Niza.

ihipymes

SIGNO OPOSITOR

NICOLAS ESCOBAR ESCOBAR

nescobar@larepub
#PleitoDeMarca

acomco
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titulares estuvieron cuatro anos

X @
MINISTERIO DE HACIENDA 0 MINISTERIO DE COMERCIO, MINISTERIO DE VIVIENDA e 5 \:‘ z«vf ‘
INDUSTRIA Y TURISMO 5 '
Alberto Carrasquilla  José Manuel Restrepo | José Manuel Restrepo  Maria Ximena Lombana | Jonathan Malagén  Susana Correa 4‘-'\"
Desde Agosto-2018  Desde Mayo- 2021 Desde Agosto- 2018 Desde Mayo - 2021 Desde Agosto - 2018 Desde Marzo - 2022 i\tﬁ h De los ministros que
Hasta Mayo - 2021 Actualidad @ Hasta Mayo - 2021 Actualidad @ HastaMarzo- 2022 Actualidad @ han estado en el gobierno
FELIPE BOTERO de Ivan Duque, tres de
ANALISTA POLITICO Y DOCENTE DE U. DE LOS ANDES lloshanrenetide cormotis
“Los presidentes utilizan tulares d diferentes carte-
la designacién ministerial :Ias Carlos Hfo!mes Truji-
i o, quien fue canciller
MINISTERIO DEAGRICULTURA (£ MINISTERIO DESALUD () MINISTERIO DETRABAJO ) ﬁz’fg‘gb‘;nrﬁ;ﬁm;’;zue i e
Andrés Valencia Pinzén  Rodolfo Zea Juan Pablo Uribe  Fernando Ruiz Alicia Arango fingel Custodio Cabrera 1€ permite hacer alianzas 2018y luego pasoa la car-
DesdeAgosto 2018 DesdeFebrero -2020 | Desde Agosto- 2018 Desde Marzo- 2120 Desde Agosto - 2018 Desde Febrero - 2020 y buscar mayorias tera de Defensa; Alicia
Hasta Febrero - 2020 Actualidad @ Hasta Febrero - 2020 Actualidad@® Hasta Febrero- 2020 Actualidad @ en el Congreso para Arango, quien lideré la
tramitar proyectos”. carterade trabajo desdeel

inicio del mandato del ac-
tual presidentey luego es-
tuvo al frente del Mininte-
rior en 2020; y José
Manuel Restrepo, quien
iniciéenel Ministerio de Co-
mercio, Industria y Turismo,

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 0

MINISTERIO DEAMBIENTE () MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Maria Fernanda Sudrez  piego Mesa
Desde Agosto - 2018 Desde Junio - 2020

Ricardo Lozano Carlos Eduardo Correa
Desde Agosto- 2018  Desde Octubre -2020

Mabel Gisela Torres  Tito Crissien
Desde Enero- 2020 Desde Junio - 2021

Hasta Junio - 2020 Actualidad @ Hasta Octubre- 2020 Actualidad@® Hasta Junio- 2021 Actualidad @ y actualmente se desem-

z g(‘)‘r}s%ﬁ(}a‘ﬁnﬂ?&i PolfTico penacomoministrodeHa-

% cienda y hace parte del

£ “La administracién de equipo de empalme.

2 Ivan Duque no logré tener

7 un equipo de gobierno
MINISTERIO DEL DEPORTE (£} MINISTERIO DE TRANSPORTE () MINISTERIO DE EDUCACION (1) £ ministerial que estuviera —
Ernesto Lucena EGuIIIevmo Herrera Angela Maria Orozco Marfa Victoria Angulo ¢ alaalturadelosretosya asuntoslegale; coitico
Desde Sept. - 2019 Desde Julio -2021 Desde Agosto- 2018 Desde Agosto - 2018 #  pesar _de que hay algunos Paia Coho er tras inforfa
Hasta Julio- 2021 ! Actualidad @ Hasta Mayo - 2019 Actualidad @ muy bien calificados, no se cién sobre los nombramien-

acambio de una cartera minis-
terial”, agrego.

Esta herramienta, afiadio, se
utiliza parallevarunaagendapo-
litica del presidente, lo cual tam-
biénesunfactoren cuantoalaro-
tacion, teniendo en cuenta que
unatercerapartedelgabineteac-
tual experiment6 cambiosensus
titulares de cartera al menos en
tres oportunidades (MinInterior,
MinTic. MinDefensa. MinCultura.
MinJusticiay la Cancilleria).

Por su parte, Carlos Arias,
analista politico y docente de
Comunicaciéon Politica de la
Universidad Externado, asegu-
r6 que apesar que larotativaes
un factor comiuin enlos gobier-
nos, algunos de los ministros
designados durante la admi-
nistracion de Ivan Duque no
contaban con las capacidades
olacualificacion técnicanece-
saria para asumir las carteras
alas que fueron nombrados.

“Duque nombré ministros
sin conocimiento técnico. Esa
falta de conocimiento genero6
que no hubiese la gestion sufi-
ciente y se generara la necesi-
dad de cambiar de titular rapi-
damente, pues el sector no se
movia”, dijo.

Frente a la permanencia de
dos de sus ministros en el
cargo durante el cuatrienio,
Arias cataloga este hecho
como un “desacierto” ya que,

colmaron las expectativas”.

seguin explico, una cartera ne-
cesita la gestion integral para
poderse desarrollar y consoli-
dar, pues para jalonar politi-
cas publicas, se requiere mas
de seis meses o un afno.

Librerosaseguraquelanece-
sidad de cambio constante obe-
deceaunsector “muysencillo™;
la falta de resultados.

“La administracion Duque
no logré tenerun equipo de go-
biernoministerial que estuvie-

tos del nuevo gobierno.

raala altura de los retos, a pe-
sar que hay algunos muy bien
calificados, en la mayoria de
casos losresultados no colma-
ron las expectativas que permi-
tieronlaelecciondel presiden-
te, pues no se entregaron
resultados efectivos y se pre-
sento6 un alto nivel de desins-
titucionalizacion”, concluyo.
SANTIAGO DIAZ GAMBOA

sdlaz@larepublicacomco
#Ministerios

LATINPYME

UniPyme by Unilever

UNILEVER

Unilever Andina Colombia argumenté que la marca registrada tiene
una expresion débil, por lo que no podria impedir el registro.

CARLOS RUIZ MASSIEU PIDIO INVESTIGACIONES

Escandalo del Ocad-Paz llega a la ONU

BOGOTA_Eljefe de laaMisionde
Verificacion delas Naciones Uni-
das en Colombia, Carlos Ruiz
Massieu, solicito6 ante el Con-
sejode Seguridad delaONU que
se investigue la presunta des-
viacion de los recursos canali-
zados a través del Ocad-Paz.

“La transparencia en el uso
de financiacion valiosa para la
pazsigue, que cualquieracto de
corrupcion sea cabalmente in-
vestigado por las autoridades
y confio en que asi sera”, dijo
sobre el escandalo.

Las declaraciones se dieron
durante lapresentaciéondel In-
forme Final de 1a Comision de
Esclarecimiento de la Verdad
(CEV) ante el Consejo de Segu-
ridad, al que asistieron, entre

otros, el padre Francisco de
Roux, presidente delaCEV,yla
vicepresidente y canciller,
Marta Lucia Ramirez.

Durante su intervencion,
Ruiz Massieu también destaco
la implementacion de las Cir-
cunscripciones Especiales para
la Paz e hizo un llamado al le-
gislativo para que se compro-
meta a cumplir con lo pactado
en el Acuerdo.

“Esperamos que el nuevo
Congreso avance de manera
considerable en la aprobacion
de mas de 30 normas relacio-
nadasconlapazquetodaviaes-
tan pendientes”, manifesto.

LAURAVITA MESA
Ivita@larepublicacomco
#0OcadPaz

COLPRENSA

El jefe de la a Mision de Verifica-
cion de las Naciones Unidas en
Colombia, Carlos Ruiz Massieu.
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