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EN LUGAR del
incremento extraordinario
del salario minimo se
podria establecer un bono
por una sola vez para los
trabajadores./Ens

GOBIERNO DISCUTIR{A PROYECTO EN MESA DE CONCERTACION LABORAL

Surgen alternativas a propuesta
de Uribe para subir salario minimo

Se podria sustituir
por un bono a los
trabajadores o rebajar
los parafiscales a

las empresas para
que este ahorro se
distribuya entre los
empleados

te Alvaro Uribe de incrementar

el salario minimo por una sola
vez, gener6 todo tipo de reacciones
entre los empresarios, trabajadores,
politicos y analistas.

Esa iniciativa, como se esperaba,
despertd la atencién de los colom-
bianos dadas las implicaciones
que tiene el salario minimo para la
economia y para los colombianos
en general.

De momento el proyecto, que
requiere el aval del Gobierno, hizo
que la ministra del Trabajo, Alicia
Arango, convocara para el 28 de
agosto a la Comision de Concerta-
cién Nacional de Politicas Salariales

LA PROPUESTA del expresiden-

-~iuy Laborales en-pleno para estudiar.

y discutir el proyecto del senador
Uribe,

En la Comision tiene asiento
el Gobierno en cabeza de los Mi-
nisterios del Trabajo, Hacienda,
Comercio y Agricultura. También
participan los gremios en cabeza
de la ANDI, Asobancaria, Colfecar,
Acopi y Fenalca entre otros. Por su
parte los trabajadores estan repre-
sentados en los presidentes de las
tres centrales obreras, CGT, CUT y la
CTC, asi como las confederaciones
de pensionados.

Bono especial

El analista Alberto Bernal, en de-
claraciones a la FM, consider6 que
ante la propuesta del senador Uribe
es necesario “calificar las politicas”
que se podrian realizar. Entre ellas
“atar un bono especial para la clase
trabajadora colombiana, atado a la
aprobacién de una disminucién de
impuestos corporativos, este seria
un bono de una vez".

Bernal destac6 que es necesario
realizar un célculo de cudnto se
podria generar y se daria la opcion
a los industriales de otorgarles ese
bono una sola vez a sus empleados,
con dicha disminucion.

No obstante, Bernal insistio en
que este bono debe ser de una sola
vez y no una medida para incremen-

rtar salarios, puesto que generarian.

efectos inflacionarios y en las utili-
dades de la empresa en el futuro.

Justicia social

Asimismo resalté que en la pro-
puesta se establece la posibilidad de
otorgarles unas“discrecionalidades
al Ejecutivo” de tomar una decision
en el momento adecuado y que no
afecte a la economia.

“Yo creo que el espiritu de la pro-
puesta, como la entiendo yo, es de
decirle al pueblo colombiano para
disminuir impuestos a las empresas
y ellas estén dispuestas a compartir
este incrementa de la remuneracion
a los empleados como un elemento
de justicia social”,

Asimismo, el analista considero
que otra opcién entorno a la inieia-
tiva del senador Uribe, serfa dismi-
nuir los costos parafiscales de los
empleadores, “porque esa disminu-
cion se pude transferir al empleado
en una mejor remuneracion”.

Bajar parafiscales

No obstante, acoto que el costo de
estos parafiscales es necesario “sa-
carlo de algiin lado”, por este motivo
planteé aumentar la base gravable
para que las clases mas altas (4,5 y
6) paguen IVA sobre productos como
el huevo, leche y carne,

Bernal se sirvio de una frase del
economista Ricardo Hausmann, quien
indicé que ‘los salarios altos no se
decretan, se crean’, para manifestar
algunos reparos entorno a la propues-
ta. “Uno no puede decir que manana
el salario sera de un millon de pesos
y punto. Eso seria una politica que no
tendria ninguna logica’, resalté Bernal.

Iria a cesantias

Por otro ladp, Oscar Pérez, pre-
sidente de la comisién de asuntos
econémicos de la Camara de Re-
presentantes, dijo que el aumento
extraordinario del salario minimo
no seria consignado a las cuentas
de los colombianes, sino a las ce-
santias, como un auxilio.

De acuerdo con el parlamentario,
asi quedd consignado en el texto
de la iniciativa: “El minimo también
puede subir extraordinariamente,
por una sola vez. Para evitar que
eso llegue a la corriente monetaria,
al consumo, y tenga una presion
inflacionaria; practicamente se
difiere, es decir, se le consigna en
una cuenta propia del trabajador.
Que podri retirar como se hace con
las cesantias’.

El representante explico también
que “por una sola vez también, este
incremento del salario minimo tra-
ducido enun mayor valor del fondo

de cesantias podria sacarse para
otros conceptos distintos a los que
tradicionalmente se han utilizado
con las cesantias”.

Entretanto, Natalia Salazar, inves-
tigadora de Fedesarrollo, aseguro
que no es una buena idea desde el
punto de vista econdmico,

“En economia el salario minimo
debe subir cuando sube la produc-
tividad en la economia, cuando a
través de un decreto o una ley se
sube porque si, no es bueno’, sefiald.

Inflacion

La senadora Maria del Rosario
Guerra, del Centro Democratico,
dijo que la iniciativa de su partido
no es improvisada y de ella y sus
alcances se habld con empresarios.
Segin Julian Arévalo, decano de
economia del Externado, preocupa
que la exposicién de motivos no co-
rresponda a la realidad econémica
del pais y considera que esa es una
distorsion preocupante.

“Suena atractiva para los trabaja-
dores pero puede generar inflacién
y distorsion de la economia; es un
proyecto ambiguo”, dijo en el debate.

Por su parte, el presidente de
Asobancaria, Santiago Castro, apun-
t6 que es en la mesa de concertacién
laboral donde se debe discutir la
propuesta del expresidente.

Pacto social

El presidente de la ANDI, Bruce
Mac Master. dijo que “vale la pena
mirar con cuidado la propuesta de
Uribe. Se debe mirar si tiene efecto
o no en la inflacién”,

Manifestd que también se debe
analizar si es una figura que se hace
por la via del Congreso o por la via
del Ejecutivo y mds especificamen-
te por la via de la conversacion

ta que se da en la Comisién
Nacional de Concertacion. Sostuvo
que “la idea el pais la tiene que
analizar con cuidado, con entereza
y con buenos ojos que puede ser de
un gran pacto social que incluya, no
solo la discusién de ese tema, sino
también de competitividad y desde
el punto de vista tributario”.

A su vez, para el presidente de la
Confederacién General del Trabajo.
Julio Roberto Gomez, la propuesta es
bienvenida, porque un incremento
sustancial de cardcter extraordinario
al salario minimo legal, reivindica lo
que el movimientosindical ha venido
planeando desde hace tiempo.

Sin embargo, afirmé que “el
mecanismo es que esta propuesta
debe ir a la Comisién Nacional de
Concertacién para que sea debatida
entre las partes”.



