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EDUCACION. UN PROFESIONAL CON PH.D GANA ENTRE $7 MILLONES Y $10 MILLONES

Tener un doctorado no garantiza

BOGOTA_Aungue en los estudios
de doctorado esta la llave de la
innovaci6n, esta profundiza-
ci6n importamas en el ambien-
te académico. En las empresas
atin no parece importante no
mejora el empleo ni garantiza
un mejor salario.

“Lo que diferencia a Colom-
bia de otros paises, sobre todo
losdesarrollados, es que aquino
hay investigacion en las empre-
sas, noenganchan niremuneran
bien la investigacion”, asegur6
el director del Observatorio La-
boral de la Universidad Externa-
do, Stefano Farné.

De acuerdo con el Ministerio
de Educacion Nacional (MEN), el
salario promedio de un profesio-
nal con doctorado o Philo-
sophiae Doctor (Ph.D) es de $5
millones. Entre los que mas ga-
nanytienenunaaltatasadevin-
culacién estan los doctores en
cienciasfisicasyen derechocon
$8,2 millones. Esto en un con-
texto en el que la inversion es
de més de $50 millones.

En la misma via, un estudio
del British Council arroj6 que 32%
delasempresas encuestadas pre-
fiere a personas con experiencia
laboral; otro 30% con conoci-
mientostécnicos; 18% conhabili-
dades de trabajo en equipo; 17%
con buena comunicacion; 16%
proactividady 16% privilegiaelli-
derazgo. Leda Nayibe Morales,
consultora en Gestion Humana,
afirmé que no paga que un eje-
cutivo colombiano haga un doc-
torado, pues es sumamente cos-
toso y mal pago.

“El doctorado es un estudio
muy profundo y de mucha dedi-
cacion, que requiere un tiempo
importante y es muy dificil que
una empresa dé ese tiempo. Ge-
neralmente este tipo de estudios
los hacen personas que estan en

investigacién o docentes univer-
sitarios porque ademas selos es-
tan exigiendo en algunas univer-
sidades”. Esta es la misma
apreciacion de Duarte Ramos, ge-
rente de Hays Colombia, quién
asegurd que la escala salarial en
la empresa privada, muchas ve-
ces se pierde, pues la falta de de-
dicacién en el mundo laboral le
quita puntos a los doctores.

Un resultado muy paradojico
si se recapitula el ranking reali-
zadopor Financial Timesenel que
se estimaba gue el salario crecia
hasta 166% solamente conlarea-
lizacién de un MBA.

Faraén Mondragén, vicerec-
tor de investigaciones de la Uni-
versidad de Antioguia, sefial6 que
paralavinculacién enlasuniver-
sidades piiblicas existe un siste-
ma de puntos que usualmente
tiene que ver con los estudios de
doctorados, pero sobre todo las
publicaciones del profesional.

“Enelcasodeun salariodeen-
ganche para los estudiantes doc-
torados, sin publicacionesestaen
$3,8 millones. En la universidad,
de 300doctores solamente hay 20
docentes con un salario mayor a
$10millones”, dice. Para las uni-
versidades privadas, como Los
Andes, esusual quelos profesores
con doctorado tengan un salario
promedio de $10 millones.

Enalgunasuniversidades, con
elmodelo federativo, es decirque
cada programa tiene una escala
salarial para los doctores, la re-
muneraciéon depende. Unprogra-
ma, por ejemplo, de 12 horas pa-
garfaaundoctor $3,2 millones. Si
es de tiempo completo, como in-
vestigador y docente, se cotiza-
ria entre $10 millones y $12 mi-
llones. Enuniversidadescomola
Nacionalel promedio salarial esta
entre $6,5 millones y $14 millo-

nes dependiendo el nimero de
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publicaciones. Para Jorge Ivin
Gonzalez, docente de la Univer-
sidad Nacional, “las multinacio-
nales hacen investigaciones fue-
ra del pais y a las pyme no les

interesa tener un investigador,
no saben qué ponerlo a hacer o
les sale muy costoso”.

Segin Mondragdn, gran par-
te del problema de los Ph.D en
Colombiaes que estinensuma-
yoria vinculados en las univer-
sidades y alli ya no hay mas es-
pacio para ellos. “En paises
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como Brasil, estd Embrapa un
centro en el que los doctorados
estan pensando en investigacio-

nes para el sector agropecuario
de la mano con el Ministerio de

Agricultura”, concluye.

Ximena Delgado psicéloga de
recursos humanos del Grupo San-
cho, asegurd que en el Grupo
usualmente se da m4s prelacién
alaexperienciamasquealaedu-
cacion del personal, todo lo que
ademas se busca cuidando muy
bien los costos de la compafiia.

e Vinculacion:------

Para Alfredo Arana, presiden-
te del grupo Coomeva, lasituacién
es similar, “nos parece positivo
e importante una persona con
este tipo de estudios, pero de los

funcionarios de Coomeva tene-
mosmuypocos con doctorados”.
Ramos asegura que mientras
no haya mayor relevancia en las
seccionesdeinvestigacionydesa-
rrollo empresarial no habra ma-
yor vinculacién de los doctores.

NATALIA CUBILLOS MURCIA
neubillos@larepublica.com.co
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Descubriéndose en internet

Internet es una gran herra-
mienta, que podemos usar para
nuestras empresas, pero con la
cu4l también podemos obtener
grandes beneficios a nivel per-
sonal. No estoy hablando solo de
las redes sociales, dénde se pue-
de hacer networking, buscar ne-
gociosymés, sino la forma como
aparecemos en la red.

Hace varios meses escribi un
anélisis sobre cuidar la reputa-
cién en linea y el presente arti-
culo viene siendo un comple-
mento a este. Como personas (y
profesionales) podemos usar in-
ternetyherramientas como Goo-
gle para nuestro beneficio. En
este orden deideas, internet nos
puede ayudar para promocionar
quiénes somos y gué hacemos.

Para descubrirnos eninternet,
le propongo un pequeflo ejerci-
cio. Ingrese a su computador, ta-
blet o teléfono inteligente, vaya
a google.com y en el campo de
btisqueda ingrese su nombre.
Como es posible que tenga varios
homonimos, sugiero que ingrese
sunombre completo,conprimer
y segundo apellido. ;Qué encon-

ANDRES JULIAN
GOMEZ

DIRECTOR CONSULTORTAS
360°

tr6? Siseencontré asimismo, por
ejemplo con su perfil de alguna
red social como LinkedIn, Face-
book o Twitter; esto esta bien. De
hecho, estoeslousual. Pero, ;qué
més encontré?
Enelgranuniverso deinternet
esmucholoque podemos encon-
trar. Con esta basqueda es posi-
ble que encuentre paginas que
hablandeustedydelascuélesno
sabja nada. Ademaés estas pagi-
naspueden Ser positivas o nega-
tivas. O quizas encontré otras
personas con el mismo nombre
haciendo cosas inimaginables.
" Después de este ejercicio, mi
primera recorrendacién es que
no olvidemos i.unca que internet
se ha convertido paramuchos en
la primera fuente de informa-
cidn. Por ejeraplo, hay empresas

empleado, buscan referenciasde
esteenredes socialesy enel pro-
pio Gaogle. De esta forma puede
confirmar si lo que un aspirante
dijo en su hoja de vidas y entre-
vistas es cierto o0 no.

Peromésallddequeestéono
esté buscando empleo, internet
nos puede servir para muchas
otras cosas, como contactos, po-
sibles negocios y més. Esto me
lleva a la segunda recomenda-
ciébn y es invertir tiempo en
nuestra presencia en internet.
Las redes sociales, principal-
mente las profesionales como
LinkedIn nos pueden ayudar
mucho, pero no debemos limi-
tarnos a estos. Hay servicios
para crear paginas “acerca de
mi”, como About.me, enlas que
puede crear su perfil, subir una
fotoy permitir que quienlobus-
que lo contacte. Igualmente es
buenaidea comprarun dominio
personal, del estilo sunom-
bre.com.

Yo a principios del milenio
decidi comprarmipropio domi-
nio. Ha sido una buena inver-

sién, tomando en cuenta que mi

primernombre ymi primer ape-
1lido son bastante comunes, al
punto gue hasta comparto el
nombre con un importante ex
tenista ecuatoriano. Estome ha
funcionado bastante bienyjun-
toconotras técnicas que he usa-
do. Lo invito a buscar mi nom-
bre completo en Google para
que mire o que he estado ha-
ciendo y como me he posicio-
nado. Lasbasquedas denombres
de personas, especialmente fa-
mOs0s 0 con cargos importantes
hallevadoaqueporejemplosean
usadas por quienes buscan em-
pleo.

EL INTERNET SEHA
CONVERTIDO EN LA
PREMERA FUENTE DE
INFORMACION E
INCLUSDO COMO
REFERENCIA LABORAL.

Hayreportes de personas que
han pagado publicidad en Google
y cuando alguien busca un nom-
bre de estos, sale un aviso diri-

gido para esta persona ofrecién-
dole sus servicios. Laideaes que
eventualmente la persona se
busque a si misma en Google y
encuentre este anuncio.

Ademaésdeloanterior,hayuna
herramienta que se llama Klout
quemidenuestrainfluenciaenre-
des sociales. Ellos tienen un algo-
ritmo que nos da una calificacion
entre 0 y 100, dénde 100 signifi-
caquetenemosgraninfluenciaen
este medio. Aunque esto parece
una herramienta con poco senti-
do, es usada por empresas para
contratar ciertos empleados, por
ejemplo aquellos que tienen que
relacionarse conmedios de comu-
nicaciényclientes. Tambiénseha
visto como empresas que detec-
tanusuarios/clientes deredesso-
ciales con altas calificaciones en
Klout, les ofrecen productos gra-
tis, asensos y otros, con el animo
de que difundan y promocionen
las marcas a otros usuarios.

Si nunca ha hecho nada por
promocionarse en internet, es
hora de hacerlo. No es dificil, es
mayormente gratuitoypodraob-



