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LABORAL. EL REZAGO EN EL INGRESO PER CAPITA SE EXPLICA POR BAJOS RITMOS LABORALES

Trabajadores colombianos, entre los
menos productivos de toda la region

BOGOTA_ A los colombianos les
rinde poco trabajando. Sise com-
para con sus pares de la region,
solo supera a Brasil y Bolivia,
mientras que paises como Pert,
México, Ecuadory Uruguaylelle-
van ventaja.

De acuerdo con el indicadorde
productividad laboral 2014 del
Conference Board Total Economy,
(el cual se define como el PIB pro-
medio por trabajador ocupado,
ajustado por paridad de poder ad-
quisitivo) los empleados colom-
bianos tienenunodelos méasbajos
promedios con US$25.000 portra-
bajador al afio.

Este estudio lo retoma el Cen-
tro de Investigacién Econémica y
Social (Fedesarrollo), en el Gltimo
informe de Mercado Laboral, en
donde se muestra como la baja
productividad influye en el ingre-
S0 per capita, en la competitivi-
dad, en la expansion de las em-
presas y en el salario.

Este nivel de competitividad
estanbajo, que segtin Fedesarrol-
lo se necesitan 4,5 colombianos
para hacerunaactividad que po-
dria realizar un solo trabajador
estadounidense.

Para Luis Fernando Ramirez,
decanodelaFacultadde Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Uni-
versidad de la Salle, esto se expli-
ca por la falta de automatizacion
en las industrias y la carencia de
entrenamiento que realizan las
empresas con sus empleados.

Los bajos ritmos laborales
también influyen en los altos ni-
veles de informalidad, los cuales
“son amparados, en la mayoria
de casos, por bajos niveles de
productividad, y viceversa” dice
Fedesarrollo.

Laproporciénde ocupados in-
formales en Colombia llega al
48,4% segun cifras del Gobierno,
sin embargo, la Organizacién In-
ternacional del Trabajo (OIT) ase-
gura que en el pais la informali-
dad laboral estd en 56,8% y
algunos expertos dicen que po-
dria llegar a 80%. Carlos Fernan-
do Martinez, experto en econo-
miadela Universidad Politécnico,
explica esta teoria diciendo que
lainformalidad esta dadaporque
nohay tecnologiani condiciones
que cubranlos costos delas em-
presas, las mismas razones por
las que no somos productivos.

Aestoselesumalacalidad en
los salarios de los trabajadores
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Para obtener mas detalles so-
bre el informe de mercado
laboral.

&

que muchas veces no compensa |
el dinero que ha invertido por |
cuenta propia en educacién. Un
ejemplo de ello son los especia-
listas en medicina quienes in-
vierten entre $10y $40 millones |
en programas de especializacién
que duran un afio y luego ingre-
san al mercado laboral con suel-
dos de $2 millones.

“La oferta salarial va en rela-
cién conlaproductividad deltra-
bajador. Si las empresas estan
dispuestas a pagar més es pro-
bable que encuentre un emplea-
do con mayor productividad, co-
nocimiento especifico y
experiencia. Las grandes empre-
sas lo han entendido, pero a las
pyme les cuesta contratar traba-

LUIS ERNESTO GOMEZ
DIRECTOR SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ

“La oferta salarial se relaciona
con la productividad. Si las
empresas pagan mas es
probable que encuentren

mds productividad”.

jadores productivos y prefieren
queseformen enel puestodetra-
bajo”, asegura Luis Ernesto G6-
mez, director del Servicio Publi-
co de Empleo y Viceministro de
Empleo y Pensiones (designado).

El panorama tampoco es tan
desolador, seginunestudiode el

Entre 2010y 2014

La tasa de ocupacion en
Colombia aument6

212 |
millones
de colombianos mas
pudieron tener un empleo

Tasa de desempleo

12,8% 7,4%

El nimero de jévenes Nini
(ni estudian, ni trabajan)

-2,4%

Informalidad

60%
de la poblacién
ocupada
El porcentaje de colombia-
nos que trabajan mads de 48
horas semanales

-2,5%

Grifico: LR/APG

LUIS FERNANDO RAMIREZ
DECANO DE ECONOMIA UNIVERSIDAD DE LA SALLE

“La baja productividad
se explica por la carencia
de automatizacion en las
industrias y la falta de
entrenamiento”.

director del Observatorio del
Mercado de Trabajo y la Seguri-
dadSocial dela Universidad Exter-
nado, StefanoFarné, 2,2 millones
colombianos consiguieron em-
pleo en los altimos cuatro afios.

MARIA ALEJANDRA SOLANO VARGAS
msolano@larepublica.com.co

COLPRENSA

El ministro deTrabajo, LuisEduar-
do Garzén, habla sobre la polé-
mica del sector petrolero. - - -

LABORAL. GOBIERNO BUSCA PROTEGER A 110.000 TRABAJADORES

Plan de rescate para el empleo petrolero

BOGOTA_Gobierno, empresariosy
trabajadores del sector petrole-
ro se reunieron ayer para buscar
una alternativa que pueda pro-
teger alos 110.000 empleados del
sector petrolero frente a la crisis
derivada de los bajos precios in-
ternacionales del barril.

Segtin el ministro de Trabajo,
Luis Eduardo Garzén, el plan bus-
card mantener la produccion y
un compromiso social.

“No permitiremos que el tra-

con una situacion de estas, hay
unavoluntad de sindicatosy em-
presarios en la via de construir
iniciativas, y hay gente que ha di-
choqueinclusoharian pausasen
materia laboral para evitar los
despidos” dijo el jefe de cartera.

Segtn los expertos, el petro-
leo més barato obligara a las
grandes empresas a reducir sus
costos con el fin de que no haya
un fuerte golpe en sus utilida-
des. Una de las alternativas que

~ “bajador sea el'm4s damnificado” - se'lranplanteado es que los'em=

presarios disminuyan la canti-
dad de empleados de las gran-
des compariias.

El ministro Garzén explico
también que ante la crisis no se
puede disminuir la produccion
depetréleo yse debe mantenerla
meta de 1,020.000 barriles dia-
rios en promedio porque algunos
programas sociales como Fami-
lias en Acci6n dependen de esta
produccion.

MARIA ALEJANDRA SOLANO VARGAS
msolano@larepublica.com.co
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SALUD

Supersalud distribuird
afiliados de Golden

' Group a otras EPS

Después de que la Superintenden-
cia de Salud interviniera la EPS Gol-
den Group por irregularidades en
la prestacion de servicios médicos
a sus pacientes, el superintenden-
te Norman Julio Muioz, dijo
que los mas de 40.000 pacientes
seran distribuidos por otras EPS.
La distribucién se dard en los mu-
nicipios donde funcionaba esta
EPS, dijo Muiioz quien de paso
les pidié paciencia a los usuarios
pues pronto recibiran la notifica-
cién de donde serdn atendidos.

TURISMO

Impulsan
ecoturismo de
pesca en Providencia

La Fundacion Creata, con el apoyo
del Programa para Afrodescen-
dientes e Indigenas de la Agencia
de los Estados Unidos para el De-
sarrollo Internacional Usaid, creé
el primer sitio web turistico de
Providencia llamado Discover Old
Providence. El sitio web hace parte
de la estrategia de pesca en Provi-
dencia que contempla el fortale-

| cimiento de organizaciones isle-

fay el desarrollo de nuevas uni-
dades de negocio para estas fir-
mas a través del ecoturismo.

HACIENDA

Nacion hizo la
colocacion de TES por
$700.000 millones

e

Siguiendo con su programa de
colocacion de deuda publica, el
Ministerio de Hacienda informaé
que hizo la colocacion de Titulos
de Tesoreria (TES) por $700.000
millones en el mercado. Los ven-
cimientos para estos papeles son
a cinco, diez y 15 anos, y las tasas
de corte de la subasta fueron
5,15% para los papeles a cinco
anos, 6,455% para los de diez
anos y 7,247% para los de 15
anos. Se recibieron demandas de
estos titulos por 52 billones.

TECNOLOGIA

Tres portales web
para mejorar el
regreso a clases

Ahora que se terminaron las va-
caciones, y que los estudiantes
vuelven a los colegios y las uni-
versidades, el Ministerio de las TIC
recomendo tres portales web
para que la vuelta a estudiar sea
mucho mas fécil. Asi,'Ukanbook!,
‘Saberes’ e ‘Ingeniosos; platafor-
mas desarrolladas con el apoyo
de Apps.co son portales que le
ayudarén a estudiantes y profeso-
res a fomentar el aprendizaje y la
investigacion con base en las
nuévas tecnoldgias. = -~ <+



