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A. Latina necesitard
3.050 nuevos aviones

Boeing pronostict que
el mercado aéreo
comercial de
Latinoamérica ser4 uno
de los que mds crezca en
los préximos 20 afios y
calcul6 que en ese
tiempo necesitara 3.050
nuevos aviones,
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Trabajo temporal

crecera entre 8 y
10 % al final del afio

Impulsadoras, vendedores, personal de logfstica y los

auxiliares contables, entre los més solicitados. Salarios

oscilan entre los 900.000 y el millén de pesos.

Para el mercado laboral
temporal, la Navidad em-
pieza en octubre. Segtn el
gremio de empresas de ser-

vicios tem-

(Acoset),
desde ese mes se inicia la
oferta de empleo, debido a
que las compafifas buscan
incrementar su produc-
cién para surtir la deman-
da de articulos caracteristi-
ca de cada fin de afio.

De acuerdo con lo expre-
sado por Miguel Pérez Gar-
cia, presidente de Acoset,
el aumento en la contrata-
cién es de entre 8 y 10 por
ciento frente a los otros me-
ses del afio.

Las entidades que se en-
cargan de promover los ser-
vicios temporales son los
principales proveedores de
esta mano de obra que, a
medida que se acerca di-
ciembre, cambia el perfil

del afio sefialan un perfil
distinto del profesional que
se demanda.

Segin la firma
Manpower Group, si en no-
viembre se ponen de moda
las impulsadoras, en di-
ciembre pasa a ser priorita-
ria la mano de obra del sec-
tor comercial, y en enero,
aparte de empleados rela-
cionados con el sector turis-
tico, la demanda empieza a
crecer para cubrir la tempo-
rada escolar.

Esto, sin contar con que
crece también la necesidad
de enganchar laboralmen-
te a almacenistas y perso-
nal de logistica, pero ade-
maés se dispara la demanda
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Marriot compra

a Starwood Hotels
y crea la mayor
cadena en el mundo

Nueva York [AFP). La cadena
estadounidense Marriott
International anuncio6 ayer
la compra de su rival

loque‘l):doén-
vertira en el
mayor grupo hotelero mun-
dial con las marcas Shera-
ton, Ritz-Carlton, Westin y
Le Meridien, entre otras.
Marriot pagara unos
12.000 millones de délares y

por

te gigante contard con unos
5.500 hoteles en un centenar
de paises y agrupara las mar-
cas de Marriot, como Ritz-
Carlton, Renaissance, JW

Esta operaci6n es la ma-
yor en una década en el sec-
tor hotelero mundial, se-
gin Euromonitor Interna-

cional, y reforzaré la expan-
si6n de Marriot, que ya tie-
ne fuerte presencia en In-
dia, China y Europa.
Tas : -
de ambos grupos fueron de
2.700 millones de délares en
tlos 12 meses cerrados al 30
224 e septiembre un mi-
Fiduciaria Bogoté libe e abiteionae.
Hilton, el segundo mayor
renueva su web Wi s ol
Con el objetivo de unos 4.500 hoteles con
acercarse méas a sus 785.000 habitaciones. “El
clientes de manera agil, impulso de esta transac-
amena y efectiva a cion es el crecimiento”, di-
través de los Jo el presidente de Marriot,
instrumentos que Sorenson.
ofrecen las nuevas “Para hoy tener éxito (en
_tecnologias de la el sector hotelero) es nece-
_informacién, Fiduciaria sario tener una gran diver-
“Bogota/renové su web: de marcas con toda la
www.fidubogota.com. gama de precios”, explico

v

Adam Aron, presidente de
Starwood.

La fusion tendra conse-
cuencias especialmente pa-

ralos consumidores estado-

unidenses debido al pode-
rio de ambos grupos en la
i6n, dijeron analistas.

La fusion Marriott- J

Starwood permitira aho-
rrar unos 200 millones de
dolares anuales a partir del

EI 25 por ciento
de la demanda
de mano de obra
para temporada
navidefia viene
del sector
manufacturero.
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de auxiliares contables, no
solo para apoyar los cierres
financieros del 2015, sino
para iniciar las cuentas del
nuevo ao.

Nuevo aire
Por estas circunstancias,

pese a que en el pais se ha-
bla de d leracion eco-

Pero la expectativa no es
buena para todos. Stéfano
Farné, director del Obser-
vatorio Laboral de la Uni-
versidad Externado de Co-
lombia, dice que, por el con-
trario, “en este momento se
empiezan a ver solicitudes
de despxdos colectivos, ex-

némica, algunos analistas
tienen la expectativa de
que habré un buen aire pa-
ra el empleo en este tltimo
trimestre del afio y el traba-
jo temporal en misién hara
su aporte, toda vez que re-
presenta el 5,6 por ciento
del empleo formal en el
Acoset.

, segiin

Las estadisticas de este
gremio sefialan que las zo-
nas con mayores alternati-
vas son Bogota, Barranqui-
1la, Cali y el Eje Cafetero.

Los promedios salariales
estan por encima del mini-
mo y oscilan entre § 900.000
¥ $1000.000, segtin lo expre-
sado por Pérez.

“Este tipo de empleo esta
en linea con el trabajo de-
cente. Reconoce todas las
garantias de ley y, en el 30
por ciento de los casos, los
trabajadores terminan con-
tratados directamente por
la entidad que los requiri6
en la temporada”, agrega.

El Ministerio de Trabajo,
entidad que autoriza el fun-
cionamiento de las empre-
sas del sector, indica que
hasta marzo del 2015 exis-
tian 615 empresas, 243 su-
cursales y 5 agencias. En es-
tas, ademas de la contrata-
cién de fin de afio, el
trabajador logra en

promedio 2,5 contra-
' tos laborales al afio.

Ritmos de contratacion
del trabajoenm

2013 | 546,100
201l 497.434
2015~ | 507.387

segundo afio, dijeron 1as Vista exterior del hotel W. Marriot en Nueva York (EE. UU.), cuyas
Hotels. &

dos empresas.

directivas anunciaron que van tras su rival Starwood

que no levan-
tan la cabeza, inflaci6n por
encima del rango esperado,
fenémeno del Nifio, precio
del petréleo que se mantie-
ne bajo y délar que sigue
muy elevado”.

Las amenazas

A ello le agrega las ame-
nazas de nuevos impuestos
en un futuro préximo, por
lo que estima que “al neto
de efectos estacionales, el
desempleo deberia seguir
creciendo, como lo ha he-
cho en los tltimos meses”.

Segtin lo expresado por
Farné, “mucho o poco de lo
que pase con el empleo de-
pendera de lo que acontece
con la informalidad, que
desde enero crece de forma
importante, y con los reti-
ros de las fuerzas de traba-
jo, como ha pasado en me-
ses recientes. Es evidente
que si la informalidad si-
gue en aumento y los acti-
vos se vuelven inactivos, la
tasa de desempleo experi-
mentard un crecimiento
moderado, aun con la diné-
mica de Ia temporada de
fin de afio”.

Para Pérez, entre tanto,
“lo que observamos desde
este gremio es que los dis-
tintos sectores estan bus-
cando estrategias para se-
guir produciendo. El co-
mercio, por ejemplo, pro-
grama jornadas nocturnas,
promociones, pagos a futu-
ro, de manera que la dina-
mica de empleo seguirad”.

Farné concluye sefialan-
do que, aunque lo ideal es
un empleo estable, “en mo-
mentos econdmicos no favo-
rables como el actual, siem-
pre es mejor un empleo
temporal (formal) que un
informal o el desempleo”.

12.200

MILLONES DE DOLARES
es el monto que pagard

Marriot por su competencia
Starwood Hotels.

Elacuerdo prevé que losac-

. cionistas de Starwood recibi-

rén 0,92 accién de Marriott y
2 délares por cada accién de
Starwood, lo cual correspon-
de a una parte de 37 por cien-
to enel capital de la nuevaen-
tidad sobre la base del precio
al 80 de septiembre.

Los accionistas de Starwo-
od Hotels recibirén 7,80 déla-
res por accion por la venta
por 1.300 millones de déla-
res al grupo estadounidense
Interval Leisure de las acti-
vidades de tiempo comparti-
do de la empresa, operacion
anunciada el 28 de octubre.

TENEMOS TODO LO NECESARIO PARA UNA CONVENCION
POCO CONVENCIONAL.
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irotama

EVENTOS Y
CONVENCIONES

SANTA MARTA - COLOMBIA

+ logistica personalizada a cargo de un

coordinador
+ 5 tipos de salones
+ Campo de préctica
y volr:;

de golf, tenis, fotbol

ball de playa

+ Diversidad en alojamiento .

+ Restaurantes y bares

+ Sendero ecolégico con flora y fauna silvestre
+ 1 kilémetro de playa
+ Actividades recreativas y culturales

y més..
Informacion y reservas:
www.irotama.com
Linea nacional: 01 8000 111 741

Bogoté:{1) 3264300
Santa Marlo:(5] 4380600




