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FRONTERAS DEL DERECHO INTERNACIONAL

Un trilema

Dani Rodrik, uno de los economistas mas
respetados del mundo, gano6 el Premio Prince-
sa de Asturias de Ciencias Sociales 2020.
Turco, nacido en Estambul y de familia sefar-
di, se califica como un heterodoxo por su
aplicacion rigurosa de los métodos mas orto-
doxos en economia. Preguntandose si la globa-
lizacion ha ido demasiado lejos, se centra en
tres tensiones que explica en una de sus céle-
bres publicaciones.

Primero, resalta que a medida que se redu-
cen barreras al comercio y a las inversiones, se
tensa la relacion entre los
grupos que aprovechan las
relaciones transfronterizas y
aquellos que no. Por un lado,
grandes empresas, bancos y
trabajadores altamente califi-
cados, libres de llevar sus
recursos donde se demanden,
por el otro, trabajadores no
calificados y semi calificados,
que bajo la globalizacion, son
mas elasticos y fAcilmente
sustitutivos.

Segundo, la globalizacién
engendra conflictos dentro y entre las naciones
frente a las normas y las instituciones sociales.
La tecnologia y 1a cultura son estandarizadas en
el mundo, y diferentes naciones con diversas
normas y valores, tienden a rechazar esta estan-
darizacion y, por tltimo, la tercera tension surge
porque la globalizacion ha dificultado que los
gobiernos nacionales proporcionen un seguro
social de proteccion a su poblacién.

Asi, refiréndose al futuro de la globalizacion,
nos invita a entender que ella no cae del cielo,
que se ha construido y formado por nuestras
propias decisiones. Los mas beneficiados son
muy poderosos para que el proceso revierta de
manera significativa. Asi, seria mas facil si se
comprende que la globalizacién debe servir a
los objetivos de los paises y las sociedades, y de
conformidad, crear reglas basadas en la posibili-
dad de que las naciones puedan perseguir sus
prioridades econémicas y sociales.
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EN EL TRILEMA: SOBERANIA
NACIONAL, GLOBALIZACION
Y DEMOCRACIA SON
EXCLUYENTES

Nos recuerda que la defensa clasica de la
economia por un comercio mas libre se centra
en que sea beneficioso para el pais de origen,
en consecuencia, no tiene una determinada
politica comercial que beneficiar a otros paises
“no existe una incompatibilidad inherente
entre la apertura econémica y perseguir el
interés nacional”.

La globalizacién sin control no sirve, es el
argumento central de su critica a la globaliza-
cion en su conocido trilema, la soberania nacio-
nal, la globalizacion y la democracia son exclu-
yentes. No se pueden procurar mas de dos
elementos al tiempo. Si una nacién incrementa
su soberania, tiene que elegir entre las ventajas
del comercio o la democracia. E1 Reino Unido y
los EE.UU. eligieron soberania y democracia, los
primeros con el Brexit y los segundos eligiendo
a Trump. Chinos y rusos optan por la globaliza-
cion y la soberania, sacrificando la democracia,
reduciéndola a un léxico (democracia, libertad)
y unas formas (votaciones y urnas).

En Europa y Latinoameérica el trilema no se
ha resuelto. De ahi las manifestaciones de
tantos indignados y los populismos de extre-
mas (derecha e izquierda). Estos tltimos,
explicitos en la necesidad de abandonar la
hiperglobalizacién, mientras los centristas no
enfrentan las implicaciones del trilema. Siguen
diciéndoles a sus votantes que pueden perse-
guir la globalizacién sin abandonar la sobera-
nia o larendicion de cuentas democratica.

En tanto, apostemos por reglas globales
centradas en controlar o evitar los efectos
negativos de las politicas de un pais al resto
del mundo.
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Olvide trasladarme de régimen pensional

Colombia es uno de los po-
quisimos paises enelmundoen
donde convivenycompiten dos
regimenes pensionales, tales
como: el que administra Col-
pensiones por un lado y las
AFPs por el otro. El tema cen-
tral es que el traslado entre re-
gimenes solo esposibleporla
via administrativa hasta 10
aflos previo a laedad de reti-
ro: antes de cumplirlos 47 afios
en el casodelasmujeresyan-
tes de cumplir los 52 afios para
los hombres. Para muchos ese
cumpleafios pasa como cual-
quier otro, pero puede marcar
la omision de una decision de
vida irreversible.

A los 47y52afos, mujeres
y hombres poseemos algo asi
como dos terceras partes de la
informacion sobre cuanto vaa
ser el valor de nuestra pension
ala edad de retiro. Esta infor-
macion es suficiente para to-
mar una decision sobre cual
régimen pensional nos brinda
los mejores beneficios y para
tomarla, es importante reci-
bir la doble asesoria, la cual
es brindada por Colpensiones
y las AFPs. Aunque las admi-
nistradoras de pensiones tie-
nen a su disposicion la doble
asesoriapormedios presencia-
les y telefonicos, se requiere
del concurso de nosotros, los
afiliados, para llevarla a
cabo. El tema complicado es
que los dias pasan y vamos
aplazando el momento para
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levantar el teléfono y obtener
todos los elementos que nos
permitirdAn tomar una deci-
sion bien informada.

Por ejemplo, para tomar una
decision bieninformada sobre
algo que disfrutaremos un par
de dias o semanas como un
viaje, la mayoria de nosotros
no salimos al aeropuerto a to-
mar el primer avién que esté
disponible y se dirija a cual-
quier destino. En su lugar, usa-
mos con antelacion los busca-
dores de aerolineas para
seleccionar las tarifas mas ba-
jas en el horario mas conve-
niente; buscamos hoteles y
comparamos precios, estre-
llas, leemos las opiniones de
quienes sehanalojado en ellos,
miramos las fotos tomadas por
los visitantes, verificamos la
ubicacion en los mapas, la dis-
tancia al aeropuerto, etc.

No hacemos lo mismo a la
hora de elegir el régimen pen-
sional del cual dependeran
nuestros ingresos por una bue-
na parte de nuestras vidas. Pa-
san los 47 y 52 afios y llega el
momento en que mujeres y
hombres nos enteramos muy
tarde de que nos convenia el ré-
gimen pensional distinto al que
nos encontramos. Sinla opcion
de poder cambiar de rumbo, la-
mentaremos porsiempreel no
haber realizado un analisis ri-
guroso sobre nuestro futuro.

Tomar la doble asesoria a
tiempo remedia esta situacion,

debidoaque vamos arecono-
cerelregistro de todasnuestras
cotizaciones a pension duran-
te todo el pasado de nuestra
vida laboral y nos evaluaran
nuestras proyecciones. Debe-
mos contactar a Colpensiones
y ala AFP por separado, de ahi
sunombre de “doble” asesoria.
Con ciertonivel de certeza, ten-
dremos una idea sobre las pro-
babilidades de obtener una
pension, también nos proyec-
taran el valor de nuestra
mesada alaedad de retiro en
ambos regimenes si todo con-
tinta tal como se ha comporta-
do durante nuestra trayectoria
laboral. En casotal quelas pers-
pectivas sean de no lograr los
minimos requeridos, nos in-
formaran sobre las posibilida-
des de tener una pension fami-
liar o acceder a los Beps como
servicio social complementa-
rio de Colpensiones.

Si usted esta leyendo esta
columna y no ha tomado la do-
ble asesoria, le invito a hacer-
lo ahora mismo o ponerlo en-
tresus prioridades sindejarlo
para después y ya no lo pue-
dahacer.Noseaunadelas per-
sonas que hoy se lamentan no
haber tomado una decision a
tiempo. Recuerde que estasson
determinaciones que marca-
ran su bienestar cuando sea
muy complicado conseguir
empleo, talveznotengaenergia
para trabajar o simplemente
quiera descansar.



