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Férmula Argos

“Una empresa es un
actor social comprometido
con el desarrollo de las
comunidades aledafias.
Hacerlas parte de los
proyectos es una de
nuesiras apuestas”.

“ Los usos de las
tecnologias, los procesos y
los productos responsables
con el medio ambiente son
fundamentales para
mejorar la gestion de los
impactos industriales”.

‘ECon la ayuda del
Massachusetts Institute of
Technology, Argos
desarrollo una formula
para evaluar la
sostenibilidad de sus
proveedores”.

ﬁ‘ La corrupcion es el
principal obstaculo. Por
esto, la compaiiia cuenta
con herramientas como la
Linea de Transparencia, un
canal para reportar
irregularidades”.

Responsabilidad

Social

Maria Isabel Echeverri, directora de sostenibilidad de Argos.
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Seminarios, especializaciones y maestrias hacen parte de la oferta que tienen universidades y cajas de compensacién para estudiantes y trabajadores. /1231t

El objetivo es cerrar la brecha entre el discurso y las acciones

Una apuesta académica

@ Después de crear la Escuela de Responsabilidad Social Empresarial, universidades y cajas de
compensacion adecuaron espacios para fomentar la conciencia social entre las pymes del pais.

En 2005, pocoonadasehablabade
responsabilidad social en la mayo-
ria de las empresas de Colombia.
Los balances econdmicos, las ex-
pectativas de crecimiento v la bus-
queda de reduccién de costos eran
los principales propdsitos.

Sin embargo, en las oficinas de la
Red de Pacto Global estaba la in-
quietud por ofrecer desde la aca-
demia espacios de formacién que
les permitieran a los pequefios em-
presarios desarrollar el interés por
ser socialmente responsables, con
el fin de incrementar la coopera-
cién y competitividad de sus orga-
nizaciones y contribuir al mejora-
miento de las condiciones de vida

de los empleados y las comunida-
des que de alguna forma se vieran
afectadas con su actividad.

Fue asi como surgio la Escuela
de Responsabilidad Social Em-
presarial (ERSE), integrada por
las universidades Javeriana, de
los Andes, Externado de Colom-
bia v del Rosario. Una iniciativa
que existi6 hasta 2009 y que al-
canzd a capacitar, de manera gra-
tuita,amads de 260 personas entre
representantes de las empresas,
el Estado v lasociedad civil.

Un trampolin que tomd impulso
de la mano del Banco Interameri-
cano de Desarrollo (BID) y las ca-
maras de comercio de algunas ciu-

§§ Contribuir

en los procesos

de desarrollo
empresarial y
propiciar una mirada
critica de la RSE son
algunos de los
objetivos de las
universidades.

dades a las que llegd para formar a
los gestores con el fin de que tuvie-
ran una masa critica capaz de
transmitir conocimientos a los
nuevos lideres del sector.

Sus frutos hoy se ven reflejados
en proyectos como ‘Primeros Pa-
sos en RSE’, de la Universidad
Externado. “La promocién de es-
tetemaenel entorno empresarial
no es una tarea facil y requiere
mas que de conocimientos, méto-
dos e instrumentos o presupues-
to, de persistenciay voluntad ins-
titucional”, explica Gustavo Ye-
pes, director de Gestiéon y Res-
ponsabilidad Social.

Lapropuestacuentacon la parti-

cipacion de estudiantes, profeso-
res, pequefas y medianas empre-
sas, grandes signatarias del Pacto
Global y otras instituciones como
asociaciones corporativas.

Por su parte, la Universidad de
los Andes ofrece una especializa-
ci6n de un afio en Organizaciones,
Responsabilidad Social y Desarro-
1lo, con clases todos los fines de se-
mmana. Su razén de ser esta relacio-
nada con tres motivos: primero
abordarun tema que les compete a
todos los sectores (ptiblico, priva-
doysolidario);segundo, contribuir
de manera efectiva en los procesos
de desarrollo y finalmente propi-
ciar un espacio para que haya una
mirada critica y propositiva de la
responsabilidad social, que le
aporte al crecimiento del pais.

La Caja de Compensacion Fa-
miliar Colsubsidio, una de las
promotoras de la ERSE en 2005,
también continu6 su proceso de
responsabilidad social con la im-
plementacién de seminarios y ta-
lleres destinados a empresas y
trabajadores.®




