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Una hora de trabajo en el pais genera
35% del producto promedio de la Ocde

LABORAL. ALGUNOS
EXPERTOS SENALARON

QUE EL BAJO NIVEL DE
PRODUCTIVIDAD ESTA
RELACIONADO CON LA
CALIDAD DE LA EDUCACION,
LA INFRAESTRUCTURAY LA
CANTIDAD DE TRAMITES

BOGOTA

Histéricamente, Colombiaha
observado bajos niveles de pro-
ductividadlaboral. Dehecho, se-
gn cifras de The Conference
Board, en unahorade trabajo en
2020 Colombia solo generé 35%
del producto promedio de la Or-
ganizaciéon para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémicos (Ocde).

Sisele compara con EE.UU.
la cifra es attn menor, pues la
productividad de los colom-
bianos represent6 solo 26% de
la de los estadounidenses el
afio pasado.

De acuerdo con algunos ex-
pertos, esterezago en laproduc-
tividad laboral se relaciona con
lafaltade conexién entrelaedu-
cacion y las habilidades que se
estan demandando en el merca-
do laboral.

“Se explica por todos los fac-
tores que impactan la forma-
cién de capital humano, cl pri-
mero es la calidad de la
formacién, estamos en deuda
deenfocarnuestros disefios cu-
rriculares en las necesidades
que tenemos, primero, de capa-
citaradecuadamenteanuestros
ciudadanosy, después, respon-
der también alos retos que im-
plican los cambios de la socie-
dad”, anot6 Carlos Sepulveda,
decano de Economia de la Uni-
versidad del Rosario.

Ademas de la educacion, al-
gunos expertos sefialaron que el
no poder acceder a un primer
empleo de forma oportuna, o
hacerlo bajo diferentes moda-
lidades, como en teletrabajo, tal
ycomosucedi6 enlapandemia,
también impactala productivi-
dad en el corto plazo.

“En los inicios de la vida la-
boral hay una cantidad dehabi-

Carlos
Sepulveda

e Economia

4 )
“El financiamiento ptblico
y privado en ciencia y
tecnologia es bajo, lo que
genera un cuello de botella
para generar innovacion,
y termina impactando la
productividad laboral”.

Julian

Arévalo

Decano de Economia
de la UExterado

“Una dimesion para
analizar la productividad
son las capacidades

que adquieren los
trabajadores y claramente
estamos viendo un

rezago importante”.
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HORAS TRABAJARON LOS
COLOMBIANOS EN UNA SEMANA
PROMEDIO DE 2020, SEGUN
CIFRAS DEL DANE.
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Con mds informacion sobre el ahorro de
los hiogares con corte a junio.

lidades que se adquieren o,
como estamos viendo, se de-
jan de adquirir. No solamente
la pérdida de empleo, sino el
empleo en condiciones dife-
rentes también impacta a la
productividad. Maltiples ins-
tituciones nos vimos obligadas
a trabajar de manera remota y
las interacciones sociales son
muy diferentes, las relaciones
conlosjefes,las conlos compa-
fieros de trabajo,laposibilidad
de trabajo en equipo, todo eso
seveafectado”, dijo Julian Aré-
valo, decano de Economia de
la Universidad Externado.
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¢QUE SE TIENE EN CUENTA PARA FIJAR EL SALARIO MINIMO?
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El 26 de noviembre inician las negociaciones sobre el aumento

del salario minimo para 2022

Hay otros factores externos
que también afectan los nive-
les de productividad del pais,
como la infraestructura, la lo-
gistica y el transporte. Asi, se
hasefialado que problematicas
como el trafico en las grandes
ciudades o la precariedad en
el transporte para acceder a
ciertas regiones del pais, im-
pactan la productividad de los
colombianos.

“En ciudades como Bogota
los tiempos de desplazamiento
también terminan incidiendo
en la productividad. Personas
que se demoran tres horas en
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1legar a su trabajo, con todo el
cansancio y estrés que esto im-
plica, pues desdeluegovanaser
mucho menos productivas que
las personas en condiciones di-
ferentes”, dijo Arévalo.

El Consejo Privado de Compe-
titividad, en su tltimo informe,
también sefald que un Estado
mas eficiente puede contribuir
a una mayor productividad y
competitividad. No obstante,
los colombianos atin destinan
parte de su tiempo en lagestion
de tramites.

“Cuando hablamos de todos
los tramites que se requieren

Piden que en
Colombia se mida la
productividad
laboral aislada

Una de las criticas que hacen
los expertos es que, a la hora
de fijar el aumento en el salario
minimo, se tiene en cuenta la
Productividad Total de los
Factores (PTF), y no solo la
productividad laboral, asi,
pieden que se mida este
dltimo indicador de forma
aislada.”“La discusién va a estar
mediada por la recuperacion,
que no ha tenido una traduc-
cién en la empleabilidad, por
eso se realza la importancia de
medir la productividad
estrictamente laboral para
luego la fijar el salario minimo”,
dijo Jaramillo.

para llevar a cabo ciertos pro-
cesos, es una carga burocratica
enorme, que también termina
afectando la productividad de
los trabajadores. Vemos expe-
riencias de personas que reali-
zan trabajosy nadamas hacien-
do los papeles para firmar un
contrato, o para cobrar una fac-
tura, se les va méas tiempo in-
cluso que para hacer el trabajo
para cl cual fucron contrata-
dos”, asegur6 Arévalo.

Cabe mencionar que este in-
dicador sera clave en las discu-
siones sobre el aumento del sa-
lario minimo para el proximo
afio. No obstante, en Colombia
este se mide dentro de la Pro-
ductividad total delos Factores.

“La productividad, como in-
dicador para fijar el salario mi-
nimo, se ha tomado como pro-
ductividad multifactorial y no
como productividad laboral,
con lo cual hay una distorsién
del indicador que se debe tener
enconsideraciénalmenospara
la remuneracién digna en Co-
lombia”, dijo Ivan Jaramillo, in-
vestigador del Observatorio La-
boral de la Universidad del
Rosario.
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