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UNA REFORMA
PENSIONAL DESDE
LA PERSPECTIVA
DE LA ACADEMIA

Desde hace algtin tiempo se nos anuncia
una reforma pensional, que para algunos
genera incertidumbre por encontrarse en el
proceso de la obtencién del esperado
derecho, en tanto que para otros ni siquiera
es motivo de preocupacion por cuanto no
tienen siquiera la esperanza remota de

poder lograr un ingreso en su vejez. Para |
los que habitan en la Colombia rural resulta ‘
inimaginable la existencia de este derechoy |
lo que es peor, para un grupo importante de |
los mas jovenes, el asunto resulta tan
distante que no figura dentro de sus planes
esta posibilidad.

Con la adopcion del Sistema General de
Pensiones en 1993 y sus reformas, se han
dado pasos importantes pero insuficientes
para superar los problemas de los dispersos
e inequitativos regimenes anteriores. Sin
embargo, persisten la bajisima cobertura
del sistema pensional, para 2017 solo 24,6%

de los mayores de 60 afios se

podemos concluir que por la
naturaleza y tipos de empleo solo en
ciudades como Bogot4, Cali, Medellin y
Barranquilla, podran alcanzar algo mas de
20 pensionados por cada 100 mayores de
60 afios.

Que decir de los problemas de equidad y
sostenibilidad que se pretendieron corregir
¥ que aun persisten y parecen se pueden
profundizar en el futuro, consecuencia de
multiples causas como el envejecimiento |
de la poblacién, el incremento de los
empleos precarios y temporales, y otras
tantas que no es posible mencionarse en
este espacio, pero por cuya variedad y
namero hacen necesario que una reforma
no solo apunte a la correccién de los
actuales regimenes, si no que conduzca a
que todos los habitantes a tener una vejez
protegida. No se puede incurrir en el error
del pasado de disefiar un sistema para una
sola fraccién reducida de la poblacién
(trabajadora formal) desconociendo de una
parte, la realidad colombiana y de la otra, el
derecho a la proteccion en la vejez de todos
los habitantes, por ser un derecho humano
fundamental.

En dicho proceso deberan estar presen-
tes todos, debe construirse un gran acuerdo
en que participen todos los sectores en
procura de un “pacto social” que asegure de
forma equitativa, universal y sostenible, la
proteccion que la sociedad colombiana
quiere brindar a sus adultos al llegar a la
vejez. Entre ellos, la academia debera jugar
un importante rol, informando y alertando
sobre los problemas, riesgos y soluciones
de una posible reforma para la Colombia

- del futuro y no el pais que no fue.
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FRAUDE DE CRIPTOACTIVOS SE TOMAN LAS REDES SOCIALES

Al exministro Cardenas
lo ‘usan’ para fraudes

BOGOTA_ La imagen del exmi-
nistro de Hacienda, Mauricio
Cardenas, esta siendo utiliza-
da para promocionar un falso
negocio de criptoactivos.

Mediante el uso de porta-
les falsos, noticias alteradas
y declaraciones inexistentes,
una empresa encontré en la
imagen del exministro la ex-
cusa perfecta para promo-
cionar uno de esos engafio-
s0s negocios por redes socia-
les para que se haga rico en
un instante,

Los mensajes que se han
encontrado en internet anun-
cian que “el ministro de fi-
nanzas invirtié $28.000 mi-

| llones” o “es una nueva com-

pafiia que puede volverte
rico”. Esta clase de publici-
dad se ha esparcido por las
redes sociales para robarse la
atencién de los usuarios fi-
nancieros. También se han
concentrado en atacar a las
personas que nacieron entre
1950 y 1990.

Al respecto de estos men-
sajes, este diario se comuni-
c6 con Cardenas, quien acla-
ré enfaticamente que nunca
ha estado involucrado con
estos negocios.

“Sigue el fraude y engafio
con el que estan tratando de
sacarle plata a la gente. Todo
es falso, no he invertido en
bitcoins, ni lo recomenda-

' ria”, declar6 Cérdenas.

También advirtié que “con
Fake News tratan de promo-
ver inversiones en las que al-
guien de manera despreveni-

COLPRENSA

da puede caer para después
lamentar las consecuencias”,

De igual forma, previno a
los interesados de no invertir
en estas plataformas para
que estén atentos al fraude,
debido a que hay muchas
captadoras de dinero que uti-
lizan el manto de las redes
sociales para aumentar sus
redes fraudulentas.

“No se deje enredar es mi
advertencia quienes piensen
que esto es una oportunidad.
Por el contrario, es el camino
que lo lleva no a la prosperi-
dad sino a perder sus aho-
rros”, fueron las reflexiones de
Cérdenas sobre estas campa-
fias publicitarias engafiosas.
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CARLOS MESA
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“Las personas deben saber
gue esto es una inversion
como cualquiera y las sefia-
les de alerta se dan cuando
se ofrece una rentabilidad
fija exorbitante o se
aumentan los ingresos por
vincular otros usuarios”.

Por  qué

La equidad de
quida S

género es un tema que
ha ido creciendo en
Colombia progresiva-
mente. El bufete global,
DLA Piper Martinez

apoyar
de género?

Consideramos que
para ser una firma lider

tenemos que ser lideres
en todos los

DLA Piper Martinez Beltran hara un
programa piloto de mentoria para las mujeres

la
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_ Dentio de las
firmas hgy mucha
presencia de mujeres,

70 todavia hace falta

Beltran, empezard con
un programa piloto de
mentorfa para  las
mujeres, el cual tiene
como objetivo empode-
rar a las abogadas de la
firma y asl, ser agentes
de cambio en el
pensamiento de Ia
sociedad.

Marfa Claudia
Martinez, directora del
rupo de prictica de
ompetencia, Proteccion
al Consumidor y
Proteccién de Datos de
DLA Martinez
Beltran habld saobre la
Importancia el
programa y qué resulta-
dos esperan.

Piper

incluida la equidad de
género. Que tanto las
abogadas que hacen
Farte de la DLA, como
0s abogados tengan las
mismas oportunidades
profesionales y se
consideren pares.

¢En qué consiste el
programa? ‘

En  Estados
Unidos y Latinoamérica
Vamos a empezar un
programa piloto de
mentorfa  para  las
mujeres. La jdea es que
una abogada que sea
socia o directora de
alguna de las dreas dela
firma tenga una o dos
abogadas con menos
experiencia a cargo y
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Marfa Claudia Martfnez, directora del grupo de practica
de Competencia, Proteccitn al Consumidor y Proteccion
de Datos de DLA Piper Martinez Beltran Abogados

les hace la mentoria;
el programa tend
dos fases: la primera
es de julio a noviem-
bre y la segunda de
diciembre a marzo.

que le ayude a
empoderarse, desarro-
llarse como mujer en
la firma. Somos 24
mentoras 45
abogadas a las que se

3 presencia de mujeres
en los cargos directivos,
es importante que
trabajemos juntas y nos
apoyemos para derribar
esta barrera. Se tiene la

percepcion de  que
quienes lideran los casos
mas importantes en
Colombia ~ son  los
abogados hombres,
debemos  unirnos

generar los incentivos
ara que cambiemos la
orma de pensar de la
sociedad. Las mujeresno
solo tenemos la
capacidad de liderar los
€asos mds importantes
en Colombia y en el
mundo, sino "que lo
hemaos hecho y nos toca
darle mas publicidad a
nuestros logros.




