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LosAndesyla
Nacional lideran el
QS Ranking 2020

EDUCACION. EN TOTAL,
COLOMBIA CONTO CON LA
PRESENCIA DE 12
UNIVERSIDADES QUE
SOBRESALIERON EN LA
MEDICION MUNDIAL.
ADEMAS, LA JAVERIANA
ENTRO AL TOP 500

BOGOTA

Colombia tiene cada vez un
mayor reconocimiento a nivel
mundial de sus profesionales
por la calidad de la educacion
superior. Una prueba de ello
son los resultados del QS
World University Rankings
2020, donde tuvieron presen-
cia 12 universidades colom-
bianas, adem4s seis mejoraron
puestos mientras que solouna
descendié.

Los Andes lidero el listado de
las colombianas, acompafiado
de la Universidad Nacional que
se destacé por lograr su mejor
resultado hasta el momento, al
posicionarse en la banda 253,
un escdlén més arriba que en
la edicién de 2018 cuando es-
tuvo en el 254.

Asimismao,delassiete edicio-
nes que ha tenido el ranking, la

Carlos Roberto Pefia Barrera
Director de Sapiens Research Group

“Estos buenos resultados se deben
principalmente a la competencia interna
que hay entre universidades colombianas,

ya que ofrecen los mismos programas,
pero también a la competencia externa”.

Obdulio Veldsquez Posada
Rector de la Universidad de La Sabana

“El buen desemperio de la Universidad de
la Sabana en rankings internacionales
obedece al esfuerzo y desarrollo en temas

de inve<tigacion y cualificacion de sus
profesores con titulo de doctorado”.

SON LOS INDICADORES QUE MIDE
EL RANKING QUE INCLUYE
REPUTACION, CITACIONES Y
PROPORCION DE EXTRANJEROS.

universidad ha mejorado en
seis oportunidades.

La Javeriana también se hizo
notar en el ranking, pues logré
entrar en el Top 500, que se dio
como resultado de una “apues-
taporlaalta calidad desde todos
los frentes, tanto en docencia
como en investigacion o en ex-

253

FUE LA POSICION ALCANZADA POR
LA UNIVERSIDAD NACIONAL ESTE
ANO, LA MEJOR QUE HA OBTENIDO
EN ESTA MEDICION,

tension”, dijo Jorge Alberto Sil-
va Rueda, secretario de Planea-
cion de la Universidad. Ademas,
agregb que era producto de un
trabajo continuo, puessusinicia-
tivas “nosonunejercicio puntual
de un afio, sino del conjunto de
actividades que se propone la
Universidad como institucién.

CAMBIA TU VIDA.
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Por otro lado, Giovanni Anzo-
la, director de Internacionaliza-
cién de la Universidad Externa-
do, dijo que “desde que la
universidad entrd en el Top 500,
nuestro mayorretohasidoman-
tenernos, ademés nos destaca-
mosenreputaciényconemplea-
dores, porel esfuerzoquesehace
demantenerrelacionesnaciona-
les e internacionales gue nutran
el nivel educativo”.

Por su parte, Obdulio Velas-
quez Posada, rector de La Saba-
na, explicé que el buen desem-
pefio de la universidad en
rankings internacionales “obe-
dece al esfuerzo y desarrollo en
temas de investigacion y cuali-
ficacion de sus profesores con
titulo de doctorado, permitién-
donos mejorar en investigaciéon
ypublicacién enrevistas cienti-
ficas internacionales asi como

LABORAL. EL FENOMENO SE EVIDENCIARIA EN 2030

La automatizacion

impactara a casi 400

millones de personas

BOGOTA
Con los diferentes cambios
tecnol6gicos que llegan en me-
dio de la Cuarta Revolucién In-
dustrial, el impacto en el terre-
no laboral crecera con el paso
del tiempo. Al menos asf lo re-
fleja un estudio de McKinsey &
Company, cuyos resultados
arrojan que para 2030, alrede-
dor de 375 millones de traba-
jadores anivel mundial tendran
que cambiar de ocupacién de-
bido a la automatizacién.
No obstante, ain no estadel
todo claro el porcentaje de tra-

bajos que se veria impactado
por ese fenémeno. Por el mo-
mento, solo existen estimacio-
nes como las delaOrganizacién
para la Cooperacién y el Desa-
rrollo Econémico (Ocde), cuyos
andlisis revelan que el prome-
dio ronda 9% en 21 paises del
bloque.

Ante esta coyuntura, las ins-
tituciones educativas deben co-
menzar a generar procesos de
adaptacion. Segiin la firma ca-
nadiense Desire2Learn (D2L), si”
bien algunas instituciones se
hanadaptadoenrespuestaalos



