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Radiografia de
la educacién
superior

del Desempenio de la Edu-

cacién (Mide) se pensé
como una herramienta para
informar a la comunidad sobre
el estado de la educacién su-
perior, por lo que mide a las
instituciones en varias dimen-
siones relacionadas con la cali-
dad. A cada universidad se'lle |
entrego un reporte detallado
con los indicadores, que se re-
petird de manera anual, para
que desde el interior de cada
una se identifiquen las areas
donde hay oportunidad de
mejora.
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DE LA UNIVERSIDAD DE LOS
ANDES, RECONOCIDA COMO LA
MEJOR DEL PAIS.

EDUCACION. HUBO REUNIONES CON MINISTERIOS INDIOS

Universidad Externado llego a la India, gracias
a convenio firmado con la cadena Ndtv

BOGOTA_ Los 18 delegados de la
Misién a India Universidad, Em-
presa - Estado, organizada por
Figriy el Centro de Estudios sobre
India Contempordnea(Cesicam),
estuvieron la semana pasada
desarrollando una agenda aca-
démicaen ese pais. Todo gracias
a un convenio firmado entre la
Universidad Externado de Colom-
biaylacadenade television mas
grande de India (tiene 38 millo-
nes de espectadores en 70 pai-
ses), Ndtv.

Durante la visita, ademaés de
la agenda académicay cultural,
los delegados recibieron confe-
rencias por parte de los minis-
terios de Relaciones Exteriores y
de Comerciodel pais asiatico, en
la que les expusieron el mode-
lo de desarrollo indio, que pre-
tende convertir a la nacién en
un referente industrial de talla
mundial, ademas de explicarles
el interés que tienen los empre-

CORTESIA

Enlavisita a India, la delegacién
colombiana ha visitado diversos
sitios histéricos.

sarios de esa region del mundo
en el comercio con Colombia.
Adicional a esto, los visitan-
tes también tuvieron la posibi-
lidad de estar en la universidad
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RlPE antes de plantearse
dejar un puesto de
trabajo que no le
gusta, conviene que analice los
factores que realmente mere-
cen la pena para dar el paso.
Quelos empleados huyen de
sus jefes, de sus colegas de tra-
bajo o de un ambiente laboral

muy enrarecidonoes nadanue-
vo. Segun un informe de Rands-

| tad, en el Gltimo afo, 1,6 millo-

nes de profesionales han
decidido cambiar de empleo.
El salario, la falta de oportu-
nidades, la dificultad para es-
tablecer un equilibrio entre la
esfera profesional y personal
son algunos de los motivos de
esta decision. Detectary gestio-
narde formaadecuadaloquede
verdadimportaenunpuestode
trabajo es béasico paraanticipar-
te con cabeza a lo que no son
mas que indicios de un cambio

| derumbo profesional, yasetra-

mas grande del mundo, la In-
dira Gandhi Open University, que
tieneméasde 3,5 millones de es-
tudiantes. Alli, los colombianos
participaron de un encuentro
con estudiantes indios aspiran-
tes a doctorados, en el que se
identificaron puntos comunes
y lugares a desarrollar en la in-
vestigacion de las relaciones
entre India y América Latina.

Como parte del encuentro
académico, los participantes de
la delegacion también se reu-
nieron con las autoridades del
Indian Institute of Technology de
Nueva Delhi.

Finalmente, como parte del
acuerdo con el canal de televi-
sion, los estudiantes de perio-
dismo de El Externado tuvieron
la oportunidad de realizar va-
rios intercambios en el pais
asiatico.
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te de otro puesto, dentro o fue-

j
Tener amigos en el
trabajo mejora la
participacion 50%

que tener un amigo en el

trabajo mejora la participa-
cién hasta un 50%; y las perso-
nas con un buen colega son sie-
te veces mas propensas a parti-
cipar plenamente en el trabajo.
De acuerdo con los expertos,
cubrir las lineas rojas de las ne-
cesidades profesionales y perso-
nales resulta bésico para perma-

| 0s estudios demuestran

| necer en su trabajo, y ademas,

aseguran que aunque la ten-
dencia natural es contarselo a
todo el mundo, con este hecho
se corre el peligro de abrir de-
masiadas valoraciones que pue-
den generar confusion,

|| LABORAL. EL SALARIO, UNA RAZON

'Las tres excusas
definitivas para buscar
otro puesto de trabajo

ra de su empresa, o la antesala
deiniciar de emprender su pro-
pio proyecto. Estas son las cin-
c0 excusas que no debe eludir.

En primer lugar hay que te-
ner en cuenta que “cualquier de-
cision de cambio esconde tras de
siunbalance emocionalenel que
el miedo tiene un papel protago-
nista”, segin Alberto Blazquez,
doctor en Ciencias del Deporte y
coordinador de Instintos Labora-
les(LID),identificael miedo como
uno de los detonantes que ad-
vierte sobre la necesidad de dar
un giro a su vida profesional.

Ensegundo lugar, los proble-
mas de adaptacién y cierta in-
comodidad en el puesto de tra-
bajo también son indicios para
pensar que hay algo que no fun-
cionaensurelacionlaboral. José
Manuel Chapado, consultor in-
dependiente, hace referencia al
concepto de dar y recibir.

Ahora, de acuerdo con Pablo
Urquijo, director General de Ex-
peris Perm, la inquietud por ha-
cer cosas nuevas y diferentes
también dispara las alarmas del
cambio profesional. Menciona
laausenciaderetoscomounode
los motivos que despiertan esa
necesidad: “Si esta demasiado
comodo en un puesto, su nivel
de exigencia baja, domina muy
bien todas las palancas y limita
su capacidad de desarrollo”.

Chapado, sefialaademas que
para no caer en esta desidia,
“cadasiete afios hay que mover-
se, bien dentro de su empresa
-mediante una promocién o un
desplazamiento lateral a otra
funcién-, en otra compafiia o
emprendiendoun proyecto per-
sonal”.

Begoiia Izquierdo, responsa-
ble de un equipo de consulto-
res en Randstad, también fija
entre cinco y ocho afios la per-
manencia, “si no, corre el peli-
grode pensarque esta haciendo
siempre lo mismo”.
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