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Universidad
virtual

Invertir en educacion superior en Colombia
es sabio. Los retornos Mincer, que miden el
impacto salarial de ir a la universidad, segtin
el Banco Mundial fueron de 180% en 2015, los
mas altos de América Latina. Pero la élite
universitaria es de dificil acceso, en 2019 la U.
Nacional rechazé 10 de cada 11 aplicantes.
Mientras tanto la inversion en infraestructura
viene encareciendo la matricula, sin claridad
de que estos aumentos se traduzcan en mejo-
res competencias o compensacion. Ahora la
pandemia esta limitando todo
alo académico, los otros
beneficios quedan pendien-
tes. Mayor democratizacion es
un proposito de pais y se
podria lograr utilizando inteli-
gentemente la virtualidad.

SIMON GAVIRIA

. Ya el conocimiento estaen
Exdirector de r 4 i
Planeacion linea, la ventaja comparativa
Nacional de una universidad no es el

acceso a textos. Hace ocho

afios, MIT coloco sus clases en
linea. Frente a temores de desercion del pro-
grama presencial, el rector Reif explicé que la
costosa matricula seguiria con alta demanda.
Se paga por la educacion, pero también por el
privilegio de estar con excelentes estudiantes
y profesores, mas la certeza de un trabajo bien
remunerado. Los dividendos de crecimiento
personal y relacionamiento son cimientos de
vida. Si la pandemia elimina lo presencial, la
actual estructura de costos de matricula no da,
los beneficios no-académicos se disminuyen.
Con el mercado laboral en franco deterioro, el
programa de alivio temporal del Icetex debe
convertirse en solucion permanente.

EL DOCENTE DEBE SEGUIR
SIENDO EL EJE CENTRAL
DEL MODELO EDUCATIVO,
PERO CON TECNOLOGIA

La virtualidad podria desatar una amplia-
cion de cobertura sin antecedentes, el costo
marginal del estudiante adicional es casi cero.
Para muchos estudiantes también podria
abaratar costos de manutencion. Los Andes y
la Sergio Arboleda pueden afadir miles de
alumnos, el club exclusivo Harvard y Oxford se
puede acabar. Excelente educacién virtual, a
una fraccién del costo, con acompanamiento
docente. Se sigue haciendo lo presencial, pero
se complementa con lo virtual en un nuevo
esquema.

En complemento al curriculum, el ingenie-
ro de la Tecnoldgica de Pereira podria hacer
estadistica virtual en Stanford y el de derecho
del Norte ver constitucional en el Externado.
Ya avanzo el acuerdo Cesu 02 2020 abriendo
la puerta a la innovacién en calidad. Sobra
decir que nuevos métodos de pedagogia son
requeridos, esto no es con la griteria del
zoom. El docente dehe seguir siendo el eje
central del modelo educativo, pero hay que
meterle tecnologia. Esta nueva realidad re-
quiere una reforma al Sistema Nacional de
Cualificaciones.

Esta nueva vision es posible si se logra
igualdad en acceso digital. Bajo el programa de
Ultima Milla, la conexion de internet que
cuesta $50.000, MinTic logra que el estrato uno
pague $8.000 vy el dos, $19.000. A la fecha se
han beneficiado cerca de 150.000 hogares,
pero ese nmero debe multiplicarse. Las
innovaciones en teletrabajo o telemedicina
también lo requieren, los avances digitales
deben ser permanentes.

El modelo antiguo debe cambiar, la deser-
cion podria pasar de 25%. Mejorar el sistema
requiere de instituciones dispuestas a cambiar
y estudiantes con ganas de aprender. Un
gohierno que piense en el futuro y empresa-
rios que contraten por talento, en vez de
institucion. La tecnologia puede disminuir
costos, mejorando calidad. Ojala nos le ade-
lantemos al futuro.
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Las ninas como agentes de cambio social
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La Fundacién Julie es una or-
ganizacion sin animo de lucro
que desde hace cuatro afos
trabaja con nifas entre 12 y 17
afnos, en riesgo en el barrio de
La Esperanza en Cartagena;
mediante un programa de for-
macion integral que involucra
a las ninas, las familias y los
miembros de la comunidad
para disminuir el embarazo, la
desercion escolar, el consumo
de drogas y la explotacion se-
xual; con el fin de que las ni-
fas contintlen educandose,
cumplan sus suefios de una
vida digna y prospera y asi
puedan contribuir a romper
los ciclos de pobreza.

En 2019 la fundacién trabajo
con 1.060 personas entre bene-
ficiarios directos e indirectos
mediante un programa de for-
macioén integral en equidad de
género, proyecto de vida, pre-
vencion del embarazo adoles-
cente y liderazgo.

El modelo de trabajo de la
fundacion parte del reconoci-
miento del potencial de las ni-
nas como palanca de cambio
econémico y social. Segln cal-
culos del Banco Mundial, publi-
cados en el informe Oportuni-
dades perdidas: el alto costo de
no educar a las nifas, que las
chicas no puedan completar la
secundaria ocasiona pérdidas
de productividad e ingresos a
las economias que podrian al-
canzar entre US$15 billones
hasta US$30 billones a lo largo
de toda la vida. No educar a las
nifias colabora en perpetuar el
ciclo de la pobreza en estos
paises.

En la Fundacion Julie 1as ni-
nas fortalecen su proyecto de
vida, mejoran su desempefio
integral, ejercen practicas para
la igualdad de género y lideran

proyectos para impulsar cam-
bios en sus comunidades.

Como dice Yenis Berrio, be-
neficiaria de la fundacion, “An-
tes de entrar a la fundacion no
sabia qué hacer, la tipica pre-
gunta de qué quieres ser cuan-
do seas grande no la sabia res-
ponder, gracias al tiempo que
llevo en la fundacién y la labor
de ella me di cuenta qué quiero
para mi vida y mi futuro”.

Todas las acciones en el pro-
grama involucran a la nifa, la
familia y la comunidad para ge-
nerar capacidades y garantizar
la sostenibilidad.

LA FUNDACION
JULIE ADAPTO SU
PROGRAMA A LA
MODALIDAD
REMOTA

El 80% de las familias apren-
de habilidades de cuidado y
dialogo para la resolucion de
conflictos. La fundacién contri-
buye ala disminucion del em-
barazo adolescente porque las
orienta sobre su sexualidad y
meétodos anticonceptivos, ade-
mas de ayudarles a construir
un proyecto de vida donde las
ninas son protagonistas de su
futuro, conscientes de que el
estudio es la forma de cumplir
sus suenos. De esta manera, ha
contribuido a disminuir los in-
dices de desercion escolar y
aumentar la vinculacién de las
nifas en carreras técnicas, tec-
nologicas y profesionales para
romper los ciclos de desempleo
y pobreza.

La Julie en tiempos de confi-
namiento

El confinamiento aumenta
los riesgos historicos como el
embarazo, consumo de dro-
gas, maltrato intrafamiliar,

violencia de género, depre-
sion, ansiedad, suicidio, entre
otros. Esto se suma a que el
barrio La Esperanza fue en ju-
nio, uno de los cuatro barrios
con mayor indice de casos de
covid-19 en Cartagena, donde
la gran mayoria de sus habi-
tantes viven en pobreza extre-
ma y dependen de la econo-
mia informal y los jévenes se
encuentran atrapados en el
trafico y/o consumo de drogas.

Las nuevas prioridades de
los beneficiarios instaron a que
la fundacién reenfocara las es-
trategias hacia garantizar la se-
guridad alimentaria, promover
habitos de autocuidado de sa-
lud fisica, sexual y mental, con-
tinuar la formacion en igualdad
de género y la prevencion de la
violencia intrafamiliar.

La Fundacién Julie adapto su
programa a la modalidad remo-
ta, ofreciendo talleres por Face-
book dos veces por semana, y
realizando teleatenciones psi-
colbgicas personalizadas mini-
Mo una vez por semana.

A julio 30 la fundacién ha
entregado 335 ayudas alimen-
tarias, realizado 503 teleaten-
ciones y 38 talleres de forma-
cion. El Canal RCN se vinculé al
proyecto con la donacién de ta-
bletas y computadores para 56
ninas beneficiarias. La funda-
cion esta invitando a aliados
que se sumen a la causa con la
donacion de planes de datos
para que las nifias puedan con-
tinuar su formacion.

Las nifas, las familias y la
comunidad estin demostrando
que, con vision, oportunidades,
y trabajo en equipo, se constru-
yen territorios armonicos y pro-
ductivos, y la Fundacion Julie
junto con sus aliados les brin-
dan los medios para lograrlo.

Economia Naranja: un

Uno de los
grandes filo-
sofos de la
historia re-

ciente, José

Ortega y Gas-
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dificultad del
juicio humano que sobrevie-
ne de la imposibilidad de po-
nerse en “los zapatos” de los
demas. Sin duda alguna, el
presidente Ivan Duque afron-
ta como lider una de las cir-
cunstancias mas complejas
de nuestra historia.

Soy testigo de la seriedad y
el arduo trabajo del presiden-
te Duque, lo recuerdo clara-
mente en mi paso como ase-
sor del Congreso de la Republi-
ca de Colombia. Su discipli-
na, su capacidad de analisis y
sobre todo de generar con-
sensos. Ademas de sus ideas
nuevas y disruptivas, entre

ellas la de la “Economia Na-
ranja”.

Este entusiasmo por trans-
formar la economia colom-
biana y por combatir su de-
pendencia de las materias
primas fue la base no solo de
la campafna presidencial,
sino también del Plan Nacio-
nal de Desarrollo, que es la
hoja de ruta aprobada por el
Congreso de la Reptiblica.
Aunque hoy en dia muchos
colombianos siguen pregun-
tandose sobre el significado
de la economia naranja.

En el portal web de econo-
mia naranja, creado por el
Gobierno, encontramos que
es un “modelo de desarrollo
en el que la diversidad cultu-
ral y la creatividad son pila-
res de transformacioén social
y economico”
(https://www.economiana-
ranja.gov.co/oferta.html). La
definicion esgrime muy bien
los sectores que hacen parte
de ese eje transversal del
nuevo plan para el desarrollo
de Colombia: artes visuales,

paciente en

artes escénicas, turismo y pa-
trimonio cultural, educacion,
gastronomia y artesanias, en-
tre otros.

MUCHOS SIGUEN
PREGUNTANDOSE
SOBRE LA
ECONOMIA
NARANJA

La destrucciéon de estos
sectores es salvaje, restau-
rantes, bares, hoteles, even-
tos, museos, artistas que du-
rante mas de cuatro meses
han sido relegados por nues-
tro Gobierno. Las ayudas pa-
recen no entender la dinami-
ca de estos sectores que si-
guen sin ser escuchados. Y
con la destruccion de estos
lugares, la muerte también
de la tradicién y la cultura
colombiana. Miles de em-
pleos destruidos y un millén
de recuerdos, de historias y
finalmente de suefios, de ese
suefio por centrar la econo-
mia colombiana en el talento
de sus ciudadanos.



