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Productores alondres

El British Council y Power to the Pixel, un foro de
transmedia en Londres, otorgarén a prod
todos los paises 16 becas de 1.500 GBP (libras
esterlinas) cada una, por proyectos de transmedia e
innovacion. Mas informacién: bit.ly/PowerPGA

Universidades
que se destacan
por su gestion
empresarial

Nacional, Javeriana, Andes y Externado

estan dentro de las compafiias con talento.

Ménica Viviana Ceballos Cr.

contenido@elempleo.com

Tres universidades privadas
y una piiblica hacen parte de las
100 empresas preferidas por los
colombianos para trabajar.

Esto se desprende del estudio
Merco, que evaltia las mejores
practicas de gestion humana pa-
ra atraer y retener talento y lo-
grar reputacion corporativa.

Para su version 2015, el sector
educativo mantuvo su posicio-
namiento con cuatro institucio-
nes de educacion superior. La U.
Nacional subi6 del puesto 19 al
11, 1a Pontificia Universidad Ja-
veriana conservo el lugar 17, la
U. de los Andes escal6 de la posi-
cion 24 ala 18, mientras que la U.
Externado ocupo6 la posicion 40
(descendio 17 puestos).

Dentro del estudio Merco los
publicos de estudiantes universi-
tarios y de escuelas de negocios
reconocen la buena gestién em-
presarial de las instituciones
educativas.

“Es el resultado de muchos
anos de trabajo implementando
“estrategias enfocadas a la forma-
cion, el bienestar y la motivacion
de los colaboradores”, explica

Las universidades
estan fortaleciendo
distintos modelos
de planeacion
estratégica.

Catalina Martinez, vicerrectora
administrativa de la Javeriana.

Para la directiva, una univer-
sidad es una organizacion em-
presarial que gestiona el talento
humano, cuenta con una misién
y vision y se plantea objetivos y
metas, en torno a una columna
vertebral que . es la generacion
del conocimiento y la formacion
integral de los estudiantes.

“Las universidades no somos
ajenas a los cambios que se dan
en los diferentes Aambitos del
mundo. En ese sentido, tenemos
la responsabilidad de hacer una
eficiente gestion para brindar a
nuestros estudiantes la mejor
educacion con los mejores recur-
s0§ humanos, académicos, tecno-
logicos y de infraestructura en
beneficio de la sociedad”, dice.
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Percibir un buen salario y tener opciones de desarrollo son los aspectos méds valorados por los universitarios,

Tenemos

procesos
académicosy
administrativos
eficientes,
entornoal
bienestardel
talento.

Catalina Martinez

VICERRECTORA
ADMINISTRATIVA EN
U, JAVERIANA

Por otro lado, Jorge Ivan Bu-
la, vicerrector de la Universidad
Nacional, asegura que ser parte
del ranking es un reconocimien-
to al esfuerzo que realizan por
mantener los mayores estanda-
res de calidad y es una forma de
decirle al pais que su principal
institucién publica es un gran lu-
gar para trabajar, porque ofrece

las mejores condiciones a sus co-
laboradores.

Por naturaleza, el principal
objetivo de las universidades es
formar el talento humano, por
ende una de sus mayores preocir-
paciones es velar por el bienes-
tar y desarrollo de sus trabajado-
res, a través del fomento de la
calidad laboral, agrega Bula.

Practicas que atraen
LOS DIRECTIVOS MENCIONAN LOS BENEFICIOS QUE OFRECEN:

~ Salarios atractivos frente al
mercado laboral,
Auxilio para estudios del
empleadoy su familia.
Apoyo para consecucion de

préstamos econémicos.
Oportunidades de desarrollo
laboral.

Programas de capacitacion.
Planes de recreacion y cultura.

Estudios cinematogréficos

La Universidad Auténoma de Bucaramanga (UNAB) y
Proimégenes Colombia ofrecen 21 becas parael
diplomado ‘Gesti6n y produccién de proyectos
cinematogréficos' Las inscripciones estaran abiertas
hasta el 13 de julio. Detalles: bit ly/cinebecaGA

EMPRESAS
FAVORITAS

Los alumnos
de dltimos
semestres de
universidad
mencionan

a Ecopetrol,
Avianca,
Bancolombiay
Bavaria como
las compafifas
en las que les
gustarfa trabajar
al finalizar sus
estudios.



