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A ELECCION PRE-
sidencial en Estados
Unidos opacé una no-
ticia trascendental en
otro campo, que también ocu-
116 el pasado 3 de noviembre:
los ciudadanos de California
votaron en favor de mantener
la economia colaborativa tal
como estd; es decir, quienes
conducen vehiculos afiliados a
una plataforma o reparten do-
micilios son colaboradores in-
dependientes, trabajadores au-
ténomos, y no empleados a los
que estas gigantes empresas
deban contratar con todos los
derechos laborales. El dlgido
tema fue sometido a votacion
popular, y, con una inversion
de 200 millones de délares
en la campana, Uber, Lyft,
DoorDash, Instacart y Post-
mates lograron el respaldo de
la ciudadania. Una proposi-
cion del estado, promulgada
el ano pasado, que elevaba a
categoria de empleados a los
conductores y repartidores ya
no serd aplicada. California,
sede de Silicon Valley, es la
cuna de este modelo de nego-
cio tan polémico, v la trascen-
dencia del resultado se explica
porque lo que alli se decida
mds 0 menos se convierte en
tendencia en el resto de esta-
dos. Y, quizas, en el mundo.

En Colombia se discute
este asunto en el Congreso,
con varios proyectos de ley,
ya unificados en el caso de la
Camara, que proponen mar-

cos regulatorios para el tema
laboral. La discusién es de una
complejidad enorme. Por una
parte, estan los derechos de los
trabajadores, que deben ser
respetados. No estd en discu-
sién. Pero en el capitalismo de
nuestros dias existe un nuevo
modelo de negocio en el que
la cldsica categoria de proleta-
rios no encaja. Las formas tra-
dicionales de empleo conviven

colaborativa. ;Qué cosa son

Uber, Rappi, Domicilios.com,

Didi...? ;Una oportunidad de
trabajo innovadora, flexible y
disruptiva, o una nueva forma
de esclavitud asalariada?

Las respuestas conforman
un variado mosaico de puntos
de vista, y estas son las ideas
claves trenzadas hoy en un tras-
cendental debate.

En el ala mas conservado-

El modelo de negocio de las plataformas
no sobrevivira si tienen que pagar los costos

asociados a una nomina.

con trabajos por demanda, en
tiempos cortos, a voluntad del
proveedor del servicio. Mu-
chos de quienes asf obtienen
sus ingresos no quieren ser
contratados con horario y sala-
rio fijo. Tienen la ilusion de ob-
tener un poco mas trabajando
para varios empleadores, y no
pocos lo consiguen. Las apps
permiten eso. Y de este nuevo
rasgo propiciado por la cultura
digital se aprovechan las gran-
des firmas que surgieron a par-
tir del concepto de economia

ra se encuentran los proyectos
de ley del expresidente Alvaro
Uribe y el senador Jorge Ro-
bledo, que proponen la con-
version de las plataformas en
empresas regulares que deben
contratar a todos sus colabora-
dores y pagar las obligaciones
de ley. ;Quién habria imagi-
nado tal coincidencia entre la
derecha y la izquierda en un
tema laboral? La mayoria de
los politicos se rasgan las ves-
tiduras defendiendo los dere-
chos del pueblo solo como una

Victoria de Uber

El estado de California zanjo la discusion sobre la condicion laboral
de los trabajadores de las plataformas de economia colaborativa.
¢Como afectara eso a Colombia?

estrategia para ganar el respal-
do de los taxistas, que son casi
medio millén en el pais y han
demostrado poder e influencia
como clientela politica electo-
ral. Basta preguntarse de don-
de el interés en los derechos de
los trabajadores por parte de
congresistas y partidos que han
aprobado por afos leyes que
reducen, limitan y atentan con-
tra esos derechos. Pero defen-

der el modelo taxista, en el que
también existe una historica
pauperizacion de los conduc-
tores no propietarios del vehi-
culo, garantiza réditos politicos.

Mauricio Toro (Partido
Verde) y Jennifer Arias (Cen-
tro Democratico), represen-
tantes a la Cdmara, proponen
crear una categoria nueva en
el pais: el trabajador digital,
que debe gozar de seguro de
riesgos laborales, poliza de
lucro cesante y seguro para su
moto, bicicleta o auto si se lo
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