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Cundinamarca

Villamarin,
Nnuevo
secretario
de Hacienda

COMO SECRETARIO de
Hacienda del departamento
se posesion6 Octavio Villama-
rin, economista y magister en
Gobierno de la Universidad
Externado de Colombia con
postgrados en Poblacién y Desa-
rrolle Sustentable y en Ecologia
Humana de la Universidad de
Chile.

Entre sus principales retos,
esta velar por la consecucion
de los recursos que permitan
financiar el Plan de Desarrollo
“Cundinamarca Calidad de
Vida” a través de la consoli-
dacion de las metas propues-
tas en el Plan Financiero del
Departamento para los afios
2012 — 2016. Para tal fin, entre
sus estrategias estan fortalecer
los ingresos a través de meca-
nismos que permitan optimizar
el tiempo de los procesos en
materia de recaudo a través de
la modernizacién tecnoldgica,
la proteccién de los recursos a
través de un exhaustivo control

COMO POSITIVA fue catalo-
gada porlas entidades del Estado
participantes, la primera reunién
del Comité Departamental para la
Erradicacion del Trabajo Infantil
en Cundinamarca, CETL

Se trata de un convenio de
cooperacién entre la Secretaria
de Desarrollo Social de Cundi-
namarca y la Caja Colombiana
de Compensacién Familiar, Com-
pensar, que tiene como fin aunar
esfuerzos interinstitucionales
para adelantar un trabajo activo
que permita atacar este flagelo.

Catalina Cuervo, gerente de
Infancia, Adolescencia y Familia
de esta Secretaria sostuvo que
“es la primera vez que en el
departamento se levantara linea
base, es decir, vamos a buscar a
los nifios, ninas y adolescentes,
entre 10 y 17 afios, que estén
trabajando. Invito a los habi-
tantes del territorio a denunciar

PRIMER COMITE DEPARTAMENTAL SOBRE EL TEMA

Avanza erradicacion
del trabajo infantil

@ Procuraduria enviara a los 116 alcaldes un requerimiento escrito para que
conformar equipos municipales en la materia.

estén estudiando y no trabajando.Foto Policia Nacional

Este primer CETI de 2013
conto con la participacién de la
Procuradora Judicial de Familia,
Martha Ligia Patrén, asi como
de representantes de Compen-
sar, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Regional

de Salud, Educacién, Planeacién
y Ambiente de Cundinamarca,
ademas de la Beneficencia y el
Instituto Departamental para
la Recreacién y el Deporte - In-
deportes - de Cundinamarca,
entre otras.

Procuraduria enviara a los 116
alcaldes y alcaldesas de Cun-
dinamarca un requerimiento
escrito para que conformen o
activen el Comité para la Erradi-
cacién del Trabajo Infantil, CETI
en sus municipios con el fin que
todaslas autoridades y comuni-
dad se sensibilicen en el ambito
local frente a esta problematica.

El convenio, en armonia con el
Plan de Desarrollo Cundinamarca
Calidad de Vida, .pretendeidenti-
ficar y caracterizar los nifios, ninas
y adolescentes trabajadores o en
riesgo; vincular a sus padres a un
proyecto productivo, acompanar
y asistir técnicamente a las admi-
nistraciones municipales; trabajar
con lared hotelera para contribuir
a la prevencién y erradicacién de
la explotacién sexual comercial
de nifios, nifias y adolescentes,
asociada a viajes de turismo, pro-
moviendo la implementacién del
c6digo de conducta internacional
The Code, especialmente en 35
municipios de las provindias de
Alto Magdalena, Tequendama y
Ubaté.

En tal sentido, avanza una
estrategia especial con el Insti-
tuto Departamental de Cultura
y Turismo para que en ningtn
hotel cundinamarqués exista
presencia de abusadores ni ex-
plotadores sexuales, catalogada
como una de las peores formas

fiscal. cualquier caso”. Cundinamarca y las Secretarias Asi, en los proximos dias, la  de trabajo infantil.
LABORATORIO DE INVESTIGACION HORMONAL S.A. -LIH S.A.
NIT. 800.075.543-1
BOGOTA - CUNDINAMARCA
BALANCE GENERAL COMPARATIVO ESTADO DE RESULTADOS
A 31 DE DICIEMBRE 2011 -2010 DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE COMPARATIVO 2011 -2010
( CIFRAS EN MILES DE PESOS ) ( CIFRAS EN MILES DE PESOS )
CORRIENTE DICIEMBRE | DICIEMBRE | VARIACION | %VARIA | [ PASIVO [ DICIEMBRE | DICIEMBRE | VARIACION | % VARI [ DICIEMBRE [ DICIEMBRE | VARIACION | % VARIA |
DISPONIBLE CORRIENTE 2011 2010 ANUAL | ANUAL | 2011 [ 20010 | ANUAL | ANUAL |
Cafa 4741 5762 -1.021 AT | F 431.535 578658] 147123 -25,42 ES [ 7.532925] 6661.024]  871.901] 13.09]
Bancos 225460 749.167 -523.707 -69,91 | | Costosy gtos por Pagar 132365 131.624 ELil 0,56
Total Disponible 230201 754920  -524.728 69,51 | Retencion y Aportes Nomina 25,072 19.201 5871 30,57 | | REBAJAS DESC. EN VTAS Y SERVICIOS 3tz s01s68] 10.380 | 3,44]
INVERSIONES 1.947.644 752.824 1.194.820 158,71 Acreedores Varios 41.890 42.352 -462 -1,09
DEUDORES Impuestos por Pagar 117.656 22.861 94.195 0,00 | TOTAL NETOS OF es [ 7.220998] 6.359.476]  861.522] 13.55)
Clientes 842599| 646,829 195.770 30,27 igaciones Laborales 56.955 41.985 14.959 35,65
Anticipos Avances y Depositos 82314 99,974 -17.660 17,66 | | Pasivo Estimado y Provisiones 21.310 i) 27.310 0,00 | | COSTO PRESTACION DE SERVICIO [ s316347] a913479] 462868 ]
Deudores Oficiales o0  204607]  -204.607 -100,00| | Otros Pasivos 17.253 33712 16459 0,00
Ctas por Cobrar a 8.564 7.204 1.360 18,88 UTILIDAD BRUTA OPERACIONAL 1.844.651 1.445.997 398.653 21,51
Deudores Varios 23.083 108.324 -85.241 78,69 | | TOTAL PASIVO CORRIENTE [ eso03s] 870383  -20357] -2.34]
Total Deudores 956,560 1.066.939|  -110.379 -10.35 GASTOS OPERACIONALES [ 1377.633]  1.320.898] 47.337] |
Inventario 213588 161.530 52.059 32,23 | TOTAL PASIVO [__ssoos6[  s70393]  -20as7] -234]
Total Inventario 213588 161530 52.059 3223 UTILIDAD OPERACIONAL 467.018]  116.101]  350.916] 302,25
PATRIMONIO ;
TOTALACTIVOCORRIENTE | [ 3.347.993] 2736.221]  611.771] 22,36 | Capital Suscrito y pagado 660.984 660.984 00 0,00] | INGRESOS NO OPERACIONALES 336.628] 1148577  -812.950] 70,72
Capital Autorizado 1.000.000  1.000.000 00 0,00 | | GASTOS NO OPERACIONALES [ 98.348 | 67.840 | 30.508 [ 44,97 ]
FINO Gapital por Suscribir 339.016 339.016 00 0,00
PROPIED PLANTA Y EQUIPO 351.822] 384117 12.295 -3,38] | Reservas 1564.709 609,399 955,310 156,76 | UTILIDAD O (P JERCICIO 705.2965]  1.197.838]  -492542 a2
TOTAL ACTIVO FIJO 351.822| 364117 -12.295 3,38 | Utilidad del ejescicio 420305] 1.042698|  -622.363 59,69 | Impuesto Renta 284.991 156.140 129.851 83,70
INTANGIBLES 7.565 6.837 728 Utilidades 248.544 161.156 87.388 54,23 | | UTILIDAD O {PERDIDA)EJERCICIO 420.305 1.042.698 -622.393 -59,69
Diferidos 37.197 237456 -200.256
TOTAL 2.894502]  2.474.237] 420305 16,99
TOTAL ACTIVO [ 3744578 33a0.630]  399.948] 11,96
TOTALF [ s7aas78] 3.344630]  390.9047] 11,96]
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