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LOS PAISES EN LA REGION DONDE

SE PAGAN MAS IMPUESTOS
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do la banca en Colombia uno
delosnegocios mas rentables.
Lamayoriade los empresarios
deben pagar unas elevadas ta-
sasdeinterés que son muy dis-
tintasalas quereconocenasus
clientes en sus ahorros.

« En el momento de la ven-
ta, el comercio debe asumir
costos adicionales por comi-
siones de tarjetas de crédito y
débito que incrementan atin
mas los precios, ademas delos
costos de las plataformas de
pago.

« Del valor restante de las
ventas, ademas de los gastos
de administracién y ventas,
debe sumarse el cuatro por
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mil, que se plante6 como un
impuesto temporal. No hay
nada mas fijo que lo temporal.

» Cada bimestre las empre-
sas deben pagar 19% de IVA,
que pasoé de 16% (establecido
en la administraciéon Samper)
al 19%, siendo Colombiaunode
los paises con una de las tasas
mas altas asumidas en su tota-
lidad por el consumidor final.

» Alos anteriores impuestos
hay que sumarle otros cargos
como derechos musicales (an-
tes Acinpro y hoy Promusica),
industria y comercio, avisos y
tableros, entre otros.

« Losaltos costos delosloca-
les comerciales, sumados alas

ANALISIS

administraciones y servicios
publicos, generan un mayor
valor del producto al consumi-
dor final.

*Debido ala faltade control
en algunas regiones por parte
del Estado, laindustria o el co-
mercio, se ven enfrentados a
tributosilegales, provenientes
de organizaciones delincuen-
ciales, generandose las conoci-
das “vacunas”.

» Como si fuera poco, para
realizar el calculo del impues-
toalarenta, existenvarios gas-
tos que nosontenidosencuen-
ta, como faltantes de
inventario, bien sea por robo o
porpérdida, intereses de mora
pagados a los organismos del
Estado y el 50% del cuatro por
mil, entre otros.

« Para ajustar el penoso pa-
norama, por cada $100.000 de
utilidad, debe pagarse un im-
puesto de renta de 32% al Es-
tado que es el socio principal
decadaempresa.Y enlugarde
cuidar el dinero que recibe de
lasempresas, que se vaen gran
parte en engordar la corrup-
cion y el clientelismo, busca
mayores recaudos ordefiando
la vaquita cada vez mas, sin
pensar que laleche es suficien-
te, pero que se la estan roban-
do en el camino.

Remate: menos impuestos
con mas control = a mas ven-
tas y mayor recaudo fiscal.
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en reparacion a los judios se-
fardies expulsados de Euro-
pa. Colombia fue el segundo
pais con mayor ntimero de
solicitudes.

Salir del pais a buscar un
nuevo destino es una dura
opcion de la cual han hecho
uso millones de personas es-
pecialmente en tres periodos:
el primero de ellos fue en los
aflos 60 cuando emigraron
colombianos sobre todo a Es-
tados Unidos; una segunda
ola fue a Venezuela; y una
tercera en los afios 2000 ha-
cia Espafia. De manera legal e
ilegal se cuentan los casos en
los cuales se logra salir ade-
lante en paises con costum-
bres muy distintas.

Las razones de la emigra-
cion son diversas, en los
aflos 60, seglin migracion
pais, la primera ola fue de
personas de estratos medio y
alto que viajaron en busca de

estudio y mejores posibilida-
des de vida. Las dos siguien-
tes obedecieron estrictamen-
te a temas econdémicos. Pai-
ses mas desarrollados bus-
can trabajadores no califica-
dos y aquello se convierte en
una excelente oportunidad
para personas que buscan un
mejor futuro. No son meno-
res tampoco los casos de
(quienes emigran por amena-
zas o desplazamiento.

COLOMBIA TIENE
MAS DE DOS
MILLONES DE
PERSONAS
VIVIENDO FUERA

Sea cual fuere la razon, sa-
lir del pais es un proceso do-
loroso, las familias se sepa-
ran, se abandonan amigos,
suefios y costumbres locales,
para buscar un mejor futuro.
En paises desarrollados es
mas facil conseguir empleo,
si se legalizan, entran al sis-
tema de salud y educativo y
trabajadores sin ninguna
preparaciéon, logran tener
una vida digna y por la tasa
de cambio pueden ayudar a
sus familias.

Seglin la ONU, Colombia
tiene mas de dos millones de
personas viviendo fuera del
pais, en Espafa es la cuarta
nacionalidad extranjera pre-

cedida por Ecuador, Rumania
y Marruecos, alli se concen-
tra también la mayor canti-
dad de colombianos de Euro-
pa. Historias sobre colombia-
nos saliendo adelante hay
muchas y haciendo cosas in-
debidas, desafortunadamen-
te, también abundan.

El covid-19 trajo consigo
una crisis econémica a nivel
mundial que en el caso co-
lombiano se suma a diversas
protestas sociales y un afo de
elecciones. El amigo que ale-
gre me contaba acerca de su
nacionalidad me daba una
dura conclusién: tener otro
pasaporte da la oportunidad
de construir otra vida por
fuera en caso de que un man-
datario de izquierda gane las
elecciones en 2022.

No es fatalismo, el resulta-
do del paso de las ideologias
destructivas lo podemos ver
en Venezuela, Argentina,
Cuba, Bolivia y en la historia
reciente de la humanidad, pa-
reciera que no aprendiéra-
mos; por ello, contemplar te-
ner otra nacionalidad se vuel-
ve en una realidad para mu-
chos ciudadanos, realidad do-
lorosa pues la mayoria de los
que emigran anhelan algin
dia volver, como dice la can-
cion de Javier Solis, “Me voy
pero un dia volveré a buscar
mi querer a sofiar otra vez”.
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Liderar es
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posible y ayu-
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que aporten
su maximo
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;Y el lado de
la demanda?

Lanegociaciéon sobre el salario minimo
deberia volver los ojos hacia la demanda. Los
argumentos del gobierno, de los gremios, y de
asesores como Santiago Levy, han puesto todo
el énfasis en el lado de la oferta. Sus argumen-
tos son dos. Y ambos de una simpleza preocu-
pante. El primero afirma que los menores
costos salariales estimulan el empleo. Y el
segundo insiste en que la reducciéon de impues-
tos estimula la inversion.

En su editorial del 28 de noviembre, titulado
Let’s Talk About Higher Wages (Hablemos Sobre
Salarios Mas Altos), el New York Times critica
ambos argumentos, y muestra que no tienen
fundamento en la realidad.

La relacién de los mejores salarios con el
consumo y la demanda, deberia ser considerada
de manera explicita en la mesa de negociaciéon.
Sobre el tema tributario habra que volver cuando
el gohierno presente su propuesta de reforma.

El editorial tiene un tono claramente keyne-
siano, y es optimista sobre el cambio de pers-

____pectiva que podria tenerla
r o administracion Biden. Espera
| r%p que ahora se le comience a dar
2 relevancia a la demanda como
motor del crecimiento, y eje de
la recuperacién. El punto de
partida del analisis es contun-
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demanda no es nuevo. El edito-

rialista recuerda que en 1914,
Ford aumenté los salarios de manera significati-
va. El salario vigente oscilaba entre US$2 y US$3
dia. Ford lo subio, de una sola vez, a US$5. Y no
lo hizo guiado por un espiritu altruista. Su deci-
sion estuvo motivada por tres razones que debe-
rian hacer reflexionar al gobierno y a los gre-
mios. En primer lugar, decia, si los salarios
aumentan la ganancia crece a un ritmo mayor.
Los trabajadores mejor pagados compran los
automoviles, y la inversion de la empresa sube.

EN EL MUNDO FORDISTA
ES MAS FACTIBLE LLEGAR
A UN ACUERDO ENTRE LOS
SINDICATOS Y LA EMPRESA

Las mejoras en productividad estan acompa-
nadas de un mayor excedente. La segunda razén
tiene que ver con la demanda agregada keyne-
siana. Si el monto salarial global se eleva, los
trabajadores gastan mas. Y, obviamente, los
empresarios venden mas. Y la tercera motiva-
cion esta relacionada con el ambiente laboral.
En el mundo fordista es mas factible llegar a un
acuerdo entre los sindicatos y la empresa, ya
que los intereses convergen.

Por los afios de Ford, el fantasma del comu-
nismo rondaba por todos lados. En 1917 Lenin
se toma el poder en Rusia. En los afios 30,
Keynes le da sustento teérico a las intuiciones
de Ford, y poco a poco se va consolidando el
Estado del Bienestar, que alcanzé su mayor
desarrollo en los paises del norte de Europa.

En otros momentos, en Colombia tamhbién se
le daba relevancia al lado de la demanda. En
1986 en el informe de la Misién Chenery se
decia: “no hay evidencia de que los costos labo-
rales hayan sido una causa fundamental del
deterioro del mercado de trabajo en los tiltimos
anos”. Desde los 90 se comenzo a despreciar
este tipo de diagnéstico.

La parcializacion que tienen los gremios hacia
el lado de la oferta pone en evidencia la falta de
vision estratégica del empresariado colombiano.
Y sorprende que esta logica sea defendida de
manera enfatica por Fenalco. Es incomprensible
que el gremio de los comerciantes piense que
sus ventas aumentan cuando el salario baja. El
primer aliado de los sindicatos en la mesa de

| negociacion deberia ser Jaime Alberto Cabal.



